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Dimecres, 13 d'abril de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Manlleu

ANUNCI

El Ple municipal, en la sessió ordinària duta a terme el dia 29 de març de 2016, ha aprovat una modificació de la relació  
de llocs de treball de l'Ajuntament de Manlleu, la qual cosa es fa pública transcrivint-se a continuació la part dispositiva 
d'aquest acord:

"Primer. Aprovar les modificacions de la relació de llocs de treball, d'acord amb l'organigrama funcional –que s'adjunta a 
aquests acords- i la definició de cada lloc amb expressa indicació del seu perfil competencial i de la denominació, tipus i 
sistema de provisió dels llocs de treball, els requisits exigits per al seu desenvolupament, el nivell de complement de 
destí i, en el seu cas, el complement específic que correspongui al lloc, quan hagin de ser desenvolupats per personal 
funcionari o la categoria professional i règim jurídic aplicable quan siguin desenvolupats per personal laboral, que es 
detalla a continuació:

1. Àrea d'Organització, Persones i Administració Electrònica:

a) Es modifica el contingut funcional del lloc de treball actual de "coordinador/a d'Organització, Persones i Administració 
Electrònica"  (codi  12.000),  que passa a tenir  un  nou contingut  funcional  d'acord amb els  canvis  de competències 
assignades a aquesta Àrea en matèria d'impuls del nou model d'atenció ciutadana i deixa de tenir-ne en l'àmbit de la 
contractació administrativa i les compres.

b)  S'amortitza  una  dotació  d'efectius  del  lloc  de  treball  d'"operari/ària  de  neteja"  (codi  12.005),  restant  la  dotació 
d'efectius d'aquest lloc de treball en 4 persones.

c) Es modifica la denominació i el contingut funcional del lloc de treball de "tècnic/a auxiliar de RH i Contractació (codi  
12.003), que s'eliminen les funcions del lloc derivades de la contractació administrativa i passa a denominar-se "tècnic/a 
auxiliar de RH i Organització".

d) Es modifica la denominació i el contingut funcional del lloc de treball d'"auxiliar de RH i Compres" (codi 12.006), que 
s'eliminen les funcions del lloc derivades de les compres i passa a denominar-se "auxiliar de RH".

2. Àrea de Serveis Generals:

a) Es reclassifica el lloc de treball actual de "tècnic/a auxiliar de Gestió de Secretaria (codi 6.009), reservat a personal 
funcionari de l'escala d'administració general, subescala auxiliar/administrativa, grup C1 amb una dotació d'efectius que 
passa a ser "tècnic/a de Contractació, Compres i Patrimoni" (codi 6.016), reservat a personal funcionari, grup A2, de 
l'escala d'administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada en ciències empresarials amb una dotació 
d'efectius, amb un complement de destí 18 i un complement específic anual de 8.244,36 EUR.

3. A partir de l'1 de març, amb l'entrada en vigor del Reial Decret 1110/2015, de 11 de desembre, pel qual es regula el 
Registre Central de Delinqüents Sexuals, serà necessari el certificat negatiu d'antecedents penals per delictes sexuals. 
Per tant s'afegeix com a requisit dels següents llocs de treball:

a) Àrea de Serveis a les Persones i Promoció Econòmica:

• "Tècnic/a Especialista de Biblioteca" (codi 10.005).
• "Auxiliar Atenció Ciutadana SEPE" (codi 10.004) només 1 dotació Piscines.
• "Conserge Escola" (codi 10.208 i 10.208 bis).
• "Director/a Escola Bressol" (codi 10.201).
• "Mestre/a Escola Bressol" (codi 10.202).
• "Educador/a Escola Bressol" (codi 10.203 i 10.204).
• "Tècnic/a auxiliar Administratiu/va – Educador/a suport Escola Bressol" (codi 10.205).
• "Cuiner/a" (codi 10.207).
• "Director/a d'Esports i Jovent" (codi 10.300).
• "Monitor/a Esportiu / Socorrista" (codi 10.301).
• "Operari/ària Manteniment d'Instal·lacions Esportives" (codi 10.302 i 10.302 bis).
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• "Ordenança" (codi 10.303).
• "Informador/a Juvenil" (codi 10.304).

b) Àrea de Promoció Social i Personal, Salut Pública i Consum:

• "Educador/a Social" (9.003 i 9.003 bis).
• "Educador/a de Centre Obert" (9.005).
• "Treballador/a familiar" (9.008 i 9.008 bis).

4. Àrea de Serveis Territorials, Medi Ambient i Habitatge, en concret al Servei de la Brigada de Manteniment municipal,  
s'afegeixen requisits a diferents llocs de treball:

a. S'afegeix com a requisit per a ocupar el lloc de treball de disposar del curs d'aparells elevadors i el curs de carretons 
elevadors per als llocs següents:

i. "Encarregat Brigada Manteniment" (codi 3.004).
ii. "Oficial Paleta" (codi 3.005).
iii. "Oficial Paleta" (codi 3.005 bis).
iv. "Oficial Manyà" (codi 3.006).
v. "Oficial Pintor" (codi 3.007).
vi. "Oficial Jardineria" (codi 3.008).
vii. "Oficial Conductor" (codi 3.009 bis).
viii. "Oficial Manteniment" (codi 3.011).
ix. "Operari Serveis" (codi 3.013).

b. S'afegeix el Certificat d'Aptitud Professional pel transport de mercaderies (CAP), el curs d'aparells elevadors i el curs 
de carretons elevadors per al lloc següent:

i. "Oficial de Serveis Múltiples" (codi 3.012).

c. S'afegeix el nivell bàsic del carnet d'Aplicador i manipulador de productes fitosanitaris, el curs d'aparells elevadors i el 
curs de carretons elevadors per al lloc següent:

i. "Oficial Conductor" (codi 3.009).

Segon. Trametre una còpia de la modificació introduïda en la relació de llocs de treball al Departament de Governació i  
a l'Administració de l'Estat i procedir a donar-ne l'oportuna publicitat mitjançant la inserció del corresponent anunci amb 
la reproducció íntegra de les característiques essencials de la modificació introduïda en la relació de llocs de treball en 
el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d'edictes de 
l'Ajuntament.

Tercer. Notificar aquests acords a les persones que es troben afectades per la modificació del contingut funcional o 
denominació dels llocs de treball que ocupaven i passen a ocupar i comunicar-ho, per a coneixement general de la resta 
de personal de l'Àrea, a través de la inserció del corresponent anunci al Canal –portal de l'empleat/ada.

Quart.  Comunicar  aquests  acords  a  la  Presidència  de  la  Junta  de  Personal  i  del  Comitè  d'Empresa,  per  al  seu 
coneixement, i a l'Àrea d'Organització, Persones i Administració Electrònica, perquè realitzin els tràmits administratius 
corresponents a l'execució d'aquests acords i a la Intervenció municipal, per al seu coneixement."

Manlleu, 31 de març de 2016
L'alcalde, Àlex Garrido i Serra

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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