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Dilluns, 11 d'abril de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sitges

EDICTE

Es fa públic que el Ple de la corporació, reunit en sessió ordinària celebrada el dia 21/03/2016, va aprovar la resolució 
de les al·legacions presentades a l'aprovació inicial de l'actualització de la valoració de llocs de treball de l'ajuntament de 
sitges i de les retribucions i aprovació definitiva, que es transcriu:

ACORD:

PRIMER.- Resoldre les al·legacions presentades a l'aprovació inicial de la RLLT presentades pel Sr. Joaquim-Antoni 
Vidal Puig,

Per Decret del Batlle número 1355/15, de 2 de desembre es va aprovar la organització de l'ajuntament de Sitges i entre 
d'altres es va decretar que dins de l'Àrea d'Alcaldia hi figurava:

SECRETARIA.

Servei de Defensa i Assessoria Jurídica.

A proposta del departament d'Organització i en base a l'esmentat Decret es va incorporar en la relació de llocs de treball 
per l'exercici 2016 el lloc de treball de Cap de Servei de defensa i assessoria jurídica, prèvia valoració per part de la 
Mesa de Valoració. C
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Posteriorment i per Decret del Batlle número 1391/15 de data 14 de desembre de 2015, es va esmenar el decret del 
batlle 1355/15 de data 2 de desembre, en el sentit de que es va modificar i es va decretar en el punt primer:

.../...

PRIMER.- REPARAR la denominació del "Servei de Defensa i Assessoria Jurídica" substituint-la per la de "Departament 
de Defensa, Assessoria Jurídica i Patrimoni."

.../...

Donat que per terminis aquest canvi en l'organització no es va poder esmenar en la proposta per l'aprovació inicial de la 
RLT, s'incorpora el canvi en el sentit de modificar la denominació i funcions del lloc de treball que serà el de Cap del 
Departament de Defensa, Assessoria Jurídica i Patrimoni, procedir a la confecció de la fitxa, atès el Decret del Batlle 
1391/15 i procedir a la valoració del nou lloc de treball per la comissió de seguiment de la valoració de llocs de treball, la 
modificació del pressupost, si s'escau, i la incorporació en la Relació de llocs de Treball.

Així doncs, deixa d'haver-hi objecte en aquesta al·legació (segona i tercera).

Pel que fa a l'al·legació quarta, fa referència a la valoració del lloc de treball, i tot i que es tindrà en compte les funcions i  
responsabilitats  del  lloc de treball  en el  moment de la confecció de la fitxa,  no és competència de la comissió de 
valoració la determinació de les retribucions ni la seva distribució.

Es desestima l'al·legació.
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Pel que fa a l'al·legació cinquena en relació a la composició de la comissió de seguiment de la valoració de llocs de 
treball,  aquesta està determinada en l'article  5  de les Normes de funcionament  per  realitzar el  manteniment  de la 
valoració de llocs de treball aprovada pel Ple de la Corporació en data 06/04/2009 i en aquest sentit es determina:

Art. 5. La comissió de seguiment de la valoració.

Per tal de garantir el manteniment i actualització del procés de valoració de llocs de treball es mantindrà la comissió de 
seguiment  de  la  valoració  en  la  qual,  si  es  creu  convenient,  hi  podrà  assistir  personal  tècnic  de  la  Diputació  de 
Barcelona.

La  composició  de  la  comissió,  de  caràcter  paritari,  estarà  formada  per  un  representant  de  cada  sindicat  amb 
representació  a  la  junta  de  personal  i/o  al  comitè  d'empresa  i  pel  mateix  número  de  representants  per  part  de 
l'ajuntament.

Les decisions de la comissió de seguiment de la valoració, que tindran caràcter reservat, es prenen per majoria simple 
dels membres, ponent-se delegar per escrit el vot entre els membres o en un altre representant del propi sindicat o de 
l'administració, o en qualsevol membre de l'equip de govern. En els supòsits de desacord, es fixarà un màxim de dues 
reunions més per intentar arribar al consens. En cas de no assolir-se, el Ple, com a òrgan competent, decidirà finalment.

La presidència de la comissió recaurà en el Regidor/a de Recursos Humans. La secretaria de la comissió recaurà en un 
empleat/da del departament de recursos humans.

Posteriorment per decret del Batlle número 1292/15 de data 13 de novembre de 2015, de modificació de la composició 
de la Comissió tècnica de valoració dels llocs de treball d'acord a l'establert a les Normes de funcionament per realitzar 
el manteniment de la valoració de llocs de treball de l'Ajuntament de Sitges on en el punt segon s'acorda:

SEGON.- APROVAR  la  nova  composició  de  la COMISSIÓ  DE  VALORACIÓ  DELS  LLOCS  DE  TREBALL  DE 
L'AJUNTAMENT DE SITGES següent:

Presidència Regidor/a de Recursos Humans, Ensenyament, Joventut i Ocupació
Vocal Coordinadora de Relacions Laborals
Vocal Cap del Departament Organització i Atenció ciutadana

Secretari/a General o Tècnic en qui delegui
Vocal Interventor/a General o Tècnic en qui delegui
Vocal Rep. Secció sindical SFP
Vocal Rep. Secció sindical UGT
Vocal Rep. Secció sindical CCOO
Vocal Rep. Secció sindical USOC
Vocal Rep. Secció sindical CSI-F
Secretari/a (Amb veu sense vot) Un funcionari del Departament de RRHH.

Tot i que seria convenient en un futur fer una reflexió en relació a si és oportú o no que la representació sindical tingui la 
capacitació tècnica adequada al lloc de treball a valorar, en el marc de funcionament actual no és possible.
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Es desestima l'al·legació.

SEGON.- Resoldre les al·legacions presentades a l'aprovació inicial de la valoració de llocs de treball presentades per la 
secció sindical Unió sindical obrera de Catalunya (USOC) de l'Ajuntament de Sitges.

Pel que fa a al·legació 1 respecte a la signatura de l'acta de valoració, es comprova que l'acta de valoració de llocs de 
treball realitzada els dies 19, 23, 24 i 30 de novembre va ser votada per tots els membres assistents, fent constar el 
vocal designat per la intervenció el vot d'abstenció i el del representant de la secció sindical USOC amb disconformitat.

L'acta forma part de l'expedient i és pública.

Es desestima l'al·legació.

Les normes de funcionament per realitzar el manteniment de la valoració de llocs de treball aprovades pel Ple de la 
corporació en data 25/02/2009, i amb el recolzament de les seccions sindicals, va aprovar en l'article 5. La Comissió de 
seguiment de la valoració, que la secretaria de la comissió recaurà en un empleat/da del departament de Recursos 
Humans.

Per decret del Batlle número 1292/15 de 13 de novembre de 2015, de modificació de la composició de la Comissió 
tècnica  de  valoració  dels  llocs  de  treball  d'acord  amb  l'establert  a  les  Normes  de  funcionament  per  realitzar  el  
manteniment de la valoració de llocs de treball de l'Ajuntament de Sitges, es va aprovar la composició de la valoració i  
determinar la secretaria a RRHH, amb veu i sense vot.
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És en aquest sentit que actua la secretaria d'actes, amb veu i sense vot, per designació de les normes de funcionament 
i el decret del Batlle 1292/15 i en base al principi d'especificitat aquesta designació passa pel damunt de la genèrica.

Es desestima l'al·legació.

El precepte diu "si es creu convenient", per tant no es preceptiva l'assistència de personal tècnic de la Diputació de 
Barcelona. Res es diu respecte a que no puguin haver-hi assessors externs, per tant cal admetre la possibilitat de la 
seva assistència.

Fer constar que inicialment es va valorar comptar amb la participació i assessorament de la Diputació de Barcelona en 
la valoració duta a terme durant el mes de novembre, però no va ser possible, donat que el tràmit que cal fer per 
comptar amb el seu suport excedia els terminis en els quals l'expedient havia d'estar resolt.

Es desestima l'al·legació.
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Com s'ha informat en reiterades ocasions i com a conseqüència de que no es va convocar la comissió de valoració, es 
va fer necessari que els nous llocs de treball fossin valorats de manera provisional i per assimilació, d'acord amb l'article 
9 de les Normes de funcionament, i que aquesta provisionalitat es prolonguès en temps mantenint l'asterisc i pendent de 
validar per la comissió de Valoració.
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Pel que fa a les normes de funcionament, si bé és cert que, tal i com es va posar de manifest, la realització de la revisió 
de la valoració de llocs de treball requereix d'un temps per la execució tècnica, del qual no es va disposar, donat que les 
indicacions de l'equip de govern eren d'aprovar el pressupost en el mes de desembre, és evident que aquesta premura 
no ha permès realitzar la tramitació de la forma més estricte. Es va treballar per l'aprovació inicial amb fitxes tipus  
confeccionades  conjuntament  per  RRHH i  Organització,  no  obstant,  s'està  treballant,  d'acord  amb l'observació  no 
suspensiva de la intervenció número 589/2015 de data 17/12/2015, per subsanar.ho en l'aprovació definitiva, fet que no 
seria invalidant.

A la propera comissió de valoració està previst que s'aportaran les fitxes descriptives signades pels caps, i amb el vist i 
plau dels regidors i l'Organigrama, que malgrat no sigui en un arbre que contempli la totalitat de la Corporació, es troba 
en el decret d'Alcaldia núm.1355/15 de 2 de desembre i 1391/15 de data 14 de desembre, si bé no de forma gràfica, si  
de forma descriptiva.

La funció de la comissió de valoració, és una comissió tècnica qui no té atribuïda la competència per la determinació de 
les retribucions dels llocs de treball.

Es desestima l'al·legació.

Es comprova que es va treballar tècnicament en la incorporació dels canvis necessaris en la plantilla i relació de llocs de 
treball dels anys posteriors a l'aprovació pel Ple per fer possible els acords establerts esmentats en l'al·legació cinquena 
i que aquests, tot i tenir les eines per fer-los possibles, no es varen dur a terme en el seu moment i que des del 2012 no 
ha estat possible per les restriccions de la normativa.

Es desestima l'al·legació.
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És cert que no s'ha pogut donar compliment amb el formalisme establert en l'article 60, donada la imposició en el termini 
d'execució del procediment, els representants sindicals han estat informats de la nova organització, se'ls va facilitar 
prèviament a les reunions de la Comissió de Valoració l'informe d'organització, el qual desprès es va formalitzar en el 
decret del Batlle número 1355/15.

Les valoracions dels llocs de treball es van realitzar en els reunions de la Comissió de Valoració els dies 19, 23, 24 i 30 
de novembre.

En dates 3 i 11 de desembre es va negociar a la Mesa General de Negociació de Matèries Comuns la plantilla i la  
relació  de  llocs  de  treball,  on  es  va  tractar  amb  detall  les  places  i  llocs  de  treball  d'ambdós  documents,  on  els  
representants sindicals van manifestar la seva disconformitat.

Es desestima l'al·legació.
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Pel que fa a al·legació setena es fa referència a la consultora externa, es comprova que per Decret del Batlle número 
1291/2015 de 13 de novembre es va resoldre aprovar l'expedient de contracte menor, per la contractació d'assistència 
tècnica en l'actualització de la valoració dels llocs de treball de l'Ajuntament de Sitges i que l'import de la despesa que  
s'esmenta respon a  49 llocs de treball, assistint a les sessions de la mesa de negociació dels 42 llocs del total pel  
sistema Hay, tal i com en son coneixedors i aixi ho han posat de manifest la secció sindical d'USOC en l'al·legació 3.

La  professionalitat,  titulació  i  experiència  del  consultor  extern,  aquesta  va  quedar  acreditada  i  incorporada  en  la 
documentació aportada en la formalització del contracte menor.  Consultores de Gestión Pública ha col·laborat amb 
l'Ajuntament de Sitges amb diferents projectes.

Pel que fa al sistema de valoració utilitzat, si bé es cert que no son personal directiu, l'article 189 de l'actual Reglament 
Orgànic Municipal. Els secretari general, L'interventor i el Tresorer Municipal en el punt segon determina que: " els titular 
d'aquests òrgans ostentaran el màxim nivell jeràrquic dins de l'organització, depenents orgànicament de l'Alcalde".

Es comprova que a la valoració efectuada en el 2007, no es va incloure la valoració dels habilitats estatals.
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La valoració pel sistema Hay es realitzada pels membres designats per la Comissió on és una composició paritària pels 
representants de la Corporació i els representants sindicals, als quals no se'ls requereix titulació, fet que sembla no 
ésser acceptat per les al·legacions presentades pels habilitats els qui consideren que els seus llocs de treball no han 
d'estar valorats per membres que no disposin de la mateixa titulació que la del lloc de treball a valorar.

El sistema de valoració realitzar per la Consultora, Consultores de Gestion Pública, pels directius i habilitats estatals, tot  
i  que és posada en dubte pel  cos d'habilitats,  en les seves al·legacions és considera  com a una de les opcions  
subsidiàries i per tant de manera subsidiària que s'apliqui a la valoració proposada per la consultora CGP la revisió de 
punts.

Pel que fa a l'opinió personal que es fa les al·legacions, tot i ser molt respectable, és una opinió personal.

Es desestima l'al·legació.

Fins a la data el mètode és l'aprovat i aplicat fins a l'actualitat pel Ple de la Corporació del mes de maig del 2007 i amb el 
consens dels representants sindicals i utilitzat per ells mateixos. Així mateix, no s'assignen sous, si no que s'assignen 
una sèrie de punts, que tenen un reflex dinerari de conformitat amb una fórmula aprovada en el seu moment i sempre 
tenint  en compte que la Llei de pressupostos determina les retribucions bàsiques i  els imports pel  complement de 
destinació.

Els complements de destinació formen part de la Relació de llocs de treball, la qual ha estat negociada anualment a la 
Mesa general de Negociació i en cap moment s'ha plantejat el tractament dels complements de destinació actuals.

Es desestima l'al·legació.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
05

15
6



11

Dilluns, 11 d'abril de 2016

El tempos marcats per l'organització a RRHH, impossibles de complir, no han fet possible complir de manera estricte 
l'enviament de la documentació, tot i així es va buscar sistemes per facilitar la informació al membres de la mesa. Pel 
que fa a les prevaloracions i les actes anteriors de valoració, aquestes varen ser projectades a la Sala on es varen 
realitzar les valoracions per tal de que tots els membres disposessin de la informació.

La funció de la Comissió és la valoració dels llocs de treball, tenint en compte la coherència respecte a la resta de llocs,  
sense entrar en les retribucions.

Es desestima l'al·legació.

La comissió de valoració i la Mesa General de negociació, de la qual en forma part la secció sindical d'Usoc, en son 
coneixedors  de  les  dificultats  actuals  amb  el  sistema  Hay  per  valorar  els  ítems  que  fa  referència  a  la  jornada, 
disponibilitat,  etc.  El  lloc  de  treball  d'agent  d'Oac  és  un  d'ells  i  està  previst  que  properaments  es  tracti  aquestes  
situacions i en aquest sentit  es va fer constar en les actes de la Comitè de Valoració dels dies 19, 23, 24 i 30 de 
novembre, en el sentit següent:

* Annex a l'acta de valoració
Després de fer  la valoració  dels llocs de treball  a la comissió de seguiment  hem arribat  a la conclusió que el  sistema de 
valoració  actual  no  té  en  compte  les  característiques  que  fan  referència  al  tipus  de  jornada,  distribució  horària  i  a  la  
disponibilitat, és a dir, al grau de necessitat de treballar fora de la jornada laboral establerta que requereix el lloc de treball, així  
com d'altres requeriments del lloc de treball, com per exemple, requeriments relacionats amb la formació, etc. 
Això vol dir que en la puntuació final dels llocs, i en conseqüència en la proposta de retribució del seu complement específic,  
aquests factors no hi surten reflectits. En aquest sentit, l'Ajuntament de Sitges haurà de trobar els mecanismes per valorar els  
factors esmentats en el paràgraf anterior.

Amb les darreres convocatòries de la Comissió de valoració s'estan donant passos endavant comparativament amb el 
què s'ha fet fins ara, i es evident que hi ha mancances, però hi ha compromís de millora per part de la regidoria.

La qualificació de Inmoral es un judici de valor que no pot ser admès com a al·legació.
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Per concloure i en relació a les al·legacions posades de manifest per la secció sindical d'USOC i donat que afecten a la 
interpretació de les Normes de funcionament aprovades i consensuades per la Comissió de Valoració, aquestes varen 
ser tractades amb la resta de membres de la Comissió en les sessions realitzades els dies 9 i 11 de febrer i segons 
l'acta dels esmentats dies, els membres de la comissió tot i  considerar que la documentació no ser aportada amb 
l'antelació determinada, eren coneixedors de la premura, valoren positivament que s'hagin iniciat l'activitat desprès de 
tant de temps de la Comissió de valoració i consideren que han disposat de la documentació necessària per dur a terme 
les seves funcions.

Es desestima l'al·legació.

TERCER.- Resoldre les al·legacions presentades a l'aprovació inicial de l'actualització de la valoració de llocs de treball 
presentades per la Sra. Clara Las Heras Oliete, per la Sra. Mª Criseida Ramírez Domínguez, amb núm. de registre  
d'entrada 1319 i 1321 d'acord amb l'informe de data 07/03/2016, núm. 12/16:

Estimar parcialment la pretensió tercera de l'al·legació presentada per la Interventora General de l'Ajuntament de Sitges 
en  data  28  de  gener  de  2016,  registre  general  d'entrada  número  1319,  i  procedir  a  regularitzar  les  retribucions 
complementàries del lloc de treball de Intervenció General com a màxim en l'aprovació de la relació de llocs de treball  
de 2017.

Estimar parcialment l'al·legació presentada per la Tresorera Municipal  en el sentit  i  abast expressat a l'informe del  
consultor Consultor de Gestión Pública de data 19 de febrer de 2016.

Desestimar l'al·legació presentada per la Sra. Criseida Ramírez Domínguez, Interventora General de l'Ajuntament de 
Sitges en data 28 de gener de 2016, registre general d'entrada número 1321.

QUART.- Resoldre les al·legacions presentades a l'aprovació inicial de l'actualització de la valoració de llocs de treball  
presentades per el Sr. Carlos Fuentes Arrroyo.

Es comprova que el Sr. Carles Fuentes Arroyo ocupa una plaça de funcionari, grup d'administració especial, serveis 
tècnics, tècnic mitjà (enginyer) i està adscrit al lloc de treball d'enginyer tècnic control de serveis.

Que la fitxa 8101 la qual el treballador demana ésser adscrit i percebre les retribucions respon un lloc de treball, definit 
per a un grup A1 i per tant no és possible i es considera que es procedeixi a demanar a la cap del departament un 
informe que detalli les funcions que realitza el Sr. Fuentes per procedir, si s'escau, a revisar les funcions del lloc de 
treball que ocupa actualment, d'acord amb el que es disposa a les normes de funcionament de la comissió de valoració:

"...

B.  El  servei  de  RRHH  posarà  en  coneixement  de  la  representació  sindical  la  sol·licitud  rebuda  i  la  traslladarà 
posteriorment al comandament corresponent perquè informi de l'exactitud o inexactitud de les tasques descrites pel 
sol·licitant. C
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C.  Un cop  s'hagi  rebut  l'informe del  comandament  corresponent,  el  servei  de  RRHH traslladarà  l'expedient  de  la 
sol·licitud i el seu contingut, podent emetre un informe tècnic al respecte, al secretari/ària de la comissió per a la seva 
presentació en la propera reunió ordinària de la comissió de seguiment de la valoració de llocs, d'acord amb l'article 7 
d'aquest reglament.

D. La comissió de seguiment de la valoració de llocs procedirà a l'examen de la proposta de valoració d'aquest lloc de 
treball en el termini establert en aquest reglament.

E. Si de l'acord de la comissió de seguiment de la valoració sobre la revisió sol·licitada per l'interessat se'n deriven 
canvis es procedirà a la confecció de la nova fitxa descriptiva, al canvi d'organigrama i a la proposta de modificació per 
part de l'òrgan competent. En cas contrari, el servei de RRHH comunicarà a l'interessat l'acord de la comissió sobre la 
inexistència de canvis substancials que alterin el nivell retributiu assignat al seu lloc de treball.

F. Quan es deliberi o resolgui sobre el lloc de treball d'algun membre de la comissió, aquest haurà de deixar la sessió 
podent delegar el vot d'acord amb allò establert en aquest reglament.

..."

Que el departament de RRHH no ha rebut informe del comandament i que per tant la revisió del lloc de treball no s'ha 
pogut tractar a la comissió de seguiment de la valoració.

Es desestima l'al·legació fins que sigui  possible,  tenir les conclusions de la comissió de seguiment de la valoració 
d'acord amb l'informe de comandament.

CINQUÈ.- Aprovar definitivament, d'acord amb la documentació que s'acompanya, l'actualització de la valoració de llocs 
de Treball  de l'Ajuntament de Sitges i nivells retributius assignats, amb la puntuació i classificació a cadascun dels 
diferents llocs de treball i que es relacionen:

Lloc de treball RETRIBUCIÓ anual 2016
Operari d'infraestructures i muntatges 19.079,53
Oficial lampista instal·lador elèctric 22.538,88
Oficial jardiner 22.538,88
Oficial manteniment esports 22.530,96
Secretari/a d'alcaldia 25.026,23
Tècnic/a auxiliar promoció turística 24.670,54
Tècnic/a auxiliar promoció turística - promoció exterior 24.670,54
Dinamitzador/a juvenil 24.670,54
Tècnic/a auxiliar d'esports 24.670,54
Cap d'unitat d'infraestructures i muntatges 25.095,00
Tècnic/a de cultura 30.515,39
Tècnic/a de participació 30.515,39
Cap d'Unitat de televisió 28.899,18
Tècnic/a d'organització i administració electrònica 33.278,76
Tècnic/a de programació pressupostària 33.278,76
Tècnic/a d'intervenció/tresoreria 33.278,76
Coordinador/a de servei de les brigades 36.014,87
Tècnic/a de benestar i família 35.815,69
Tècnic/a de Turisme 35.815,69
Tècnic/a de RRHH 37.128,29
Cap de servei de inclusió i igualtat social 37.700,16
Cap de servei de Cultura i Cooperació 37.700,16
Cap de servei d'Ocupació 37.700,16
Cap de servei de Serveis Socials 37.700,16
Cap de servei de tradicions i festes 37.700,16
Cap de servei d'organització i govern obert 37.700,16
Cap de servei d'informàtica i telecomunicacions 40.789,76
Cap de servei de gestió de personal i relacions laborals 40.789,76
Cap de servei de platges 40.789,76
Cap de servei de comptabilitat 40.789,76
Cap de servei de disciplina i sancions 40.789,76 C
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Dilluns, 11 d'abril de 2016

Lloc de treball RETRIBUCIÓ anual 2016
Cap de servei de gestió i planificació urbanística 40.789,76
Cap de servei de llicències i disciplina urbanística 40.789,76
Cap de departament de fiscalització i control financer 45.072,99
Cap de departament d'esports 45.072,99
Cap de departament d'hisenda i gestió pressupostària 45.072,99
Cap de departament d'Organització i Govern Obert 45.072,99
Cap de departament de contractació 45.072,99
Cap de departament de formació i joventut 45.072,99
Cap de departament de benestar i família 45.072,99
Cap de departament de promoció econòmica 45.072,99
Cap de departament de turisme i platges 45.072,99
Cap de departament de territori, sostenibilitat i habitatge 45.072,99
Cap de departament de defensa, assessoria jurídica i Patrimoni 45.072,99
Cap de departament de serveis urbans 49.632,56
Gerent 74.404,02
Secretari/a General 76.630,00
Interventor/a 76.630,00
Tresorer/a 61.537,74
Director/a de l'Àrea d'Alcaldia 58.343,36
Director/a de l'Àrea de Promoció i territori 58.343,36
Director/a de l'Àrea de Presidència i serveis a les persones 58.343,36

NOVÈ.- Fer pública l'actualització de la valoració de llocs de treball  abans esmentada en el tauler d'anuncis de la 
Corporació, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i l'anunci corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya.

DESÈ.- Trametre  còpies  certificades  de  l'actualització  de  la  valoració  de  llocs  de  treball  abans  esmentada  a 
l'Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat, en el termini de 
trenta dies des de la seva aprovació.

ONZÈ.- Declarar que:

Aquest acord aprova una disposició administrativa general, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de 
recurs  contenciós  administratiu  davant  de  la  sala  contenciosa  administrativa  del  Tribunal  Superior  de  Justícia  de 
Catalunya en el termini de dos mesos.

El que es fa públic per a general coneixement i als efectes procedents.

Sitges, 22 de març de 2016
El batlle, Miquel Forns i Fusté
Davant meu, el secretari accidental, Joaquim-Antoni Vidal i Puig
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