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Divendres, 8 d'abril de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Rubí. Serveis Centrals

EDICTE

D'acord amb el que disposa l'article 44.2 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, es fa públic que en data 14 de març de 2016 s'ha dictat el  
decret que transcrit literalment diu:

"DECRET D'ALCALDIA NÚM. 2016001129.

A la ciutat de Rubí, el dia 14 de març de 2016.

Un cop constituït el nou Ajuntament el 13 de juny de 2015, com a conseqüència de les eleccions locals convocades pel 
Reial  decret  233/2015,  de  30  de  març,  i  celebrades  el  24  de  maig  de  2015,  aquesta  Alcaldia,  per  Decret  núm.  
2015002265, de 15 de juny de 2015, i  modificat  pel Decret núm. 2015002416, de 15 de juliol  de 2015 va delegar 
determinades atribucions als regidors, a fi de dotar d'una major celeritat i eficàcia l'actuació municipal.

Atesa la necessitat d'efectuar alguns ajustos en les delegacions atorgades.

Vist el que disposen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local; els 
articles 53.3 i 56 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d'abril; i els articles 43.3 i 44 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat  
pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre;

RESOLC:

Primer.- Modificar els Decrets de l'Alcaldia núm. 2015002265, de 15 de juny de 2015 i núm. 2015002416 en els termes 
següents:

1. L'apartat primer de la part resolutiva passa a tenir la redacció següent:

"Primer.- L'acció del govern municipal es desenvolupa, estructurada i organitzada, en les següents àrees de gestió:

1. Àrea de Desenvolupament Econòmic Local. Comprèn els assumptes següents:

•  Promoció  econòmica i  treball: desplegament  de  les polítiques locals  adreçades  al  foment  i  desenvolupament  de 
l'activitat empresarial. Gestió dels polígons industrials.

• Orientació, formació i inserció laboral: desplegament de les polítiques d'ocupació. Desplegament de les polítiques de 
foment de la formació ocupacional per al treball, formació professional i formació al llarg de la vida.

•  Comerç: desplegament de les polítiques locals adreçades a la promoció i dinamització de l'activitat comercial de la 
ciutat. Relació i coordinació amb les entitats representatives de l'activitat comercial. Planificació i gestió de l'activitat 
pròpia dels diferents mercats municipals.

•  Planificació  econòmica de la ciutat:  desplegament  de les polítiques estratègiques adreçades al  desenvolupament 
econòmic de la ciutat. Definició i gestió de la participació de l'Ajuntament en xarxes territorials la finalitat de les quals  
sigui el desenvolupament econòmic local. Relació i coordinació amb els agents socials.

• Projecció exterior: desplegament de les polítiques locals en les matèries de projecció exterior de la ciutat i turisme.

• Relacions internacionals: definició i participació a xarxes i projectes internacionals.

2. Àrea de Serveis Centrals. Comprèn els assumptes següents:

•  Economia i  hisenda:  elaboració del projecte del  Pressupost municipal.  Desenvolupament de la gestió integral  del 
Pressupost municipal. Modificacions pressupostàries. Desplegament de les polítiques d'optimització de la despesa i 
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control de costos. Gestió de la recaptació dels ingressos municipals. Gestió i inspecció tributària. Gestió de les compres 
municipals.

•  Accions jurídiques:  suport  jurídic  d'assessorament  a  les actuacions municipals.  Gestió  i  control  de les propostes 
d'acords dels diferents òrgans de govern local. Procediment administratiu. Elaboració d'informes i dictàmens. Defensa 
jurídica i accions en els diferents tribunals i jutjats. Responsabilitat patrimonial.

•  Recursos humans:  gestió de la plantilla de personal. Elaboració de les nòmines. Desplegament dels processos de 
provisió de llocs de treball. Gestió de les relacions laborals. Gestió de la formació adreçada a la plantilla de personal.

• Contractació: desplegament i gestió de la contractació administrativa.

• Informàtica i noves tecnologies: definició i gestió integral dels sistemes d'informació corporatius. Definició i gestió dels 
sistemes de comunicació i telecomunicacions de la ciutat. Actuacions relatives a la promoció, formació i difusió de les 
noves tecnologies.

• Arxiu: gestió, organització, custòdia i conservació de la documentació municipal.

•  Procediments  i  processos: definició  i  gestió  de  sistemes  de  qualitat,  establiments  de  procediments  i  processos 
d'actuació.

3. Àrea de Serveis a les Persones. Comprèn els assumptes següents:

- Polítiques d'igualtat: desplegament i gestió de les polítiques de foment de la igualtat de gènere i promoció de la dona.

- Polítiques de ciutadania: desplegament de les polítiques d'emancipació juvenil. Desplegament de polítiques adreçades 
a l'atenció de les necessitats pròpies dels adolescents i  dels joves. Desplegament de les polítiques adreçades a la 
infància en matèria d'educació en el temps de lleure. Relació i coordinació amb les entitats i associacions vinculades al 
lleure infantil. Desplegament de les polítiques adreçades a la gent gran activa. Desplegament, definició i gestió de la 
participació ciutadana. Definició i  gestió de les polítiques de foment del civisme, dels drets humans i dels drets de 
ciutadania  i  integració  de  les  persones  estrangeres. Definició  i  gestió  del  voluntariat.  Definició  i  gestió  del  treball 
comunitari. Servei municipal de mediació ciutadana. Gestió d'equipaments cívics.

• Serveis socials: desplegament i gestió dels serveis socials bàsics i dels serveis socials específics. Atenció d'episodis 
de violència de gènere. Gestió de l'empresa municipal Finca Font del Ferro SL.

• Habitatge: definició i gestió de les polítiques adreçades al dret de la ciutadania a un sostre digne. Gestió i manteniment 
del parc d'habitatges municipals. Gestió de les accions en l'àmbit de la mediació amb el mercat immobiliari.

• Salut pública: desplegament i gestió de les actuacions de foment de la salut de la ciutadania. Gestió de la protecció i 
cura de la salut pública. Desplegament de la funció inspectora en salubritat pública. Gestió de les polítiques de tinença 
responsable d'animals.

•  Educació:  desplegament de les relacions, la cooperació i la coordinació amb el Departament d'Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya en les matèries següents: programació de l'ensenyament; creació, construcció i manteniment 
dels  centres  docents;  i  participació  en  la  vigilància  de  l'escolaritat  obligatòria.  Definició  i  gestió  de les escoles  de 
titularitat municipal. Escola d'adults. Foment de les polítiques adreçades a la cooperació amb la comunitat educativa. 
Relació i coordinació amb el Servei Local de Català i amb el Comissionat de Política Lingüística.

•  Cultura:  desplegament de les polítiques culturals. Gestió del patrimoni històric i  artístic. Dinamització i  gestió dels 
equipaments culturals. Gestió de les biblioteques i dels museus. Gestió de les festes tradicionals i de la festa major.  
Relació i  coordinació amb les entitats culturals de la ciutat. Promoció,  protecció i  difusió del  patrimoni arqueològic, 
arquitectònic, natural i  intangible de la ciutat. Preservació de la memòria històrica. Desplegament i  gestió dels trets 
identitaris de la ciutat i de la ciutadania.

• Esports: promoció de l'esport en les dues vessants, de base i competició. Definició i gestió dels equipaments esportius 
de la ciutat. Relació i coordinació amb les entitats esportives de la ciutat.

•  Cooperació internacional:  definició i gestió de les polítiques adreçades a la cooperació internacional derivades del 
0,7% del Pressupost municipal. Definició i gestió de les campanyes de sensibilització a la ciutadania en matèria de 
cooperació.

• Entitats ciutadanes: gestió del Registre d'entitats ciutadanes. Definició i gestió del suport a les entitats de la ciutat. C
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4. Àrea de Serveis Territorials. Comprèn els assumptes següents:

• Planificació urbana: definició i gestió del planejament urbanístic. Gestió i manteniment del patrimoni municipal del sòl. 
Gestió de l'empresa municipal Promocions Urbanes de Rubí SA (PROURSA). Definició i gestió de projectes urbanístics 
singulars.

•  Llicències  urbanístiques  i  d'activitats:  gestió  de  la  disciplina  urbanística.  Intervenció  mediambiental  d'activitats. 
Intervenció municipal en el sòl.

•  Obra  pública:  definició  i  execució  de  projectes  d'obres  públiques.  Control  i  gestió  d'actuacions  d'urbanització. 
Manteniment de vies públiques i mobiliari urbà. Conservació i manteniment d'instal·lacions i edificis de titularitat pública. 
Gestió de les actuacions de parcs i jardins. Coordinació de l'espai públic.

• Mobilitat: definició i gestió de la mobilitat urbana i del transport públic. Ordenació del trànsit de vehicles i de persones 
en les vies urbanes. Definició i gestió de les zones i espais destinats a l'aparcament de vehicles. Definició i gestió de les 
llicències de taxi. Gestió dels permisos d'ocupació de l'espai públic. Gestió de la senyalització urbana. Gestió de la 
supressió de les barreres arquitectòniques en la via pública, en edificis públics i en el transport públic.

• Serveis funeraris: gestió dels equipaments i dels serveis funeraris.

•  Medi ambient: definició i gestió de la neteja viària i d'establiments municipals. Definició i gestió de les polítiques del 
medi ambient,  energies renovables i  sostenibilitat.  Definició i  gestió  de les polítiques destinades a la protecció i  la 
promoció del medi natural. Tractament i eliminació de residus. Gestió del cicle integral de l'aigua. Gestió de les activitats 
extractives."

2. L'apartat segon de la part resolutiva passa a tenir la redacció següent:

"Segon.- L'Àmbit de l'Alcaldia, dependent de l'Alcaldia, comprèn els assumptes següents:

• Seguretat ciutadana: gestió del cos de la Policia local. Gestió de les llicències d'armes. Gestió de la seguretat viària i 
en els llocs i espais públics. Gestió de les inspeccions en matèria de seguretat. Definició i gestió de la protecció civil i de  
la  protecció  forestal.  Desplegament  i  gestió  de  l'Ordenança  de  civisme,  tramitació  de  les  denúncies  per  actituds 
incíviques i gestió de les accions de treballs en benefici de la comunitat.

• Atenció ciutadana: definició i gestió dels registres i la informació a la ciutadania (OAC). Gestió de l'Oficina d'Informació 
al Consumidor (OMIC).

•  Acció institucional:  desplegament i  gestió de les polítiques adreçades a garantir  un rendiment de comptes de les 
actuacions municipals a la ciutadania. Definició i gestió de la comunicació a la ciutadania. Relació i coordinació amb les 
sindicatures de greuges local, autonòmica i estatal.

• Comunicació: definició i gestió de la web corporativa i de la web de la ciutat. Gestió de la unitat d'imatge i presència en 
la ciutat. Ràdio. Revista "La Ciutat".

• Observatori de la ciutat i avaluació de polítiques públiques municipals: definició i gestió dels indicadors de recollida de 
les dades internes de la corporació i externes de la ciutat necessaris en la planificació i l'avaluació de les actuacions 
municipals.

• Polítiques de proximitat i relacions ciutadanes: desplegament i gestió de polítiques de proximitat i de les relacions amb 
les entitats veïnals dels diferents barris que integren la ciutat.

• Infraestructures: definició i gestió de les infraestructures municipals."

Segon.-  Notificar  aquesta resolució  als  regidors delegats  i  als  directors,  coordinadors i  caps dels  diferents  serveis 
municipals.

Tercer.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la província i al tauler d'anuncis de la corporació.

Quart.- Donar compte al Ple d'aquesta resolució en la propera sessió que celebri."

Rubí, 16 de març de 2016
El secretari accidental, Ramiro Vidal Montero

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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