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Dimarts, 15 de març de 2016

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 16 de febrer de 2016, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball  
de l'empresa Federació Catalana de Futbol, per als anys 2015-2017 (codi de conveni núm. 08101392012016)

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Federació Catalana de Futbol, subscrit pels representants de 
l'empresa i pels seus treballadors el dia 13 d'octubre de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i 
dipòsit  de  convenis  i  acords  col·lectius  de  treball;  el  Decret  2/2016,  de  13  de  gener,  de  creació,  denominació  i 
determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 
86/2016, de 19 de gener, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, el Decret 98/2016, de 
19 de gener, de reestructuració parcial del Departament d'Empresa i Coneixement, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Federació Catalana de Futbol per als anys 2015-
2017 (codi de conveni núm. 08101392012016) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament 
amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials de Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA FEDERACIÓ CATALANA DE FUTBOL, PER ALS ANYS 2015-
2017.

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1. Àmbit funcional.

El present Conveni laboral serà d'aplicació per a tots els treballadors de la Federació Catalana de Futbol, regula les 
relacions laborals i condicions de treball de totes les persones que presten els seus serveis, per compte de la Federació 
Catalana de Futbol amb independència de la durada del seu contracte.

Article 2. Àmbit territorial.

El present Conveni laboral serà d'aplicació al centre de treball de Barcelona.

Article 3. Àmbit temporal.

El  present Conveni col·lectiu entrarà en vigor el  proper 1 de gener de 2015 i  finalitzarà la seva vigència el 31 de 
desembre de 2017. Qualsevol de les parts signats del present Conveni podran denunciar el present Conveni amb un 
antelació de tres mesos abans de la seva finalització.  L'esmentada denuncia es realitzarà mitjançant escrit  que es 
registrarà degudament a les oficines de la Federació Catalana de Futbol amb copia per la part no presentadora.

Mentrestant es tramita el nou Conveni col·lectiu restarà vigent el present a tots els efectes fins la signatura final del nou 
Conveni.

En cas de no produir-se la denuncia del Conveni per cap de les parts, s'entendrà que es prorroga automàticament per  
anys naturals.

Article 4. Compensació i absorció salarial.

El salaris anual fixats en aquest Conveni són compensables i absorbibles en la seva totalitat i en un còmput anual amb 
qualsevol increment derivat de forma diferent a la que aquí s'estableix.
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Article 5. Garantia ad personam.

Es respectaran i es mantindran com a garantia ad personam aquelles condicions personal que excedeixin globalment al 
que s'ha pactat en aquest conveni, assumint ambdues parts el mutu interès en la desaparició futura i en el temps dels 
esmentats supòsits.

Article 6. Revisions salarials.

Es pacta una pujada salarial d'acord amb les variacions del IPC de Catalunya que es publiquin en el Diari Oficial de la 
Generalitat per l'organisme competent, amb un mínim garantit del 2%.

Article 7. Conceptes retributius.

Les retribucions del personal afectat per el present Conveni seran de dos tipus: Bàsiques i Complementaries.

1. Son retribucions Bàsiques les següents:

a) Salari Base.
b) Plus Conveni.
c) Complement Qualitat Personal.
e) Pagues extraordinàries.

2. Son retribucions complementaries las següents:

a) Complement de Productivitat.
b) Complement de Responsabilitat.
c) Complement de Disponibilitat.
d) Complement per desenvolupament de tasques de superior categoria.

Article 8. Salari Base i Plus Conveni.

El Salari Base es el corresponent a cadascú dels Grups en que es classifiquen els treballadors de conformitat amb allò 
que esta recollit a les Taules (Annex II).

Article 9. Complement Qualitat Personal.

Aquest concepte recull la diferència entre el sou establert per l'empresa i el fixat a les taules com imports mínims per  
categoria. Aquest concepte no serà absorbible, compensable ni el disminuirà en el seu import.

Article 10. Pagues extraordinàries.

Els treballadors afectats per el present Conveni, rebran dues pagues extraordinàries a l'any, consistents cadascuna 
d'elles en les retribucions bàsiques corresponents.  Aquestes pagues liquidaran el 15 de juny i  el  15 de desembre, 
utilitzant les esmentades dates per al càlcul de prorrates en supòsits d'estància inferior a l'any.

Article 11. Complement de productivitat.

Aquells treballadors que tinguin reconegut un especial rendiment, una activitat extraordinària i un interès o iniciativa en 
el desenvolupament del seu treball podran percebre un Complement de productivitat.

Article 12. Complement de responsabilitat.

Aquest complement valora la complexitat i varietat del treball supervisat, i també el nombre de treballadors dependents 
o sota les seves ordres. Les relacions en el lloc de treball i el possible impacte, en cas de errades, per la utilització de  
recursos propis de la Federació.

Article 13. Complement de disponibilitat.

Aquest complement valora la dedicació demanada per el lloc de treball, tot incloent les possibles prolongacions de les 
jornades laborals que puguin tenir el seu origen a les tasques i funcions que son les pròpies del lloc de treball. Queda 
exclòs d'aquest complement les retribucions per hores extraordinàries.
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Article 14. Complement de superior categoria.

El treballador que realitzi funcions de superior categoria quan no sigui procedent ni de forma legal ni de forma pactada la 
seva promoció professional, tindrà dret a la diferencia retributiva, en concepte de Complement de Superior Categoria.

Article 15. Hores extraordinàries.

Tindran la consideració d'hores extraordinàries las que realitzi  el  treballador  per  sobre de la  durada de la jornada 
ordinària establerta per el treballador. La prestació d'aquestes hores tindrà caràcter voluntari. Podran ser remunerades o 
compensades amb temps. En aquest darrer cas, es compensarà amb una millora del 50% sobre el temps empleat.

Article 16. Altres conceptes retributius.

Tindran aquest concepte les dietes tot incloent en aquest concepte la manutenció, l'allotjament, el desplaçament que 
comprendrà el quilometratge, els peatges i les estades en pàrquings.

Els imports que es rebin amb caràcter personal  e irregular amb l'objecte de compensar  els costos produïts per el 
desplaçaments dels empleats ho seran sempre per necessitats de treball i d'acord amb les següents prescripcions:

16.a) Dieta: En el cas de que l'empleat tingui de desenvolupar l'activitat laboral fora del seu lloc de treball  habitual 
percebrà la quantitat de 26,67 EUR i en el cas de pernoctar fora del seu domicili per impossibilitat de tornar-hi en hores 
de feina, percebrà 53,34 EUR. S'entén que aquesta impossibilitat neix a partir de les dues hores d'acabament de la seva 
tasca que ha donat lloc a la dieta.

16.b) Quilometratge: Quan el treballador posi a disposició de l'empresa el seu vehicle particular per cobrir necessitats de 
desplaçament per el treball, rebrà l'import de 0,19 EUR/km. Caldrà la justificació del desplaçament en el vehicle afecte al  
trasllat.

16.c)  Autopistes  i  pàrquings:  S'abonaran  les  despeses  ocasionades  per  aquest  concepte  prèvia  presentació  dels 
comprovants.

16.d) Allotjament. Les despeses que es derivin per aquests motius seran per compte de l'empresa prèvia acreditació de 
la seva necessitat i prèvia acreditació de la despesa. El treballador afectat podrà sol·licitar la corresponent bestreta per 
aquesta despesa, si aquesta no fos suficient, el treballador tindrà dret a ser rescabalat de l'avançament de la mateixa 
previ comprovant de la seva realització.

16.e) Menjar. Serà a càrrec de l'empresa i motivat per la dedicació dels treballadors, l'import corresponent al dinar o 
sopar, establint-se un preu màxim de 11,00 EUR per l'àpat i variació anual de l'IPC (PIB) de Catalunya.

Article 17. Abonament del Salari.

El salari s'abonarà entre els dies 25 i últim del mes al que correspongui la seva meritació. En allò que fa referència a la 
liquidació i pagament estarem a allò que disposa l'article 29 del vigent Estatut dels treballadors.

CAPÍTOL II. JORNADA LABORAL.

Article 18. Jornada laboral.

La Jornada laboral es regirà per ell Conveni d'oficines i despatxos vigent en cada moment, amb les següents excepcions 
degudes a la tipologia temporal de prestacions de serveis pròpia de la Federació Catalana de Futbol, amb les següents 
concrecions:

18.a)  Per raons de competició  o actes propis de la  Federació Catalana de Futbol  es podrà disposar  del  personal 
necessari els dissabtes, els diumenges i algun dia festiu, dins de la jornada pactada. Aquests personal que serà avisat 
amb una antelació de 15 dies, es compromet a assistir aquests dies tot essent compensat amb temps de descans en 
funció de les hores dedicades en aquests dies a les tasques encarregades.

18.b) La compensació en hores de descans es farà en base a una millora del 50% sobre el temps emprat en les tasques 
descrites a l'apartat anterior. C
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Article 19. Vacances.

El treballador/a tindrà dret a gaudir de 23 dies laborables de vacances anuals retribuïdes. S'entendrà que l'esmentat 
gaudi serà durant tot l'any de comú acord.

El calendari de vacances es concretarà entre l'empresa i els treballadors/es durant el dos primers mesos de l'any.

En el supòsit de que per motius de feina el treballador/a no pogués gaudir de la totalitat de les seves vacances en les  
dades previstes, la realització dels dies pendents es pactaran de comú acord entre l'empresa i el treballador/a.

Article 20. Festes.

Seran les designades per el calendari oficial aprovat pel Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Article 21. Permisos.

Es d'aplicació l'article 37 del vigent Estatut dels treballadors en la seva integritat.

Article 22. Excedències.

Serà d'aplicació l'article 46 del vigent Estatut dels treballadors en la seva integritat.

CAPÍTOL III. RÈGIM ASSISTENCIAL I SEGURETAT SOCIAL.

Article 23. Complement de prestacions per malaltia i/o accident.

La Federació Catalana de Futbol, haurà d'abonar prestacions complementaries per incapacitat laboral temporal en els 
següents supòsits i períodes:

- En cas de malaltia comuna o accident no laboral que no comporti hospitalització a partir del dia 22 de la data que  
consti en l'informe oficial de baixa i fins la data que consti en l'informe oficial d'alta, amb una durada màxima de 12 
mesos.

- En el supòsit de Incapacitat Temporal per malaltia comunia o accident no laboral que comporti hospitalització: a partir  
del dia d'hospitalització i mentre aquesta duri i el període de convalescència.

- En el supòsit de malaltia laboral o accident de treball: a partir del fet que l'hagi causat i fins la data que consti en  
l'informe oficial d'alta.

La quantia que cal complementar en el supòsits esmentats equivaldrà a la diferència que pugui haver entre la prestació 
econòmica assignada a l'efecte pel vigent sistema de Seguretat Social respecte aquesta contingència i el cent per cent 
del salari que, en el seu cas, tingui reconegut el treballador, sense que en cap cas pugui excedir del màxim de cotització 
legalment establert.

Al finalitzar l'any natural, la Federació Catalana de Futbol i els delegats de personal analitzaran les diverses situacions 
succeïdes durant l'any respecte de les baixes i el seu origen a fi de poder actuar dins de l'àmbit de la previsió de riscos i 
seguretat a l'empresa.

Article 24. Ajut per jubilació.

La Federació Catalana de Futbol ha contractat pòlisses de jubilació personal i directes. Per poder gaudir d'aquests ajut 
és totalment indispensable que els treballadors tinguin una antiguitat a l'empresa de com a mínim cinc anys, disposin 
d'un contracte laboral de jornada complerta i es jubilin a l'edat reglamentaria.

L'aportació de l'empresa serà d'un 2,24% sobre el sou brut anual dels treballadors que compleixin aquests requisits.

Article 25. Lot de Nadal.

S'estableix l'entrega als treballador abans del període nadalenc d'un lot amb productes alimentaris típics de la data, el 
qual  es millorarà anualment  segons l'increment  fixat  en l'article  6 del  present  Conveni.  Per a poder-ne gaudir,  els 
treballadors hauran de tenir un lloc físic a qualsevol local de la Federació i una jornada mínima del 50%.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

60
00

08
2



5

Dimarts, 15 de març de 2016

CAPÍTOL IV. CONDICIONS SOCIALS.

Article 26. Manteniment del lloc de treball.

En cap cas es considerarà injustificada la falta d'assistència al treball derivada de la detenció del treballador/a que tingui 
el seu origen en motivacions sociolaborals, polítiques o contra la seguretat del tràfic.

Article 27. Lactància, maternitat i paternitat.

Per la lactància d'un fill menor de nou mesos els treballadors tenen dret a una hora d'absència del treball, durant la qual 
podran  absentar-se  del  lloc  de  treball.  Aquesta  hora  en  podrà  dividir  en  dues  fraccions  i  podrà  ser  concedit 
indistintament al pare o la mare en el caso que ambdós treballin.

La dona per la seva voluntat, expressada formalment amb anterioritat al moment de la seva reincorporació després del 
període de maternitat, podrà substituir aquest dret per un permís retribuït de 14 dies feiners amb la mateixa finalitat, a  
gaudir de forma ininterrompuda a continuació de l'alta per maternitat. En els supòsits de naixements de fills prematurs o 
que, per qualsevol causa, hagin de continuar hospitalitzats després del mateix, el pare o la mare tenen dret a absentar-
se del treball durant una hora diària. Així mateix i a la seva opció tindran dret a reduir la seva jornada laboral fins un 
màxim de dues hores, amb la disminució proporcional del salari. Si el dos progenitors treballen a la mateixa Empresa 
només un d'ells podrà exercir aquests dret.

Article 28. Plans d'igualtat.

La Federació esta obligada a respectar l'igualtat de tracte i  d'oportunitats en l'àmbit laboral i,  amb aquesta finalitat, 
hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes, mesures que 
hauran  de negociar,  i  en  el  seu cas,  acordar,  amb els  representants  legals  dels  treballadors  en  la  forma que es 
determina en la relació laboral.

Article 29. Drets laborals de les treballadores víctimes de violència de gènere.

Els treballadors que per resolució judicial tinguin reconeguda la condició de víctimes de violència de gènere tindran dret  
a:

- Reducció de la seva jornada laboral amb disminució proporcional del salari en una proporció de 1/8 i 3/ 4 parts com a 
màxim. La concreció horària de la reducció s'acordarà entre l'empresa i la treballadora afectada i en cas de desacord la 
treballadora decidirà.

- A la reordenació del seu temps de treball mitjançant l'adaptació del seu horari conforme al que estableixin de mutu 
acord l'empresa i la treballadora afectada, en el seu defecte, l'esmentada determinació correspondrà a la treballadora.

- A ocupar, preferentment, un altre lloc de treball al mateix grup professional o categoria professional equivalent, en el  
supòsit que la treballadora hagi d'abandonar el lloc de treball a la localitat on presti els seus serveis, si l'empresa tingués 
vacants en altres centres de treball d'altres localitats. L'empresa te l'obligació de comunicar a la treballadora les vacants 
existents en el moment en que expressi la seva voluntat d'exercir aquest dret. La durada inicial del desplaçament serà 
de sis mesos durant els quals la treballadora conservarà el dret de reserva del lloc de treball d'origen. Transcorreguts els 
sis mesos, la treballadora haurà d'optar entre el retorn al lloc de treball anterior o continuar en el nou amb renuncia al 
seu dret de reserva.

- A la suspensió del seu contracte de treball quan es vegi obligada a abonar el seu lloc de treball com a conseqüència  
de ser víctima d'aquesta classe de violència, acreditada en resolució judicial, per un període no superior al sis mesos, 
llevat que el jutge prorrogui la suspensió, per períodes de tres mesos, fins un màxim de divuit; tot això amb reserva del 
seu lloc de treball.

- A declarar extingit el seu contracte de treball quan la treballadora es vegi obligada a abandonar definitivament el seu 
lloc de treball como a conseqüència de ser víctima d'aquesta classe de violència d'acord amb la resolució judicial que ho 
reconegui. Les absències o faltes de puntualitat motivades per la situació física o psicològica derivada de la violència de 
gènere reconeguda per resolució judicial no es computaran com a faltes d'assistència a efectes d'absència laboral.
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Article 30. Seguretat, salut laboral i vigilància de la salut.

La Federació Catalana de Futbol s'obliga a observar i complir les disposicions i recomanacions mínimes contingudes en 
la Llei  31/1995 de 8 de novembre de prevenció de riscos laborals,  i  les seves disposicions de desenvolupament  i 
normativa concordant, en matèria de seguretat i salut laboral.

Article 31. Formació i informació en prevenció.

La prevenció comporta com a tasca prioritària la formació de tots els implicats en l'activitat preventiva.

En funció de la convenient uniformitat en la formació i la informació a impartir en matèria preventiva en el sector, referida 
tant  a  delegats  de  prevenció  com a  treballadors,  les  empreses  asseguraran,  amb independència  de  les  diferents 
persones o entitats que la imparteixin, que aquesta formació i la informació es donin amb un mínim de garanties de 
qualitat.

CAPÍTOL V. MEDIACIÓ I CONTROL.

Article 32. Submissió al Tribunal Laboral de Catalunya.

Les parts  que intervenen en aquest Conveni  accepten de mutu acord sotmetre's  als procediments de conciliació  i 
mediació del Tribunal Laboral de Catalunya per a resoldre conflictes laborals d'indole col·lectiva o individual, sempre 
com a tràmit processal previ i obligatori a la via judicial d'acord amb allò previst a la Llei de la Jurisdicció Social 36/2011  
de 10 d'octubre.

Article 33. Comissió paritària.

Es  crea  una  Comissió  paritària  composta  per  sis  vocals:  tres  vocals  representants  de  l'empresa  i  tres  vocals  en 
representació dels treballadors/es, els quals podran incorporar assessors externs segons la qüestió a dirimir.

L'objecte d'aquesta Comissió paritària és resoldre els dubtes que puguin sorgir d'interpretació, vigilància i aplicació del 
present Conveni.

La Comissió paritària es reunirà obligatòriament un cop a l'any i totes les vegades que siguin necessàries a petició de 
tres dels vocals de la mateixa, els quals informaran a la resta de vocals respecte als temes a tractar, aixecant-se acta 
del mateix.

En cas de discrepància es pacta la submissió expressa al Tribunal Arbitral de Catalunya per tal de dirimir el conflictes 
que puguin sorgir entre les parts per la no aplicació de les condicions de treball.

CAPÍTOL VI. FALTES I SANCIONS.

Article 34. Faltes i sancions.

Estan classificades com a lleus, greus i molt greus.

48.a. Son faltes lleus:

a) Las faltes de puntualitat dins del mateix mes sense causa justificada i fins a tres dies.

b) La no comunicació amb l'antelació deguda de d'inassistència al treball per causa justificada llevat de la impossibilitat  
de fer-ho.

c) La manca d'higiene personal.

d) La incorrecció amb el públic o companys de feina sigui quina sigui la seva situació dins de l'estructura de la Federació 
Catalana de Futbol.

e) La negligència del treballador en el us dels locals, materials o documents inherents al desenvolupament de les seves 
funcions.

48.b. Son faltes greus:
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a) La reincidència de tres faltes lleus dins d'un termini de sis mesos.

b) La absència de dos dies a la feina sense causa justificada dins del termini d'un mes.

c) L'incompliment del deures professionals per negligència inexcusable.

e) La no protecció i/o divulgació dels assumptes que es coneguin per raó del lloc que s'ocupa i siguin de caràcter 
confidencial, encara que sigui fora de la jornada laboral.

f) La simulació de malaltia i/o accident.

g) La reincidència en faltes lleus encara que siguin de distinta natura dins d'un trimestre sempre que hi hagi hagut  
sanció.

48.c. Son faltes molt greus:

a) La reincidència en la comissió de falta greu dins del període de sis mesos encara que sigui de natura diferent.

b) Mes de 36 faltes no justificades de puntualitat dins d'un període de sis mesos o 72 faltes dins d'un any.

c) Mes de tres faltes injustificades al treball,  en el període d'un mes, mes de sis dins del període de quatre meses 
continuats o mes de dotze en el període d'un any.

d) Les agressions verbals o físiques als superiors, companys i treballadors que tinguin al seu càrrec.

e) La transgressió de la bona fe contractual i també l'abús de confiança en el desenvolupament del treball.

f) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament al treball i sempre que el treballador es negui a 
sotmetre's a tractaments rehabilitadors.

g) El furt o robatori tant als treballadors com a l'empresa.

Article 35. Sancions.

Les sancions que es poden aplicar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses, son les següents:

Per faltes lleus.

a) Amonestació per escrit.
b) Suspensió de feina i sou d'un dia.

Per faltes greus:

a) Suspensió de feina i sou de dos a cinc dies.

Per faltes molt greus:

a) Suspensió de feina i sou d'onze a trenta dies.
b) Acomiadament.

Article 36 Prescripció.

Les faltes lleus prescriuen als deu dies, las greus als vint i las molt greus als seixanta. La data a partir de la qual s'inicia  
el còmput s'inicia des de que l'empresa va tenir coneixement de la comissió de la falta i en qualsevol cas als sis mesos 
de la seva comissió.
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Dimarts, 15 de març de 2016

Article 37. Procediment.

No es podran imposar sancions sinó en virtut d'un expedient instruït a aquest efecte i que és desenvoluparà sota els 
principis de immediació i contradicció, amb la participació dels representants dels treballadors i d'acord amb allò que 
reglamentàriament es disposi.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL.

Única.

En allò que no estigui recollit en el present Conveni col·lectiu estarem a allò establert en la legislació vigent d'aplicació. 
Estatut dels treballadors, Llei Orgànica de Llibertat Sindical, Llei de Procediment Laboral.

ANNEX I. GRUPS SALARIALS.

Grup I. Integrat per el Secretari General.

Grup  II.  Integra  aquesta  categoria  el  personal  que  sota  la  dependència  directa  del  Secretari  General,  assoleixi 
responsabilitats d'un negociat, tot tenint sota las seves ordres directes al personal assignat a aquest. Per pertànyer a 
aquest grup caldrà tenir titulació universitària de grau mig o experiència contrastada de mes de deu anys. Podran està 
integrants  en  aquest  grup  els  professors  que desenvolupin  tasques  programades dins  de  l'àmbit  de  la  Federació 
Catalana de Futbol i també els seleccionadors.

Grup III. El personal que pertanyi a aquest grup haurà de tenir al menys titulació de segon grau de formació professional 
o experiència constatable de mes de cinc anys en llocs similars.

Grup IV. El persona que pertanyi a aquest grup actua sota la subordinació dels responsables del Grup II o Grup III, 
segons el supòsits. Desenvolupen funcions administratives y/o suport al àrea corresponent segons les necessitats de 
les mateixes.

Grup V. Actuen sota la dependència d'un responsable del Grup II o III, segons l'àrea i la tasca encarregada. Duen a 
terme tasques d'observadors, control d'accessos a les instal·lacions i llocs de la Federació Catalana de Futbol.

ANNEX II. RETRIBUCIONS PER GRUPS.

Categories Salari Base Plus Conveni Total Anual x 14 pagues
Titulat grau superior. Grup 1 2.642 1.400 4.041 56.575
Titulat grau mitjà. Grup 2 2.060 1.094 3.155 44.165
Cap Adm.1ª. Grup 3 Nivell 1 1.625 854 2.489 34.853
Cap Adm 2ª. Grup 3 Nivell 2 1.434 750 2.184 30.580
Oficial Adm. 1ª. Grup 4 Nivell 2 1.265 402 1.668 23.350
Oficial Adm 2ª. Grup 5 Nivell 2 1.111 353 1.464 20.502
Aux.adm. A amb +24 anys. Grup 6 Nivell 3 885 271 1.156 16.162
Aux adm.B(20 a 24 anys). Grup 7 Nivell 2 774 226 999 13.991
Aux adm C(16 a 20 anys). Grup 7 Nivell 2 695 173 869 12.160
Conserge Grup 7 Nivell 1 1.000 378 1.378 19.297
Ordenança. Vigilants. Grup 7 Nivell 2 885 271 1.156 16.182
Netejadors/es. Grup 7 Nivell 3 774 226 999 13.991

Barcelona, 16 de febrer de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposició 
Transitòria Tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pagès
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