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Dilluns, 14 de març de 2016

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 22 de febrer de 2016, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per  
a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball  de l'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de  
realització,  disseny,  conservació  i  manteniment  de  jardineria  de  l'Hospitalet  de  Llobregat)  (codi  de  conveni  núm. 
08016661012011)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Fomento de 
Construcciones y Contratas, SA (serveis de realització, disseny, conservació i manteniment de jardineria de l'Hospitalet 
de Llobregat), subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 19 de gener de 2016, i de  
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
2/2016,  de 13 de gener,  de creació,  denominació  i  determinació de l'àmbit  de competència dels  departaments  de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 86/2015, de 19 de gener, de reestructuració del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies; el Decret 98/2016, de 19 de gener, de reestructuració del Departament d'Empresa i 
Coneixement; i d'altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa  
Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de realització, disseny, conservació i manteniment de jardineria de 
l'Hospitalet de Llobregat) (codi de conveni núm. 08016661012011) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball 
en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO  DE REVISIÓN  SALARIAL PARA EL AÑO  2016  DEL CONVENIO COLECTIVO  DE TRABAJO DE  LA 
EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (JARDINES DEL HOSPITALET DE LLOBREGAT).

Asistentes.

Representación empresarial:

Elisabeth Arus Alemany.
Fabian Serra I Sala.
Jordi Pitarch Peidro.
Juan Carlos Garcia Bravo.
Jose Mª Sanchez Arrayas.

Representación Social.

Aureliano Sánchez Corchero.
Javier Pérez Giménez.
Rafael Carrasco Martín.
Javier Barreda Cortina.
Jorge Estrella Samprieto.
Antonio García Moyano.
Domingo Catalán García.
Juan Garcia Rabanal.
José Mª Abadal Fornás.

En L'Hospitalet de Llobregat a, 19 de enero de 2016 reunidas las personas relacionadas, la Comisión Negociadora del  
Convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas,  SA, para los años 2014 a 2017,  y la 
representación de los trabajadores adscritos a los servicios de Realización, diseño conservación y mantenimiento de 
Jardinería de L'Hospitalet de Llobregat, con el siguiente orden del día:
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Aprobación del incremento salarial en las tablas definitivas del al año 2016.

Después de diversas deliberaciones las partes alcanzan los siguientes,

ACUERDOS:

Primero:  Proceder  a  la  firma  de  las  tablas  salariales  definitivas  para  el  año  2016  con  el  incremento  salarial  
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional Tercera del Convenio en vigor para los años 
2014 a 2017.

Remitir copia del acta y anexos al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, para su registro y posterior 
publicación en el DOGC o en el BOP.

Continua en la pàgina següent
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS AÑO 2016.

Incrementos Dados: DEF. 2016. DEF.
Incremento Definitivo: 1,0025. 1,000

 Vigilante Auxiliar Jardinero Jardinero Oficial Jardinero Encargado Jardinero Auxiliar Administrativo Oficial 1ª Administrativo Delineante Técnico no Titulado Encargado General Personal Pipican
Conceptos fijos
Salario base 1.081,84 1.040,21 1.088,07 1.149,44 1.205,65 1.092,25 1.238,92 1.497,59 1.331,53 1.331,53 1.088,07
Plus Convenio 0,00 38,63 38,63 38,63 319,77 38,63 0,00 319,77 164,75 682,62 38,63
Plus transporte 100,25 100,25 100,25 100,25 205,82 100,25 100,25 205,82 100,25 205,82 100,25
Plus Mto ropa trabajo 30,08 30,08 30,08 30,08 30,08 30,08 30,08 30,08 30,08 30,08 30,08
Plus desgaste de 
herramientas

0,00 11,64 11,64 11,64 0,00 0,00 0,00 0,00 11,64 0,00 11,64

Plus penoso 0,00 32,20 32,20 32,20 32,20 32,20 0,00 32,20 32,20 32,20 32,20
Mejora Voluntaria 0,00 45,64 109,68 151,50 674,22 45,74 160,57 320,52 151,52 674,22 109,68
Total mensual 1.212,16 1.298,65 1.410,55 1.513,72 2.467,73 1.339,15 1.529,82 2.405,98 1.821,96 2.956,47 1.410,55
Paga extra junio 1.081,84 1.085,86 1.197,76 1.300,93 2.344,53 1.138,00 1.399,49 2.282,77 1.331,53 2.833,27 1.197,76
Paga extra diciembre 1.081,84 1.085,86 1.197,76 1.300,93 2.344,53 1.138,00 1.399,49 2.282,77 1.331,53 2.833,27 1.197,76
Paga extra verde 1.081,84 1.040,21 1.088,07 1.149,44 1.205,65 1.092,25 1.238,92 1.497,59 1.331,53 1.331,53 1.088,07
Total anual 17.791,47 18.795,71 20.410,16 21.916,00 35.507,51 19.438,04 22.395,68 34.934,92 25.858,15 42.475,73 20.410,16

Conceptos Variables.

Horas Extra (Art. 16 CC): 17,06.
Horas Extra Festivas (Art. 16 CC): 25,61.
Plus Nocturnidad (Art. 30 CC): 25% Salario Base.
Media Dieta (Art. 34 CC): 10,70.
Dieta (Art. 34 CC): 53,48.

Plus Poda (Art. 36 CC):

Oficial Jardinero: 7,67 EUR/día.
Jardinero: 7,15 EUR/día.
Auxiliar Jardinero: 1,51 EUR/día.
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Antigüedad Personal Oficios manuales Personal Administrativo Personal Técnico
2 años 24,12 26,13 33,29
6 años 66,85 72,18 91,59
10 años 117,00 126,27 160,26
14 años 167,21 180,40 228,94
18 años 209,51 226,75 288,38
20 años 251,88 280,15 347,04
22 años 267,47 288,62 366,27
24 años 327,04 352,68 421,06
26 años 367,56 396,45 507,55
28 años 401,18 432,97 549,48

Sin nada más que tratar  se levanta la  sesión firmando las partes en prueba de conformidad,  en el  lugar  y fecha 
indicados.

Barcelona, 22 de febrer de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposició 
Transitòria Tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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