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Dimecres, 23 de març de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Monistrol de Montserrat

EDICTE

Exp. 23/16.

D'acord amb el que disposa l'art. 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, es fa pública la plantilla de personal per a 2016 aprovada juntament amb el  
pressupost general d'aquest exercici.

Plantilla orgànica de l'Ajuntament de Monistrol de Montserrat.

1.- Personal funcionari.

1.1.- Funcionari d'habilitació estatal.

Secretaria Intervenció
Grup de classificació: A
Nivell de destí: 20
Núm. de places: 1
Places ocupades: 1
Places vacants: 0

1.2.- Escala Administració General.

1.2.1.- Subescala administrativa.

Grup de classificació: C
Subgrup: C1
Nivell de complement de destí: 18
Núm. de places: 3
Núm. de places ocupades: 3
Núm de vacants: 0

1.2.2.- Subescala Auxiliar.

Grup de classificació: C
Subgrup: C2
Nivell de complement de destí: 16
Núm. de places: 2
Núm. de places ocupades: 2
Núm. de vacants: 0

1.2.3.- Subescala Tècnica.

Grup de classificació: A
Subgrup: A1
Nivell de complement de destí: 22
Núm. places:2
Núm. de places ocupades:0
Núm. de vacants: 2
Dedicació parcial
Es preveu un augment de jornada de tres mesos passant de 13 hores/setmana a 23 hores setmana.
Es preveu un augment de jornada d'un mes passant de 10 hores/setmana a 20 hores setmana.

Grup de classificació: A
Subgrup: A2
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Nivell de complement de destí: 20
Núm. Places: 1
Núm. de places ocupades:0
Núm. de vacants: 1
Dedicació parcial
Es preveu un augment de jornada de tres mesos passant de 11,50 hores/setmana a 21,50 hores setmana.

1.3.- Escala d'administració especial.

1.3.1.- Subescala de serveis especials.

Vigilants municipals.
Grup de classificació: E
Nivell de complement de destí: 11
Núm. de places: 4
Núm. de places ocupades: 1
Núm. de vacants: 3

2.- PERSONAL LABORAL.

2.1.- Personal laboral fix en jornada completa.

2.1.1.- Servei escola bressol.

Categoria: mestre
Núm. de places: 1
Ocupades: 1
Vacants: 0

Categoria: tècnic especialista en jardí d'infància
Núm. de places: 2
Ocupades: 1
Vacants: 1

2.1.2.- Servei: Àrea de cultura i turisme.

Categoria: Tècnic mitjà
Núm. de places: 1
Ocupades: 0
Vacants: 1

2.1.3.- Servei: Serveis Socials.

Categoria: Treballador familiar
Núm. de places: 1
Ocupades: 1
Vacants: 0

2.1.4.- Servei: Esports.

Categoria: operari
Núm. de places: 1
Ocupades: 1
Vacants: 0

2.1.5.- Servei: Brigada municipal.

Categoria: oficial de 1ª(encarregat brigada)
Núm. de places: 1
Ocupades: 0
Vacant: 1
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(plaça de nova creació en substitució d'una plaça de peó jardiner que s'amortitza)

Categoria: peó especialista
Núm. de places: 1
Ocupades: 1
Vacants: 0

Categoria: peó
Núm. de places: 1
Ocupades: 0
Vacants: 1

Categoria:  peó jardiner (plaça que s'amortitza aquest any 2016 i es requalifica com a oficial 1a encarregat brigada 
d'obres)
Núm. de places: 1
Ocupades: 0
Vacant: 1

2.2.- Personal laboral fix a temps parcial.

2.2.1.- Servei: Jutjat de pau.

Categoria: auxiliar administrativa.
Núm. de places: 1
Ocupades: 0
Vacants: 1

2.2.2.- Servei: Biblioteca.

Categoria: auxiliar
Núm. de places 1
Ocupades: 0
Vacants: 1

2.2.3.- Servei: Arxiu.

Categoria: auxiliar
Núm. de places 1
Ocupades:0
Vacant:1
Es preveu un augment de jornada durant un mes passant de 8hh/setmana a 37,50/setmana.

2.2.4.- Servei: Serveis Socials.

Categoria: Treballador familiar
Núm. De places: 1
Ocupades: 0
Vacants: 1
Es preveu un augment de jornada durant dos mesos passant de 20hh/setmana a 30hh/setmana.

Categoria: Treballadora social
Núm. De places: 1
Ocupades: 0
Vacants: 1
Es preveu un augment de jornada durant dos mesos passant de 23,75hh/setmana a 33,75hh/setmana.

Categoria: Educador social
Núm. De places: 1
Ocupades: 0
Vacants: 1
Es preveu un augment de jornada durant dos mesos passant de 13hh/setmana a 23hh/setmana.
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2.2.5.- Servei d'esports.

Categoria: Tècnic auxiliar
Núm. de places: 1
Ocupades: 0
Vacants: 1
Es preveu un augment de jornada durant dos mesos passant de 24hh/setmana a 37,5hh/setmana.

2.3.- Personal laboral temporal en jornada completa.

2.3.1.- Servei: Piscina municipal.

Categoria: Operari
Núm. de places: 1
Ocupades: 0
Vacant: 1

2.3.2.- Servei: Brigada
Núm. de places: 3
Ocupades:0
Vacant:3

El que es fa públic per a general coneixement.

Monistrol de Montserrat, 21 de març de 2016
L'alcalde, Joan Miguel Rodríguez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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