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Dimecres, 30 de març de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Caldes d'Estrac

EDICTE d'aprovació inicial de la modificació dels estatuts del Consorci de Viles Termals de Catalunya

El Ple de l'Ajuntament de Caldes d'Estrac, en sessió celebrada en data 21 de desembre de 2015, va adoptar l'acord 
d'aprovar  inicialment  la  modificació  dels  Estatuts  per  tal  d'adaptar-los  a  la  Llei  27/2013,  de  27  de  desembre  de 
racionalització i sostenibilitat d'Administració Local i la Llei 15/2014, de 16 de setembre de racionalització del sector 
públic i altres mesures de reforma administrativa, en el sentit següent:

Article 1. Constitució del Consorci.

El Consorci es constitueix a l'empara de l'establert en els articles 87 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local; els articles 269 i ss. del Text refós la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; els arts. 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i procediment 
de les administracions públiques de Catalunya; i els articles 312 i ss. del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels 
Ens Locals, aprovat per Decret 179/1995 de 13 de juny.

Article 5. Adscripció.

En compliment del mandat de la disposició final segona de LRSAL, per la qual s'inclou una nova disposició addicional, la 
vintena punt 1, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, l'Administració pública a la qual resta adscrit  el Consorci de Viles Termals de Catalunya, és l'Ajuntament de 
Caldes d'Estrac.

Article 6. Règim de contractació.

La contractació del Consorci s'ajustarà als criteris i regles del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic (TRLCSP), amb les següents peculiaritats:

a) La Junta de Govern serà l'òrgan de contractació del Consorci, d'acord amb el que disposa l'article 51 del TRLCSP.

Podrà adjudicar directament els contractes menors, complint les normes que estableix l'article 111 del TRLCSP.

b) Les funcions d'intervenció i d'assessorament jurídic correspondran a l'interventor i al secretari del Consorci. Per raons 
excepcionals d'urgència que haurien de constar expressament esmentades en l'expedient, l'òrgan de contractació podrà 
acordar substituir la fiscalització prèvia per un informe posterior en casos singulars.

Article 7. Recursos Econòmics.

Els mitjans que el Consorci disposarà pel compliment de les funcions que se li encomanin seran els següents:

a) Les aportacions dels municipis signants, d'acord amb les seves previsions pressupostàries.

b) Les subvencions públiques o privades que es concedeixin per al compliment de les finalitats del Consorci, així com 
les herències, llegats o donacions a favor del Consorci.

c) El producte de les rendes, drets i beneficis dimanants de la gestió i explotació dels bens gestionats pel Consorci.

d) Qualsevol altre recurs que la Llei permeti.

Les entitats membres podran adscriure al Consorci béns de domini públic o patrimonials per a la consecució de les 
finalitats consorciats. Els esmentats béns conservaran la qualificació originària (article 321.1 del ROAS).

Les quotes anuals de les entitats públiques consorciades per al finançament de les despeses de funcionament del 
Consorci seran les següents:
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MUNICIPIS QUOTES
Fins a 5.000 habitants 1.000,00 EUR
De 5.000 fins a 10.000 habitants 1.500,00 EUR
Més de 10.000 habitants 2.000,00 EUR

Les quotes anuals  de les entitats  privades consorciades per  al  finançament  de les despeses de funcionament  del 
Consorci seran de 500,00 EUR.

D'acord amb els criteris establerts a l'apartat anterior, la Junta de Govern del Consorci fixarà, cada any, l'aportació 
econòmica que pertoca a cada membre, en l'aprovació del pressupost.

Article 8. Incorporació d'un nou membre consorciat.

La incorporació de nous membres del Consorci interessats en col·laborar en el seu objecte i finalitats requerirà:

1. Sol·licitud formal per part del membre interessat, dirigida al president del Consorci.

2. Informe de la presidència on es valori la candidatura segons els aspectes prefixats per la Junta de Govern.

3. Exposició de l'informe davant la Junta de Govern.

4. Votació de la Junta de Govern, que caldrà el vot de la majoria qualificada de dos terços.

5. El membre interessat ha d'aprovar i publicar els Estatuts del Consorci, de conformitat amb el procediment fixat en l'art. 
115 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

Article 10. Causes i procediment per a l'exercici del dret de separació d'un consorci.

1. Els membres del consorci podran separar-se'n en qualsevol moment sempre que no s'hagi assenyalat terme per a la 
durada del consorci.

Quan un municipi  deixi  de prestar  un servei,  d'acord amb el  que preveu la  Llei  27/2013,  de 27 de desembre,  de 
racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local, i aquest servei sigui un dels prestats pel Consorci a què pertany, 
el municipi podrà separar-se'n.

2. El dret de separació s'ha d'exercir mitjançant escrit notificat al màxim òrgan de govern del consorci. En l'escrit s'ha de 
fer constar l'incompliment que motiva la separació, la formulació de requeriment previ del seu compliment i el transcurs 
del termini atorgat per complir després del requeriment.

Article 11. Efectes de l'exercici del dret de separació d'un consorci.

1. L'exercici del dret de separació produirà la dissolució del consorci llevat que la resta dels seus membres acordin la 
seva continuïtat  i  segueixin romanent  en el  consorci,  almenys, dues administracions,  o dues entitats o organismes 
públics vinculats o dependents de més d'una Administració.

2. Quan l'exercici del dret de separació no comporti la dissolució del consorci s'aplicaran les següents regles:

a)  Es calcula  la  quota de separació  que li  correspongui  a  qui  exerceixi  el  seu dret  de  separació,  d'acord amb la  
participació que li hagués correspost en el saldo resultant del patrimoni net, d'haver tingut lloc la liquidació, tenint en 
compte que el criteri de repartiment serà el que disposen els Estatuts.

A falta de previsió estatutària, es considerarà quota de separació la que li hauria correspost a la liquidació. En defecte 
de determinació de la quota de liquidació s'han de tenir en compte, tant el percentatge de les aportacions que hagi 
efectuat qui exerceix el dret de separació al fons patrimonial del consorci, com el finançament concedit cada any. Si el 
membre del consorci que se separa no ha realitzat aportacions per no estar obligat a això, el criteri de repartiment serà 
la participació en els ingressos que, si s'escau, hagi rebut durant el temps que ha pertangut al consorci.

S'ha d'acordar pel consorci la forma i condicions en què tindrà lloc el pagament de la quota de separació, en el supòsit 
en què aquesta resulti positiva, així com la forma i condicions del pagament del deute que correspongui a qui exerceix el 
dret de separació si la quota és negativa. C
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L'efectiva separació del consorci es produirà una vegada determinada la quota de separació, en el supòsit en què 
aquesta resulti positiva, o un cop s'hagi pagat el deute, si la quota és negativa.

b) Si el consorci estigués adscrit, d'acord amb el que preveu la Llei, a l'Administració que ha exercit el dret de separació, 
l'ha d'acordar el consorci a qui, de les altres administracions o entitats o organismes públics vinculats o dependents de 
una Administració que romanen en el consorci, s'adscriu en aplicació dels criteris establerts en la Llei.

Article 18. Personal al servei del Consorci.

En compliment del mandat de la disposició final segona de LRSAL, per la qual s'inclou una nova disposició addicional, la 
vintena punt 5, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, el personal al servei del Consorci, pot ser funcionari o laboral procedent exclusivament d'una reassignació de 
llocs de treball de les administracions participants, el seu règim jurídic serà el de l'Administració pública d'adscripció, en 
aquest cas de l'Ajuntament de Caldes d'Estrac, i les seves retribucions en cap cas podran superar les establertes per a 
llocs de treball equivalents a aquella.

Article 19. Secretaria, Intervenció i Tresoreria.

El Consorci estarà assistit per una Secretaria, una Intervenció i una Tresoreria.

La secretaria, la intervenció i la tresoreria seran ocupades per les que ho siguin de l'Administració a la qual el Consorci 
resti adscrit.

La secretaria assistirà amb veu però sense vot a les reunions de la Junta de Govern i aixecarà les actes corresponents. 
Així mateix, la intervenció i la tresoreria podran assistir a les sessions dels dits òrgans amb veu però sense vot.

Article 20. Comptabilitat.

1. El consorci resta subjecte al règim de pressupost, comptabilitat i control de l'Administració Pública a la qual estigui 
adscrit, sens perjudici de la seva subjecció al que preveu la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril.

2. A l'efecte de determinar el finançament per part de les administracions consorciades, es tindran en compte tant els 
compromisos estatutaris o convencionals existents com el finançament real, mitjançant l'anàlisi dels desemborsaments 
efectius de totes les aportacions realitzades.

3. En tot cas, es durà a terme una auditoria dels comptes anuals que serà responsabilitat de l'òrgan de control de 
l'Administració a la qual s'hagi adscrit el consorci.

4. El consorci ha de formar part dels pressupostos i s'ha d'incloure en el compte general de l'Administració Pública 
d'adscripció.

5. El consorci es regirà per les normes patrimonials de l'Administració pública a la qual estigui adscrit.

Article 22. Liquidació del consorci.

1. La dissolució del consorci produeix la seva liquidació i extinció. En tot cas serà causa de dissolució que els fins 
estatutaris del consorci hagin estat complerts.

2. El màxim òrgan de govern del consorci en adoptar l'acord de dissolució nomenarà un liquidador. A falta d'acord, el  
liquidador serà l'administrador del consorci.

3. El liquidador calcularà la quota de liquidació que correspongui a cada membre del consorci de conformitat amb el que 
preveuen els estatuts. Si no estigués previst en els estatuts, es calcularà l'esmentada quota d'acord amb la participació 
que li correspongui en el saldo resultant del patrimoni net després de la liquidació, tenint en compte que el criteri de 
repartiment serà el que disposen els Estatuts.

A falta de previsió estatutària, es tindran en compte tant el percentatge de les aportacions que hagi efectuat cada 
membre del consorci al fons patrimonial d'aquest, com el finançament concedit cada any. Si algun dels membres del 
consorci  no ha realitzat  aportacions per no estar obligat  a això, el criteri  de repartiment serà la participació en els 
ingressos que, si s'escau, hagi rebut durant el temps que ha pertangut al consorci.
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4. S'ha d'acordar pel consorci la forma i condicions en què tindrà lloc el pagament de la quota de liquidació en el supòsit 
en què aquesta resulti positiva.

5.  Les  entitats  consorciades  poden acordar,  amb la  majoria  que s'estableixi  en  els  estatuts,  o  manca de  previsió 
estatutària per unanimitat, la cessió global d'actius i passius a una altra entitat jurídicament adequada amb la finalitat de 
mantenir la continuïtat de l'activitat i assolir els objectius del consorci que es liquida.

Aquest acord es sotmet al tràmit d'audiència als interessats, simultàniament al tràmit d'informació publica mitjançant 
anuncis al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web i 
al  tauler  d'anuncis  de  l'Ajuntament,  per  un  termini  de  trenta  dies  hàbils,  per  a  la  formulació  de  reclamacions  i/o  
al·legacions, a comptar des del dia següent al de la darrera publicació oficial d'aquest anunci.

Caldes d'Estrac, 19 de febrer de 2016
La secretària interventora, Montserrat Baulas Bordes

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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