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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 17 de mar¢ de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Teia
EDICTE
Per Resolucio de I'Alcaldia num. 130/2016, de 22 de febrer, amb la modificacié aprovada per Resolucié 144/2016, s'ha
procedit a l'aprovacié de les bases que han de regir el concurs oposicio lliure per a la contractacié laboral temporal d'un
tecnic/a mitja adscrit a I'area de Joventut, les quals es fan publiques seguidament, tot anunciant, simultaniament la

convocatoria del concurs-oposicio:

BASES PER LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO DE
TECNIC/A DE JOVENTUT.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatdria la regulacié del procés selectiu mitjangant concurs oposicié lliure per a la
contractacio laboral temporal d'un/a técnic/a mitja adscrit a I'area de Joventut.

Denominacid lloc treball: Técnic de Joventut.

Numero de llocs convocats: 1.

Contracte: Contracte laboral temporal.

Jornada Laboral: 66.70 % de la jornada establerta legalment amb caracter general per la funcié publica.
Retribucio: A-2, CD 17, complement especific: 6.460,72 EUR brut anual.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.

SEGONA. FUNCIONS.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb les funcions detallades a
continuacio:

» Programar i organitzar activitats adrecades als joves dels municipis, proposant formules de participacio, realitzant
projectes d'interés juvenil, elaborant plans d'acci6 d'implicacié juvenil, etc.

* Gestié administrativa de I'Oficina técnica de joventut.

* Encarregar-se de la gestio dels pressupostos per a cada activitat.
+ Coordinar actuacions co-gestionades amb col-lectius juvenils.

* Vigilar I'is del Casal de Joves de Punt d'Informacié Juvenil.

* Dirigir els tallers d'estiu (Casal d'Estiu) per a nens de 3 a 13 anys.

» Redactar els textos que es publiquen al butlleti d'informaci6 juvenil i al punt d'informacié, aixi com diversos articles per
al butlleti municipal.

» Tramitar subvencions d'altres organismes.

» Mantenir contactes amb altres departaments de I'Ajuntament i amb altres organismes de les Administracions Publiques
(SGJ, OPJ, Consell comarcal).

+ Collaborar amb I'organitzacié de les festes de I'Ajuntament (Festa Major, etc.).
* Col-laborar amb la regidoria d'ensenyament (demanda d'equipaments, etc.) representant-la si s'escau.

+ Atendre i donar informacié al public.
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 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts per la Corporacid, i la normativa vigent en matéria de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides (Setmana de joventut, elaborar el pla d'accié
jove de Teia, dinamitzar la comissié jove o similar...).

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies, els requisits especifics seglents:

- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea, o d'altres estats membres,
que en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure
circulacio de treballadors, d'acord amb la legislacio vigent.

- Tenir divuit anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

- No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap Administraciéo Publica. En cas de ciutadans que no posseeixin la nacionalitat
espanyola, no haver estat sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que l'impedeixi en el seu estat I'accés a la
Funcié Publica (art. 2.2 de la Llei 17/1993).

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir.

- No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio vigent sobre la mateéria.

- Estar en possessié de la titulacié de diplomat o grau universitari segiients: administracié i direccié d'empreses,
empresarials, psicologia, pedagogia, educacié social, treball social, ciéncies politiques, sociologia, magisteri o graus
equivalents. També s'acceptaran aquells candidats que tinguin un mestratge en ciéncies socials i juridiques, amb
especialitat en empresa i/o orientacio laboral i un titol universitari o grau. En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat
obtinguda a l'estranger, caldra que previament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement
de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret
jurat i el document d'equivaléncia o homologacioé expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat del nivell C de la Junta Permanent de Catala o
algun dels certificats o titols equivalents esmentats a I'annex del Decret 14/1994, de 8 de febrer (DOGC 1859 d'11.2.94)
de la Generalitat de Catalunya. Aquells aspirants que amb la presentacié de la sol-licitud no acreditin documentalment
aquesta circumstancia hauran de passar un examen per tal d'acreditar els coneixements de catala. Per realitzar
aquestes proves, el tribunal de valoracié comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

- Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjangant la superacié de la
prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

« Certificat d'haver cursat I'educacio primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

* Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a
obtenir la titulacié exigida com a requisit d'accés.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i han de mantenir-se durant tot el procés.
QUARTA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié han de presentar instancia normalitzada signada per l'aspirant
en el Registre General d'aquest Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a partir de I'endema de la
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darrera publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i s'han d'adrecar a I'Alcalde-President d'aquesta Corporacio.

Si els dies d'acabament dels terminis o actuacio obligada fossin festius, passaran les actuacions al dia segiient habil.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (LRJPAC).

Quan les instancies siguin presentades en les Oficines de Correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui
datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n'hi ha prou amb qué els
aspirants manifestin en la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la
data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies, amb independéncia de la posterior acreditacio
en finalitzar el procés selectiu.

Els interessats hauran d'adjuntar a les instancies la seglient documentacio:

a) Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en
possessio de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o superior al lloc en questio de la Secretaria de
Politica Linglistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre PRE/228/2004, de 21
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica, per tal de quedar exempt de la realitzacio de I'exercici de coneixements de llengua catalana. Els/les
aspirants poden consultar aquesta Ordre a través de I'adreca d'Internet: http://www.gencat.cat/llengua/certificats.

Suposits d'exempcié d'acreditacio:

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants que es trobin
en una de les situacions que s'indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la
sol-licitud:

1) Haver participat i obtingut un lloc de treball en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de Teia convocat per
aquesta corporacid, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

2) Haver superat la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifiques
de conformitat amb les arees, els criteris de puntuacié i el sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificacido de coneixements de catala, en altres processos selectius corresponents a la
mateixa oferta d'ocupacio publica.

c) Acreditacid dels coneixements de llengua castellana per als/a les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola:
els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria.
L'acreditacié d'aquest coneixement es dura a terme mitjangant la superacié de la prova o exercici establert a I'efecte, o
la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

1) Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

2) Diploma d'espanyol, en el nivell que s'escaigui, que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

d) Pagament de la taxa corresponent. Els aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada, el resguard de
pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per prendre part en el procés selectiu, que s'han establert en la
quantitat de 43.26 EUR. L'import de les esmentades taxes només es retornara en el cas de no ser admes al procés
selectiu per manca de compliment dels requisits exigits.
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El pagament d'aquest import es podra fer efectiu en el propi Ajuntament, o mitjangant transferéncia bancaria a favor de
I'Ajuntament de Teia, al numero de compte de La Caixa.

En el suposit que I'aspirant es trobi en situacié d'atur i als efectes de restar exempt de I'abonament de la taxa d'inscripcio
caldra que aporti un certificat expedit per la corresponent oficina de treball del Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya i/o, si s'escau, de I'INEM (Institut Nacional d'Ocupacié), on consti que I'aspirant es troba en situacié d'atur i
no percep cap prestacié economica.

e) La documentacié acreditativa, degudament confrontada, dels mérits que s'al-leguin en la fase de concurs. Els merits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia
de sol‘licitud per prendre part en les proves selectives o en el termini atorgat per subsanar deficiéncies en la sol-licitud
presentada en cas d'haver estat declarat provisionalment exclos/a.

La prestacié de serveis a I'Administracié Publica i/o a I'empresa privada s'acreditara mitjancant certificat estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant aixi com amb fotocopies compulsades dels
contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats; a més, del certificat de
serveis prestats en el cas de tenir experiéncies en I'Administracié Publica.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio I'adaptacié o I'adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria, i el motiu o motiu
d'aquestes. Als efectes d'aquestes adaptacions es considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de
marg.

Si alguna de les sol'licituds tingués cap defecte esmenable, es comunicara a l'interessat/da, a fi que en un termini de
deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 71 de la LRJPAC.

La presentacid de a sol'licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la corporacid, o I'autoritat en qui hagi delegat,
dictara resolucio en el termini maxim d'un mes, aprovant la relacié d'aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucio
que es publicara en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament i, assenyalara la composicid del tribunal qualificador, aixi com la
data, I'hora i el lloc de comengament de les proves.

Es concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes o reclamacions possibles, que seran resoltes en els 30 dies
seglients. En el cas de no presentar-se al-legacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat d'adoptar un altra
resolucio.

Els seglents anuncis i publicacions es realitzaran en el tauler d'edictes de I'Ajuntament.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, tindra la segiient composicio:
President:

Maria Federico Salellas, Técnica de cultura de I'Ajuntament de Teia.
(suplent: lvana Ares Seijo, directora Biblioteca de Teia).

Vocals:

Nati Puvill Zaragoza, Técnica de joventut CCM.
(suplent Sandra Marin Santos, Técnica de Promocié econdmica del CCM).

Gabriel Blanco Pujol, Responsable de cultura de I'Ajuntament del Masnou.
(suplent: Cristina Espuga Condal, técnica de patrimoni cultural de I'Ajuntament del Masnou).

Josep M? Blanco Ciurana, Secretari General de I'Ajuntament de Teia, qui fara de secretari.
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El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del President i del Secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d'empat, el vot que actui com a President.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement de catala en els processos
de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'Organ
competent en matéria de politica lingUistica determinat per I'Ajuntament nomenara una persona per tal que assessori a
I'Organ Seleccionador, la qual actuara amb veu i sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes, per a les proves corresponents
dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacid a prestar la seva col-laboracid en les respectives
especialitats técniques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el
correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alldo no previst en les presents Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre d'aspirants que el de places convocades, Les propostes
d'aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.

SETENA. PROCES DE SELECCIO.

El procediment s'iniciara amb la convocatoria, que correspon al President de la Corporacio, que sera publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia amb aquestes bases de forma integra, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, la
convocatoria i la referencia del Butlleti Oficial de la Provincia on surten publicades les bases.

Els aspirants seran convocats per cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forga major degudament justificats i
valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin seran exclosos de la seleccid.

A efectes d'identificacid, els aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI. En el seu cas, l'ordre dels
aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom, i en cas d'identitat, també el segon.

La seleccio pel sistema de concurs oposicio consistira en la valoracio de determinades condicions de formacio, mérits o
nivell d'experiéncia relacionats amb la a exercir i en la superaci6 de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

En primera instancia es realitzara la fase de concurs, i finalitzada aquesta es portara a terme la fase d'oposicié.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusio.

7. FASES DEL CONCURS-OPOSICIO.

7.1) DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS.

Barem de mérits (Maxim 10 punts).

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira a valorar determinades condicions de formacié, meérits o nivells
d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem segient i fins a un maxim de 10 punts.

EXPERIENCIA.

a) coneixements practics acreditats per serveis prestats en administracions publiques, amb una categoria igual o
superior a la del lloc de treball objecte del concurs: 0,15 punts per mes fins a un maxim de 3 punts.

b) Experiéncia acreditada entitats privades de la mateixa categoria en tasques assimilables o vinculades al lloc de treball
objecte del concurs: 0,10 punts per mes fins a un maxim de 2 punts.
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c) Per tasques de voluntariat realitzades en entitats sense anim de lucre o obres socials d'entitats financeres o similars
degudament acreditades amb el nombre d'hores o amb el temps de dedicacié: 0,10 per mes fins un maxim d'1 punt.

TITOLS (1 PUNT).

Es valoraran llicenciatura, altra diplomatura o altre grau, masters o cursos de postgrau, relacionats directament amb el
lloc de treball.

0.50 per llicenciatura, cursos de postgrau o mestratges relacionats amb el lloc de treball, fins a un maxim d'un punt.
CURSOS (2 PUNTS).
Per cursos de formacié i perfeccionament sobre matéries relacionades amb el lloc de treball (maxim 2 punts).

Més de 20 hores: 0.30 punts per curs.
De fins a 20 hores: 0.20 punts per curs.

A criteri del tribunal i sempre que tingui relacié directe amb el lloc de treball, també es podran tenir en compte aquells
cursos o jornades que tinguin una durada inferior.

0.10 per curs fins a un maxim de 1 punt.
ALTRES MERITS (1 PUNT).

Altres mérits especifics a considerar pel Tribunal. En aquest apartat es podran valorar els coneixements d'informatica,
coneixement de llengua catalana diferents als exigits a la present convocatoria, els coneixements d'idiomes diferents al
catala i castella, elaboracié d'estudis i treballs, i qualsevol meérit que el tribunal consideri que té interés o rellevancia per
I'exercici de les funcions propies de les places a proveir, fins a un maxim de 1 punt.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits aportats.
7.2) DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO i ENTREVISTA.

La fase d'oposici6 constara de les seglients proves de caracter obligatori:

1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'un exercici especific de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia de catala,
tant en I'expressié oral com en l'escrita. El tribunal podra comptar amb una persona experta en normalitzacié linglistica
que permeti valorar-ne els coneixements.

La puntuacio sera d'apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio
de les sollicituds, posseir el certificat de nivell C de catala, de la Direccid General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

2n. Exercici. Prova practica.

La prova practica consistira en el desenvolupament per escrit d'un o més suposits o proves practiques, o la redaccio i
defensa oral d'un projecte, memoria o estudi, o en I'execucié d'un treball vinculat a les funcions propies de la categoria i
funcions de la plaga objecte de la convocatoria, durant el periode de temps que determini el tribunal qualificador.

(veure bibliografia recomanada, Annex 1).

Aquesta prova sera eliminatoria i es qualificaran sobre un maxim de 10 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 5
punts sera automaticament eliminat.

3r. Exercici. Entrevista personal.

L'entrevista versara sobre el curriculum professional. El Tribunal podra formular preguntes de caire professional per
constatar la motivacié pel lloc, I'experiéncia, i els coneixements professionals sobre els mérits al-legats, per tal d'avaluar
si el perfil personal s'adequa a les necessitats objectives a cobrir.

Aquest exercici puntuara de 0 a 5 punts.
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NOVENA. QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves puntuables
realitzades.

La puntuacio final i definitiva del concurs oposicié s'obtindra sumant a la puntuacié de la fase de valoracié merits a la
puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid i entrevista. En cas d'empat, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d'oposici6 i de persistir I'empat, segons la puntuacio de I'exercici teoric i I'entrevista
per aquest ordre.

DESENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu. Tanmateix, també podra decidir l'alteracié de I'ordre de les proves si ho
considera necessari pel millor desenvolupament del concurs oposicio.

ONZENA. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL DEL PROCES SELECTIU.

Un cop iniciat el procés selectiu, s'exposaran les puntuacions obtingudes pels aspirants que hagin superat cada una de
les proves, juntament amb la data, hora i lloc de celebracié de la segient prova al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament
i/o en la pagina web oficial de I'Ajuntament.

DOTZENA. LLISTA D'APROVATS.

Terminada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per I'ordre de puntuacié en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les
places convocades.

El Tribunal remetra aquesta relacioé al President de la Corporacidé per a qué realitzi la corresponent contractacio. Al
mateix temps, li remetra l'acta on hauran de figurar, per ordre de puntuacio, tots els candidats que hagin superat totes
les proves i excedeixin del nombre de places convocades, per si algun o alguns dels aspirants que han obtingut el lloc
no arribessin a formalitzar el contracte laboral.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declara deserta la convocatoria.

Contra l'actuacio del Tribunal es podra interposar recurs ordinari davant el President de la Corporacié en termini i els
efectes que estableix la LRJPAC.

TRETZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER PART DE L'ASPIRANT SELECCIONAT.

Una vegada resolt el procediment selectiu, I'aspirant seleccionat presentara a la Secretaria els documents originals que
acreditin que compleix les condicions exigides a la base segona que sén les seglients:

a) DNI o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

b) Titol academic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditats per la seva expedicid, per contrastar-lo
amb la fotocopia presentada.

c) Declaracions responsables que justifiquin que no s'ha estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques i que no s'ha estat separat per resolucio disciplinaria ferma del servei de cap d'administracié publica.
No estar en cap de les causes d'incompatibilitat previstes a I'article 321 del RPSEL.

d) Tots els originals dels certificats dels cursos de formacié complementaria presentats.

e) Certificat medic oficial.

CATORZENA. INCOMPATIBILITATS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria

d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del nomenament haura de realitzar
una declaracio de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat.
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QUINZENA. DRET SUPLETORI.

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les
bases del regim local; la Llei 7/2007, de 12 d'abril (EBEP); el decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la LMRLC; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova el RP de
les entitats locals; la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcié publica i la resta de disposicions vigents en la mateéria.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i de la manera establerta per la LRJPAC.

PROTECCIO DE DADES.

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal, els
aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades
dades personals (nom i cognoms, DNI o NIE) en el anuncis que es puguin inserir en el DOGC, BOP, tauler d'anuncis de
la Corporacio i web corporativa.

ANNEX 1. BIBLIOGRAFIA RECOMANADA (3r. Exercici. Prova practica).

Decret 90/2013, de 29 de gener, per qual s'aprova el Pla nacional de joventut de Catalunya.
DOGC num. 6305, de 31/01/2013.

Llei 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut.
DOGC num. 5731, de 8/10/2010.

Orientacions per a l'elaboraci6 d'un pla local de joventut (http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-
joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/document/orientacions_elaboracio_pla_local_joventut.pdf)

Guia per elaborar la diagnosi del pla local de joventut (http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-
joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/document/guia_diagnosi_plj.pdf)

Guia breu de técniques i eines d'analisi per a les politiques de joventut (http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-
joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/document/guia_breu_tecniques_eines_analisi.pdf)

Orientacions per a l'aplicacié dels principis rectors del PNJCat en les politiques locals de joventut
(http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-
joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/document/orientacions_aplicacio_principis_rectors_pnjcat.pdf)

Pla d'actuacié territorial de politiques de joventut 2016 (PATJ-2016)
(http://benestar.gencat.cat/web/.content/documents/arxiu/pla_nacional_de_joventut_de_catalunya/patj-
2016_pla_actuacio_territorial_politiques_joventut_2016.pdf)

Teia, 7 de marg de 2016
L'alcalde, Andreu Bosch i Rodoreda
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