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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 15 de marg de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Begues
ANUNCI

Mitjangant decret de 3 de mar¢ de 2016, l'alcaldessa d'aquesta Corporacid, ha convocat proves selectives de
conformitat amb les bases seglents:

Bases especifiques per concurs oposicio lliure per tal de seleccionar un/a auxiliar técnic de manteniment i conserge
(grup C2) amb caracter interi, pel Centre Civic el Roure i Biblioteca la Ginesta de I'Ajuntament de Begues.

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié d'una plaga de personal laboral interi, mitjangant el procediment concurs
oposicio, en torn lliure, que s'ha de proveir per raons justificades de necessitat i urgéncia, per ocupar amb caracter interi
una plaga d'auxiliar técnic de manteniment i conserge, Grup C2, de I'Ajuntament de Begues, destinat al Centre Civic el
Roure i Biblioteca la Ginesta.

2.- Funcions.
Les funcions d'aquest lloc de treball sén, entre d'altres les seglents:

 Obrir i tancar I'edifici municipal, custodia I'armari de claus tant de l'edifici on treballa, com dels equipaments que
pertanyen al Centre Civic, Biblioteca i edifici de I'Escorxador.

* Es responsabilitzara de I'accés de les persones als diferents espais i edificis.

* Rebre i atendre al public i derivar-lo als professionals corresponents segons demanda, actuant de filtre, contenint i
reconduint les persones que accedeixen a I'edifici.

* Atén les trucades telefoniques i informa el public sobre questions per a les quals estigui facultat.

» Tasques administratives com: ensobrar, classificar, arxivar correspondéncia, fer comandes de material, informatitzar
dades, administrar agendes, assignar dia i hora de visites, etc.

* Prepara sales per les activitats que calgui, realitza tot tipus de muntatges d'exposicions, municipals i/o d'entitats,
escoles, etc.., aixi com la col-laboraciéo amb empreses de muntatges d'espectacles externes.

* Es desplaca fora de les dependéncies municipals per totes aquelles tasques que li siguin encomanades d'acord amb la
seva categoria i responsabilitat professional.

» Munta i desmunta cartelleres informatives al carrer i en els equipaments, punts d'informacié i/o en estants informatius
que disposi I'Ajuntament en altres dependéncies o espais municipals, i en fa el seguiment.

» Doéna suport als punts d'atencié ciutadana, atén i resol les consultes que puguin estar al seu abast, tramits i gestions
propies del Centre, venda d'entrades, etc...

« Utilitza I'ordinador com una eina més de treball i introdueix dades, opera com a usuari de qualsevol programa per la
seva gestid quotidiana del propi del centre: programa/s de reserves d'espais, agendes, correu electronic, realitzacié
d'informes basics en word o excel que es demanin per la direccié del Centre o técnics municipals, etc...

« Utilitza aparells com a: impressores, fotocopiadores, fax, plegadores, maquines per ensobrar o plastificar, etc.
* Col-labora i en la gesti6 dels equipaments adscrits a la Direccié del Centre Civic i Biblioteca.
+ Dona suport al personal del centre (fotocopies, enquadernacions, plastificacions, correspondéncia, comunicats, etc.).

* Realitza encarrecs en general per al centre, va a buscar o a portar documents a altres dependéncies municipals,
encarregar-se del correu i tot tipus de paqueteria.

» Muntatge i desmuntatge de mobiliari i estris, aixi com el trasllat de mobiliari i objectes diversos, etc.
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* Vetlla per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

» Coneixement i funcions especifiques de manteniment vigilancia i control del centre Civic i de la Biblioteca.
* Vigila els espais i té cura de les instal-lacions, el mobiliari, la maquinaria, els equipaments i els material del centre.

» Coneix i controla el funcionament de les instal-lacions, realitza tasques de conservacié i manteniment, en cas
necessari dona avis del problema perqué es resolgui, calderes de biomassa, aire condicionat i climatitzacio, enllumenat,
equips de pressio, etc.

* Supervisa el bon funcionament de les calderes de la biomassa, grades retractils, i en general tots els equips eléctrics,
automatismes, il-luminacio, endolls, etc., els sistemes antifoc i alarmes dels edificis, aixi com fontaneria, canonades,
cisternes, aixetes, etc., solucionant aquelles deficiéncies que s'hi detectin i estiguin al seu abast i coneixements, fent-se
carrec de les reparacions més habituals i de menor transcendéncia, en els casos en que no es puguin resoldre les
avaries i/o incidéncies, gestionara la resolucid d'aquestes mitjangant els contractes amb les diferents empreses de
manteniment de serveis subcontractades i realitzara un seguiment acurat de les avaries i/o reparacions.

* De les incidéncies que es produeixen, donara compte a la direccié del Centre, aixi com al técnic municipal
responsable.

 Controla, ordena i es responsable dels materials i eines situades al magatzem del centre.

+ Vigila l'estat de neteja de les instal-lacions, lavabos, patis, terrasses, etc., i comunica les possibles incidéncies a la
direccio i técnic municipal responsable.

» Té coneixement de circuits i automatismes eléctrics aixi com d'interpretacid de planols eléctrics i de les diferents
instal-lacions del Centre Civic i Biblioteca.

* Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps jerarquics li puguin encomanar.
3.- Retribucions i jornada laboral.

Les retribucions i dedicacié de qui resulti seleccionat, sera la segient:

Retribucions anuals brutes (C2, complement desti 11): 17.936,12 EUR.

Sou Base C2: 605,25 EUR.
Complement de Desti nivell 11: 240 EUR.
Complement Especific: 436,69 EUR.

Dedicacio: 37.5 hores setmanals.

Jornada:

Dilluns de 16:00 a 21:30 h.

Dimarts de 16:30 a 21:30 h.
Dimecres de 16:00 a 21:00 h.

Dijous de 16:30 a 21:30 h.

Divendres de 16:30 a 21:30 h.

Dilluns i dimecres de 10:00 a 13:30 h.

5 hores setmanals reservades per a caps de setmana segons necessitats i activitats al Centre Civic el Roure.
4.- Requisits dels aspirants.

Per prendre part en les proves de seleccié que es convoquen sera necessari reunir, abans de finalitzar el termini de
presentacio d'instancies, les condicions generals seguents:

a) Ser de ciutadania espanyola, tenir la nacionalitat d'altres estats membres de la Uni6é Europea, o la d'altres estats en
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
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lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unid
Europea.

b) Haver complert 16 anys.

c) Els aspirants han d'estar en possessi6 del graduat escolar o el titol de formacié professional de primer grau i/o el titol
de graduat en ESO, o estar en condicions d'obtenir-lo, en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds
per a prendre part en les proves selectives. Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a l'aspirant aportar la certificacié acreditativa de la validesa i homologacié corresponent de la titulacié
aportada.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les comunitats autonomes o a les
entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No concoérrer en cap causa d'incompatibilitat o incapacitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya i de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

h) Tenir el nivell C de catala, equivalent o superior. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la
instancia hauran de realitzar la prova de catala corresponent.

i) Comprometre's a prestar la promesa o jurament per carrecs i funcions publiques que estableix el Real Decret 707/79,
de 5 d'abril.

5.- Forma i termini de presentacio d'instancies.

Els aspirants que desitgin prendre part a la seleccié han de sol-licitar-ho mitjanc¢ant instancia dirigida a I'alcaldia d'aquest
Ajuntament, manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base quarta a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacioé d'instancies.

A la instancia s'acompanyara fotocopia del DNI, fotocopia del titol de graduat escolar; fotocopia del certificat del nivell C
de catala i curriculum vitae.

Els aspirants faran constar al curriculum els mérits que al-leguin, per tal de ser valorats en el concurs i n'adjuntaran la
documentacid acreditativa (si es presenten fotocopies, caldra que les mateixes estiguin degudament compulsades amb
els originals).

Els cursos que s'al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials u homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, aixi com la duraci6 en hores. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

El termini de presentacioé d'instancies sera de vint dies habils des de la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

En presentar la instancia, els aspirants hauran de satisfer els drets d'examen per prendre part en les proves selectives,
que es fixen en la quantitat de 24,45 EUR.

El pagament d'aquest import es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al compte ES38 00811619790001037507,
de Banc Sabadell. En tots els casos, es presentara amb la instancia la copia del resguard acreditant I'ingrés.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es dictara la resolucié d'aspirants admesos i exclosos, amb les
causes d'exclusio; i es fixara la data de realitzacié del concurs-oposicio. La resolucié, als efectes de notificacié a les
persones interessades i de conformitat amb el que estableix l'article 59.6.b de la LRJAPIPAC, es publicara al Tauler
d'Anuncis de la Corporacié, concedint-se un termini de 3 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a comptar
des del dia seglent a la publicacio.

6.- Procediment de seleccio

A. Prova de catala: prova de catala per acreditar el nivell C de catala. Els aspirants que estiguin en possessio del
Certificats C de la Secretaria de politica linglistica o equivalent en quedaran exempts. En aquesta prova els aspirants
seran qualificats com a aptes o no aptes.
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B. Els exercicis de I'oposicid seran els seglents:

1.- Prova teorica: de caracter obligatori i eliminatori. Aquest exercici consistira en contestar per escrit, en un periode
maxim de 1 hora, un exercici tipus test sobre els temes que figuren a I'annex 1 d'aquesta convocatoria. Es puntuara
entre 0i 10 punts i la puntuacié minima per ser considerat apte sera de 5 punts.

2.- Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori. Aquest exercici consistira en la resolucié d'un suposit practic
relacionat amb les funcions propies del lloc de treball durant el temps que determini el tribunal. Es valoraran els
coneixements sobre les funcions de la plaga convocada.

Es puntuara entre zero i deu punts. La puntuacié minima per superar l'exercici sera de 6 punts.

C. Fase de concurs. Es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb I'escala
graduada que es detalla a continuacio6:

a) Experiéncia professional per serveis prestats en l'administracié publica, tant en regim funcionarial com laboral,
ocupant llocs de treball similars a la plaga convocada: 0,20 punts per mes complet fins a un maxim de 3 punts.

b) Experiéncia professional acreditada, ocupant llocs de treball o desenvolupant tasques de manteniment similars a la
placa convocada en el sector privat: 0,10 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

Per acreditar els mérits dels apartats a i b), s'haura d'aportar les corresponents certificacions de treballs efectivament
realitzats, aportant també fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina que es jutgin necessaris
per a justificar els temps efectiu i la naturalesa de les funcions desenvolupades. En qualsevol cas, i pel que fa a treballs
realitzats dins del sector, s'haura d'adjuntar també un certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

c) Formacié: per assisténcia i aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre matéries
relacionades amb les funcions propies a desenvolupar, tant administratives com de manteniment a criteri del Tribunal
pel que fa la validesa segons el centre docent, d'acord amb el seglient barem:

De 25 a 50 hores: 0,50 punts.
Més de 50 hores: 0,75 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat de formacié és de 2 punts.
D.- Entrevista personal.

El tribunal podra realitzar una entrevista personal als aspirants en relacié a les tasques de la plaga, per a valorar els
seus coneixements aixi com altres mérits aportats i no valorats en els apartats anteriors, que es puguin considerar
d'interés per al desenvolupament de les tasques relacionades amb la plaga convocada. La qualificacié sera de 0 a 2
punts.

7.- Organ de seleccié.
El Tribunal Qualificador es constituira de la manera seguent:

- President/a: Un/a funcionari/a de carrera o laboral fix d'igual o superior categoria designat per I'Ajuntament.
- Vocals: dos/es funcionaris/es de carrera o laboral fix d'igual o superior categoria designats per I'Ajuntament.
- Secretari/a: un/a funcionari/a de carrera o laboral fix de la Corporacié, amb veu i sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb
els titulars.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de personal técnic especialista per a totes o algunes de les
proves, el qual actuara amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se'ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

L'drgan de seleccié actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica i agilitat en la
seva actuacio, i vetllara pel principi d'igualtat d'oportunitat entre sexes.

8.- Resultat final i nomenament.

Després d'efectuar la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal confeccionara i publicara la llista dels aspirants que
I'nan superat, per ordre correlatiu segons la puntuacié aconseguida en ordre descendent i elevara I'anomenada relacié a
I'alcaldia perqué formuli el corresponent nomenament com a lloc de treball de funcionariat interi.
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9.- Presentacié de documents i nomenament.

L'aspirant requerit per al seu nhomenament haura de presentar, en el termini maxim de cinc dies habils, la segient
documentacio:

a) Una declaracio responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la llei 53/1984, de
26 de desembre, 0 en el seu ca, sol-licitud de compatibilitat.

b) Namero d'afiliacié a la Seguretat Social i nimero de compte corrent.

c) Certificat medic que acrediti el requisit de la base 4 f).

Hi haura un periode de prova de 6 mesos.

ANNEX 1

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
Tema 2. La Corona. El poder legislatiu, executiu i judicial.

Tema 3. Organitzacio territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia i el seu significat.

Tema 4. L'administracié publica en I'ordenament espanyol. Administracié de I'Estat. Administracions autonomiques.
Administracio local. Administracio institucional.

Tema 5. Principis d'actuacid en I'Administracid Publica. Eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i
coordinacio.

Tema 6. El dret administratiu. Sotmetiment de I'administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei i el reglament
Tema 7. L'administrat. Col-laboracié i participacié dels ciutadans.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte, classes. Elements: la motivacid i la forma, el silenci administratiu i els actes
presumptes. Eficacia de l'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: actes nuls i actes
anul-lables.

Tema 9. El procediment administratiu. Principis generals i fases.
Tema 10. La responsabilitat de I'administracio.

Tema 11. Consergeria. Informacio i atencio al ciutada.

Tema 12. Manteniment basic electricitat: eines, estris i aparellatge.
Tema 13. Manteniment basic fontaneria, eines i estris.

Tema 14. Manteniment basic fontaneria i instal-lacions (biomassa, calderes).
Tema 15. Electricitat: circuits electrics, poténcia.

Tema 16. Electricitat: circuits eléctrics, maniobra.

Tema 17. Electricitat: teoria instal-lacions.

Tema 18. Electricitat: aparells i equips.

Tema 19. Pintura.

Tema 20. Seguretat laboral.

Begues, 3 de marg de 2016
L'alcaldessa, M. Merce Esteve Pi
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