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Dilluns, 14 de març de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt

EDICTE

Aprovat definitivament el pressupost general de l'Ajuntament per al 2016, comprensiu aquest del pressupost general 
d'aquest Ajuntament, bases d'execució, plantilla de personal funcionari i laboral, de conformitat amb l'article 169 del Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març i l'article 20 del 
Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, es publica el seu resum per capítols:

INGRESSOS
Econ. Descripció Pressupost 2016
CAPÍTOL I IMPOSTOS DIRECTES 3.420.466,84
CAPÍTOL II IMPOSTOS INDIRECTES 200.000,00
CAPÍTOL III TAXES I ALTRES INGRESSOS 1.684.606,00
CAPÍTOL IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 1.615.433,00
CAPÍTOL V INGRESSOS PATRIMONIALS 64.200,00
CAPÍTOL VI ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS 0,00
CAPÍTOL VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 169.000,00
CAPÍTOL VIII ACTIUS FINANCERS 0,00
CAPÍTOL IX PASSIUS FINANCERS 6.576,57

TOTAL 7.160.282,41
DESPESES
Econ. Descripció Pressupost 2016
CAPÍTOL I DESPESES DE PERSONAL 3.482.285,90
CAPÍTOL II DESPESES EN BENS CORRENTS I SERVEIS 2.693.262,00
CAPÍTOL III DESPESES FINANCERES 18.000,00
CAPÍTOL IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 355.451,05
CAPÍTOL VI INVERSIONS REALS 304.500,00
CAPÍTOL VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 0,00
CAPÍTOL XIX PASSIUS FINANCERS 306.783,46

TOTAL 7.160.282,41

PLANTILLA DE PERSONAL A 1 DE GENER DE 2016

Grup PLACES EN 
PROPIETAT

VACANTS VACANTS 
OCUPADES 
INTERINAMENT

total places PLACES A 
EXTINGIR

A) PERSONAL FUNCIONARI       
Funcionaris d'habilitació estatal
Secretari/ària Interventor/a A1 0 1 0 1 0
Secretari/ària Interventor/a A2 1 0 0 1 1
Escala d'administració general       
Subescala Tècnica (TAG) A1 0 2 0 2 0
Subescala de gestió A2 2 0 0 2 2
Subescala administrativa C1 6 1 0 7 0
Subescala auxiliar C2 2 0 3 5 0
Subescala subalterna AP 0 0 1 1 0
Escala d'administració especial       
Subescala tècnica       
Tècnic Superior Enginyeria A1 0 1 0 1 0
Tècnic Superior Arquitectura A1 0 0 1 1 0
Tècnic mig Arquitectura A2 0 1 0 1 0
Aux. Tècnic/a Inspec. i manteniment C2 0 1 0 1 0
Oficial Tècnic/a Informàtic C1 1 0 0 1 0
Subescala de serveis especials       
Caporal C2 2 0 0 2 0
Agent Policia Local C2 12 0 1 13 0
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Grup PLACES EN 
PROPIETAT

VACANTS VACANTS 
OCUPADES 
INTERINAMENT

total places PLACES A 
EXTINGIR

Agents en pràctiques C2 0 0 3 3 0
B) PERSONAL LABORAL       
Tècnic/a Superior A1 0 1 0 1 1
Professor/a (escola de música) A2 0 0 7 7 0
Tècnic/a mitjà Treballador/a social A2 0 0 1 1 0
Tècnic/a mitjà Educador/a social A2 1 0 0 1 0
Tècnic/a mitjà Escola Bressol A2 1 0 0 1 0
Tècnic/a mitjà Esports A2 1 0 0 1 0
Tècnic/a mitjà Biblioteca A2 0 0 1 1 0
Tècnic/a mitjà Inserció laboral A2 0 0 1 1 0
Tècnic/a Educació Infantil C1 4 0 1 5 0
Monitor/a activitat extraescolar C1 0 2 1 3 0
Treballador/a familiar C2 0 0 2 2 0
Aux. Administratiu/va C2 0 0 7 7 0
Aux. Tècnic/a Inspec i manteniment C2 0 0 1 1 1
Aux. Tècnic/a cultura C2 0 0 1 1 0
Oficial 1a. C2 2 0 1 3 0
Oficial 2a. C2 0 0 2 2 0
Operari/ària C2 1 1 5 7 0
Agent Cívic AP 0 0 1 1 0
Peó AP 0 0 2 2 0
Conserge AP 0 0 4 4 0

Aquesta aprovació pot ser impugnada davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, amb els requisits, formalitats i 
causes assenyalades en l'article 170 i 171 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i en la forma i terminis que estableixen les normes d'aquesta jurisdicció.

La qual cosa es fa pública a Sant Vicenç de Montalt, a 3 de març de 2016.

L'alcalde, Miquel Àngel Martínez Camarasa

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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