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Dilluns, 8 de febrer de 2016

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 14 de gener de 2016, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de la Comissió  
Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA  
(Cornellà de Llobregat) per als anys 2015-2018 (codi de conveni núm. 08015441012007)

Vist el text de l'Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Fomento 
de Construcciones y Contratas, SA (Cornellà de Llobregat) el dia 11 de novembre de 2015, i de conformitat amb el que 
disposen els articles 86.1 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret  
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 
d'abril, de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1. Disposar la inscripció de l'Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l'empresa Fomento  de  Construcciones  y  Contratas,  S.A.  (Cornellà  de  Llobregat)  per  als  anys  2015-2018 (codi  de 
conveni núm. 08015441012007) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball  en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona.

- 2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 
LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (CORNELLÀ DE LLOBREGAT).

Asistentes.

Representación empresarial:

Jordi Pitarch Peidró.
Manel Pérez Herena.
Joan Pujadó i Sànchez.
Juan Carlos García Bravo.
José Mª Sánchez Arrayás.

Representación de los trabajadores:

José García Martínez.
Irene Esteban Martín.
Francisco Muñoz Cortés.
José Nieto Fernández.
Fernando Pérez Guerrero.
Javier Carmona Rubio.
Arturo Antequera Cantero.
Ángel Domene García.
Narciso Vizuete Rudilla.
José María Bosch Valera (asesor).
Miguel Ángel Navarro (asesor).

En Cornellà de Llobregat, siendo las 10 horas del día 11 de noviembre de 2015, se reúnen en los locales de la empresa 
los señores relacionados, representantes de la empresa y de los trabajadores.

Es objeto de la presente reunión:

1. Delimitar y concretar el supuesto de hecho regulado en el artículo 47 del Convenio colectivo. C
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2. Autorizar a José Mª Sánchez Arrayás para que en nombre de la Comisión Negociadora realice los trámites oportunos 
ante el Departamento de Empresa i Empleo de la Generalidad de Cataluña para el registro e inscripción del presente 
acuerdo.

Concluidas las oportunas deliberaciones, sendas representaciones,

ACUERDAN:

1.  Modificar  el  artículo 47 del  Convenio colectivo relativo al  complemento salarial  en los casos de hospitalización, 
delimitando el supuesto de hecho hasta que se produzca el alta del proceso de incapacidad temporal, resultando la 
redacción que a continuación se transcribe:

"Artículo 47. Complemento salarial en los casos de hospitalización.

En caso de hospitalización,  desde que ésta tenga lugar  y hasta que produzca el  alta del  proceso de Incapacidad 
Temporal, el trabajador afectado percibirá un complemento salarial que sumado a la prestación de la entidad gestora le 
garantice los ingresos reales que para cada categoría profesional se fijan en las tablas salariales anexas.

En los ingresos reales del presente artículo se consideran incluidos los mismos conceptos que en el artículo anterior.

En caso de intervenciones quirúrgicas que se realicen en régimen ambulatorio y precisen que el trabajador este de baja 
de enfermedad, el trabajador afectado percibirá un complemento salarial que sumado a la prestación de la entidad 
gestora le garantice los ingresos reales que para cada categoría profesional se fijan en las tablas salariales anexas. El 
citado complemento se aplicará durante un máximo de cinco días siempre que persista la situación de Incapacidad 
temporal.

A partir de los 30 días de convalecencia se requerirá la inspección del Servicio Médico de la empresa."

2. Sustituir las páginas 34 y 35 del Convenio donde está regulado el artículo 47 del Convenio por las actuales que se 
adjunta con la modificación acordada y firmas correspondientes.

Sin más asuntos que tratar, sendas representaciones firman la presente acta en prueba de conformidad.

Barcelona, 14 de gener de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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