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Dijous, 25 de febrer de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix

ANUNCI

Es fa públic que aquesta EMD de Valldoreix en sessió plenària de data 21 de gener de 2016 va aprovar definitivament el Pressupost Municipal per l'exercici 2016, així com les Bases  
d'Execució i la Plantilla que comprèn tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. Publicat en el Butlletí Oficial de la Província de 1 de febrer de 2016.

Igualment, d'acord amb el que disposa l'article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, es fa  
pública la plantilla de personal de l’EMD de Valldoreix així com la relació de llocs de treball per aquest exercici 2016. Contra l'aprovació definitiva es pot interposar recurs contenciós 
administratiu en el termini de 2 mesos, d'acord amb el que estableix l'article 171 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals.

NOM DEL LLOC DE TREBALL Grup Nivell 
Destinació

N. Places Vacants Ocupació 
Provisional

Observacions

A) LLOCS DE TREBALL A OCUPAR PER FUNCIONARIS DE CARRERA
1 HABILITACIÓ NACIONAL  

a Secretària-Interventora A1 28 1 0 0  
Total Habilitació Nacional 1 0 0

2.ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL  
2.1 Subescala Tècnica
a Tècnic/a. Superior A1 24 1 0 0  
2.2 Subescala Gestió
a Tècnic/a de Gestió A2 18 1 1 0 Reconversió d'una plaça vacant de Tècnic de Gestió Laboral
2.3 Subescala Administrativa
a Cap Adminastratiu C1 14 1 0 0  

Total Administració General 3 0 0
3. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL.SUBESCALA TÈCNICA  

3.1 Tècnics Superiors
a Arquitecte/a. Municipal 1 A1 24 1 0 0  
b Arquitecte/a. Municipal 2 A1 24 1 1 0 Creació de la plaça 2016 amb un coeficient de dedicació a temps parcial del 64% en relació a la jornada ordinària
3.2 Tècnics de Grau Mig
a Cap de Serveis Urbans A2 26 1 0 0 Amortizació de la plaça per previssió de jubilació a 31/01/2016
b Enginyer/a. A2 22 1 0 0  
c Tècnic/a A2 22 1 0 1 Ocupació interina  fins convocatòria
d. Arquitecte Tècnic/a. A2 22 1 1 0 Creació de Plaça  2016
3.3 Auxiliars
a Inspector- Delineant C1 12 1 0 0  

Total Administració Especial 7 0 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARI 11 0 1

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
02

73
9



2

Dijous, 25 de febrer de 2016

NOM DEL LLOC DE TREBALL Grup Nivell 
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B) LLOCS DE TREBALL A OCUPAR PER PERSONAL LABORAL FIX  
4. SERVEIS GENERALS  

4.1 Àrea de Secretaria-Intervenció
a Tècnic/a. de Gestió A2 18 0 0 0 Amortització plaça laboral per reconversió  a plaça de funcionari
b Administratiu Secretaria C1 12 1 0 0  
c Cap Administratiu Serveis Econòmics C1 14 1 0 0  
d Administratiu/va. Serveis Econòmics C1 11 1 0 0  

Total Secretària-Intervenció 3 0 0
4.2 Àrea d'Alcaldia
a Tècnic de Protocol i  Relacions Ciutadanes A2 18 1 0 0  
b Secretària d'Alcaldía C1 12 1 1 0 Plaça vacant sense dotació pressupostària.
c Tècnic/a. de noves tecnologies de la informació i comunicació A2 18 1 0 1 Ocupació interina  fins convocatòria

Total Alcaldia 3 1 1
4.3 Àrea de Serveis Interns
a Tècnic/a. Recursos Humans A2 18 1 0 0  
b Responsable d'Atenció Ciutadana C1 14 1 0 0  
c Aux. Administratiu d'Atenció Ciutadana C2 10 1 0 1 Ocupació plaça contracte laboral temporal: modalitat: obra o servei.
d Auxiliar d'Atenció Ciutadana C2 10 1 1 0 Plaça vacant sense dotació pressupostària.
e Ordenança E 7 1 0 0  
f Conserge (CEIP Ferran i Clua) C2 9 1 0 0  

Total Serveis Interns 6 1 1
5. SERVEIS TERRITORIALS  

5.1 Àrea Administrativa
a Administratiu/s. Serveis Territorials C1 12 1 0 0  
b Administratiu/s. Serveis Territorials C1 11 1 0 0  

Total Àrea Adminsitrativa 2 0 0
5.2 Àrea de Serveis Urbans
a Cap encarregat Brigada C2 16 1 1 0 Plaça vacant sense dotació pressupostària.
b Oficial 1ª Conductor C2 10 1 1 0 Plaça vacant sense dotació pressupostària.
c Oficial 1ª Paleta C2 10 1 0 0  
d Oficial 1ª Manteniment General C2 10 1 0 1 Ocupació plaça contracte laboral temporal: modalitat: interinitat fins convocar plaça.
e Oficial 1ª Jardineria C2 10 1 1 0 Plaça vacant sense dotació pressupostària.
f Oficial 2ª Conductor C2 9 3 2 0 Dues places vacants sense dotació pressupostària.
g Oficial 2ª Paleta C2 9 1 0 1 Ocupació plaça contracte laboral temporal: modalitat: interinitat fins convocar plaça.
h Oficial 2ª Manteniment General C2 9 3 3 0 Places vacants sense dotació pressupostària.
i Peó E 7 4 0 2 Dues places ocupades per contractació temporal  modalitat: obra o servei.

Total Àrea Serveis Urbans 16 8 4
6. SERVEIS A LES PERSONES  

6.1 Àrea Cultura
a Responsable de Cultura i Juventut A2 24 1 0 0  
b Administratiu/a de Serveis a les Persones C1 11 1 0 0  

Total Àrea de Cultura 2 0 0
6.2 Arèa Escola Bressol
a Directora Escola Bressol A2 26 1 0 1 Contractació laboral temporal per jubilació parcial amb la contractació conjunta d'un rellevista.
b Educadores C1 12 8 2 1 Dues places vacants sense dotació pressupostària. Una plaça ocupada per contracte laboral temporal  

modalitat: interinitat fins convocar plaça.
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c Auxiliars Educadores C2 10 8 2 3 Dues  places  vacants  sense  dotació  pressupostària.  Tres  places  ocupades  per  contracte  temporal  
modalitat: interinitat fins a convocar plaça.

Total Àrea Escola Bressol 17 4 5
6.3 Àrea d'Esports, Comerç-Turisme, Territori i Seguretat Ciutadana
a Tècnica d'Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat A2 18 1 0 0  

Total Àrea d'Esports, Comerç-Turisme, Territori i Seguretat Ciutadana 1 0 0
TOTAL PERSONAL LABORAL 50 14 11

Valldoreix, 11 de febrer de 2016
El president, Josep Puig Belman

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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