BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 26 de febrer de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castelldefels
ANUNCI de publicacié del cartipas municipal per al mandat corporatiu 2015-2019 (11)

En compliment del que disposen els articles 38 i 44 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les
Corporacions Locals i en virtut del que disposa l'article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, es fa publica la part dispositiva de la resolucié
seglent:

DECRET DE L'ALCALDIA DE 09/02/2015

Primer.- Esmenar I'errada material produida en el Decret de I'Alcaldia de data 21/07/2015, publicat en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona en data 10/08/2015, en el sentit seglient:

On diu:
"Regidoria-delegada de Régim Interior i Sistemes d'Informacié i Tecnologies de la Informacio:

1. REGIM INTERIOR

1.1. Modernitzacié i innovacié als serveis publics (Qualitat, Innovacié i eficiéncia en els serveis publics) i Smart City.

1.2. Desenvolupament organitzatiu i Sistemes de Gestié: productivitat i sistemes de Direccié Professional, organigrama,
plantilla, relacié de llocs de treball, etc.

1.3. Disseny i desenvolupament de politiques de recursos humans:

1.3.1. Establir les politiques de personal i efectuar la planificacié de personal, mitjancant I'elaboracié i actualitzacié de
I'Oferta Publica Ocupacio, provisié de llocs, dotacié de recursos a les arees.

1.3.2. Negociacio6 del conveni col-lectiu i acords de condicions de treball del personal laboral i funcionari de I'Ajuntament.
Reglaments interns.

1.3.3. Desenvolupament de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Estudis proposta de models de gestidé publica i
desenvolupament de I'avaluacioé de I'acompliment, carrera administrativa, promoci6 de personal.

1.3.4. Elaboracié de plans de formacié i ordenacié de la seva execucio.

1.4. Contractacio, gestio i administracié de personal.

1.5. Previsid i proteccio de la salut dels empleats municipals.

1.6. Prevencié de Riscs Laborals.

1.7. Condicions de treball.

1.8. Aprovisionament de material i manteniment basic/subministraments de material fungible, reprografia, elements i
equipaments comuns, manteniment basic de I'edifici consistorial.

1.9. Desenvolupament del Pla Municipal d'lgualtat intern.

2. SISTEMES D'INFORMACIO

2.1. Modernitzacié i innovacié tecnoldgica. Administracio Electronica.
2.2. Desenvolupament de productes i serveis de Tecnologies de la Informacié i de la Comunicacié (TIC).

3. SECRETARIA GENERAL

3.1. Assessorament legal intern i defensa juridica municipal.
3.2. Contractacié i compres.

3.3. Arxiu Municipal.

3.4. Gestio dels processos electorals.

4. INSPECCIO POLIVALENT

5. OFICINA D'ATENCIO CIUTADANA (OAC)"
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Ha de dir:
"Regidoria-delegada de Régim Interior i Sistemes d'Informacio i Tecnologies de la Informacio:

1. REGIM INTERIOR

1.1. Modernitzacié i innovacio als serveis publics (Qualitat, Innovacié i eficiéncia en els serveis publics) i Smart City.

1.2. Desenvolupament organitzatiu i Sistemes de Gestid: productivitat i sistemes de Direccié Professional, organigrama,
plantilla, relacio de llocs de treball, etc.

1.3. Disseny i desenvolupament de politiques de recursos humans:

1.3.1. Establir les politiques de personal i efectuar la planificacié de personal, mitjangant I'elaboracié i actualitzacioé de
I'Oferta Publica Ocupacio, provisio de llocs, dotacié de recursos a les arees.

1.3.2. Negociacio del conveni col-lectiu i acords de condicions de treball del personal laboral i funcionari de I'Ajuntament.
Reglaments interns.

1.3.3. Desenvolupament de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Estudis proposta de models de gestié publica i
desenvolupament de I'avaluacié de I'acompliment, carrera administrativa, promocié de personal.

1.3.4. Elaboracié de plans de formacié i ordenacio de la seva execucio.

1.4. Contractacio, gestio i administracié de personal.

1.5. Previsi6 i proteccié de la salut dels empleats municipals.

1.6. Prevencié de Riscs Laborals.

1.7. Condicions de treball.

1.8. Aprovisionament de material i manteniment basic/subministraments de material fungible, reprografia, elements i
equipaments comuns, manteniment basic de I'edifici consistorial.

1.9. Desenvolupament del Pla Municipal d'lgualtat intern.

2. SISTEMES D'INFORMACIO

2.1. Modernitzacio i innovacié tecnologica. Administracio Electronica.
2.2. Desenvolupament de productes i serveis de Tecnologies de la Informacié i de la Comunicacié (TIC).

3. SECRETARIA GENERAL

3.1. Assessorament legal intern i defensa juridica municipal.
3.2. Contractacié i compres.

3.3. Arxiu Municipal.

3.4. Gestio dels processos electorals.

4. INSPECCIO POLIVALENT

5. OFICINA D'ATENCIO CIUTADANA (OAC)

- Aquesta delegacié d'atribucions incloura la signatura de tots aquells documents, de tramit o definitius, les resolucions i
els decrets inclusivament, que calguin en la seva execucid."

Segon.- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia."

Castelldefels, 10 de febrer de 2016
El secretari, José A. Andrés Hernandez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 2
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