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Dilluns, 22 de febrer de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Òdena

EDICTE de pressupost general i plantilla de l'Ajuntament d'Òdena per a l'exercici 2016

Aprovat definitivament pel Ple de l'Ajuntament, en sessió celebrada el dia 9 de febrer de 2016 el Pressupost General i la  
plantilla per a l'exercici 2016, es fa pública l'aprovació definitiva de l'indicat Pressupost General i plantilla per a l'exercici  
de 2016, en compliment del que disposen l'article 169.3 de l'esmentat text refós i 112.3 de la Llei 7/1985 i concordants, 
amb el següent resum a nivell de capítols:

Pressupost de l'Entitat.

Ingressos
A. Operacions corrents
1.- Impostos directes 1.727.000,00
2.- Impostos indirectes 40.000,00
3.- Taxes i altres ingressos 637.996,16
4.- Transferències corrents 1.147.208,08
5.- Ingressos patrimonials 4.100,00
B. Operacions de capital
6.- Alienació d'inversions reals 0,00
7.- Transferències de capital 220.000,00
8.- Actius financers 0,00
9.- Passius financers 187.000,00
Total Ingressos 3.963.304,24
Despeses
A. Operacions corrents
1.- Despeses de personal 1.257.099,74
2.- Despeses en béns corrents i de serveis 1.779.306,67
3.- Despeses financeres 23.447,83
4.- Transferències corrents 300.950,00
B. Operacions de capital
6.- Inversions reals 415.500,00
7.- Transferències de capital 0,00
8.- Actius financers 0,00
9.- Passius financers 187.000,00
Total de despeses 3.963.304,24

Plantilla:

Grup Places Vacants Nivell Comp. Destí
A) Funcionaris de carrera
1.- Funcionaris d'habilitació nacional
1.1.- Secretari – Interventor A2 1 0 26
2.- Escala d'Administració general
2.1- Subescala de Gestió

1.- Gestió A2 2 1 25
2.2.- Subescala administrativa

1.- Administratiu C1 2 0 17
2.3.- Subescala auxiliar administratius

1.- Auxiliars A C2 2 0 15
1.- Auxiliars B C2 3 0 13

3.- Escala d'administració especial
3.1.- Subescala serveis especials
3.1.1.- Policia Local

1.- Auxiliar de policia local E 3 0 13
3.1.2.- Personal Medi ambient i serveis

1.- Personal Medi ambient i serveis A2 1 0 25
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Grup Places Vacants Nivell Comp. Destí
3.1.3.- Personal Departament d'Urbanisme

1.- Personal Departament Urbanisme B 1 0 17
B) Llocs de treball subjectes a la legislació laboral
1.- D'activitat permanent i dedicació complerta

1.- Tècnic de cultura C1 1 0 17
2.- Tècnic d'esports C1 1 0 17
3.- Operari instal·lacions educatives E 1 1 13
4.- Operari instal·lacions esportives E 1 1 13
5.- Operari/a jardins i vies públiques E 1 0 13
6.- Dinamitzador C2 1 0 15
7.- Auxiliar de manteniment d'instal·lacions municipals E 1 0 13

2.- D'activitat temporal i dedicació parcial
1.- Tècnic d'informació local C2 1 1 15

Contra l'aprovació definitiva del Pressupost hom podrà interposar directament recurs contenciós-administratiu,  en la 
forma i terminis que estableixen les normes de l'esmentada jurisdicció, de conformitat amb el que disposa el número 1 
de l'article 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals.

Òdena, 10 de febrer de 2016
L'alcalde, Francisco Guisado Santano

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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