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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 8 de febrer de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Andreu de la Barca
ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessidé de data 26 de gener de 2016, va
aprovar les Bases reguladores que regiran la convocatoria per a la seleccié d'una plaga de técnic superior de
I'administracio local, de la plantilla de personal funcionari interi, modalitat d'accés lliure i sistema selectiu de concurs, les
quals literalment transcrites diuen el segient:

"BASES REGULADORES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D'UNA PLACA DE TECNIC
SUPERIOR DE L'ADMINISTRACIO LOCAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI, MODALITAT
D'ACCES LLIURE | SISTEMA SELECTIU DE CONCURS.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és la provisio, pel sistema de concurs lliure d'una plaga d'un/a técnic/a superior, per
la Regidoria d'Ensenyament de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, a temps complert, personal funcionari interi,
grup A1, per a la substitucié de la funcionaria adscrita al lloc de treball, mentre es trobi en les possibles situacions
d'incapacitat temporal derivada de I'estat de gestacio, de maternitat i posteriors permisos pel naixement.

- Retribucions brutes mensuals 2.000 EUR, (Sou base; Complement especific i Complement de desti).
- Dedicacié: Jornada laboral de 37,5 hores setmanals.
- Finalitat del lloc de treball:

Gestionar i coordinar tots aquells serveis, plans o projectes relatius a I'educacié i a la millora de tots els nivells
d'ensenyament que es desenvolupen a Sant Andreu de la Barca.

- Tasques i funcions generals destacades:

+ Organitzar i coordinar tots els serveis que, en I'ambit de I'educacié, té creats o creara el municipi, per ell mateix o bé
per rao de traspassos d'altres administracions.

+ Coordinar i controlar les subvencions o beques amb incidéncia en I'educacié.
« Supervisar i controlar el correcte funcionament de les escoles bressol presents al municipi.
* Gestionar, organitzar i vetllar per I'escolaritzacié de caracter obligatori.

« Assistir i participar a reunions diverses relacionades amb I'ambit de I'educacio i a les comissions que d'aquestes se'n
deriven.

+ Participacio en els processos de licitacid que siguin necessaris en els serveis, subministraments... inherents a la
correcta organitzacié i funcionament del Departament.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per totes aquelles persones que participin en el procés selectiu.
SEGONA. Requisits i condicions dels/de les aspirants.
Podran prendre part en aquest concurs els/les aspirants que compleixin els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del titol de grau o llicenciatura en psicologia o pedagogia, o altres titols professionalment
equivalents als sol-licitats, d'acord amb el que preveu I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny. En el cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificar lliurat per I'6rgan competent que n'acrediti
I'equivalencia.
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c) Haver complert 18 anys i no superar els 65 anys d'edat.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funciones propies de la categoria.

f) Estar en possessid del Nivell C1 (antic C) de catala o certificat d'equivaléncia d'acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de
21 de juny (DOGC 4168, del 6). Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés
selectiu i fins el mateix dia de la prova, perd previament a la seva realitzacié. En cas de no acreditar-lo hauran de
realitzar la prova corresponent.

g) Haver satisfet la taxa d'inscripcio per la categoria corresponent que s'estableix d'acord amb els imports.

Tots aquests requisits s'han de complir el darrer dia de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la presa de possessié com a
funcionari/aria.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds.
3.1. Presentacio de sol-licituds.

Les sol'licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament o bé en
els llocs indicats a l'art. 38 de la Llei 30/1992 de Regim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment
Administratiu Comu, mitjangant model normalitzat que estara a disposicié dels interessats en el Registre General de
I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca i en la pagina web municipal (www.sabarca.cat), en les quals els aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona i s'adrecaran a
I'll-Im. Sr. Alcalde-President de la Corporacio.

El termini de presentacio d'instancies sera de 15 dies habils des de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona ilo Diari Oficial de la Generalitat.

Quan les sol-licituds no es presentin al Registre General de I'Ajuntament i es realitzi la presentacié a qualsevol dels
altres llocs indicats a I'article 38 de la Llei 30/1992 de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment
Administratiu Comd, el sol‘licitant haura de justificar, amb el resguard corresponent, la data de lliurament i comunicar a
I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca la presentaci6 de la sollicitud mitjangant correu electronic
(secretaria@sabarca.cat) dins I'horari de funcionament del Registre General (de 9.00h a 14.00h) i en tot cas abans no
finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

Sense la concurrencia d'ambdos requisits, la documentacié no sera admesa si la sol'licitud es rep en aquest Ajuntament
després del termini assenyalat en I'anunci.

Tanmateix, transcorreguts cinc dies un cop finalitat el termini de presentacié assenyalat a I'anunci sense que s'hagi rebut
la documentacid, aquesta no sera admesa en cap cas.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

1. Curriculum vitae de l'aspirant, que ha de contenir les dades que es desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal
qualificador. Els meérits no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en
compte pel Tribunal. Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren amb la
puntuacié minima.

2. Fotocopia del titol academic exigit a les bases, certificat d'equivaléncia i/lo homologacid. Veure base 2.b).

3. Fotocopia del DNI o passaport.

4. Compromis/declaracions signades (Annex 1).

5. Acreditaci6 del pagament de les taxes per participar en procediments selectius.
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Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 22,04 EUR, i han de ser satisfetes previament pels aspirants.

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacioé de la sol-licitud de
participacio.

6. Fotocopies i documents dels mérits a tenir en compte durant el concurs.

Tota la documentacio que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada en qualsevol
de les dues llengles oficials a Catalunya (catala o castella) haura de presentar-se traduida per traduccié jurada. Els
documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar I'exclusio
del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia. Des del Departament de Recursos
Humans es podra demanar a la persona seleccionada la documentacié original en finalitzar el procés. En cas que la
documentacio presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

3.2. Admissio de sollicituds.

Un cop acabat el ermini de presentacio d'instancies, I'alcalde, en el termini maxim de 5 dies, dictara resolucio declarant
aprovada la llista d'admesos i exclosos, la qual es publicara mitjancant exposicié al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a
la pagina web municipal, amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les esmentades llistes certificades i del
termini d'esmena d'errades que determinin I'exclusié dels/de les aspirants; en la mateixa resolucié s'indicara la
composicio del tribunal i el lloc, la data i I'hora de I'entrevista personal.

Els aspirants exclosos o0 no inclosos en la llista disposaran de 10 dies habils per a esmenes o reclamacions. Les
al-legacions seran resoltes en un termini maxim de 15 dies, transcorregut el qual sense haver-se dictat resolucid, hauran
d'entendre's desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar
a publicar-la.

3.3. Convocatoria.

La convocatoria del procés selectiu s'efectuara mitjangant anunci inserit en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a el web
municipal.

Amb la presentacié de sol-licituds les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d'acord amb la normativa vigent.

- Atorguen l'autoritzacio expressa per tal que des de I'ajuntament de Sant Andreu de la Barca es demani, respecte a la
persona interessada, els antecedents que en puguin constar al registre Central de Penals i Rebels.

QUARTA. Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador del concurs estara constituit per les persones seglents:

- President: Coordinadora de I'Ajuntament.
- Vocals:

* Dos tecnics de I'Ajuntament.
* El/la Cap del Departament de RRHH.

- Secretari:
« El Secretari de la Corporacié; actuara per delegacio, en cas d'abséncia, la persona que es designi per substituir-lo.

La composicié del Tribunal sera publicada en el mateix moment que la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos,
als efectes de la seva possible recusacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres.
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Abstencio i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat am alld establert a I'article
2829 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim juridic i del procediment administratiu comu.

Si el Tribunal té coneixement de que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/ada, la seva
exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

CINQUENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de selecci6 sera per concurs lliure. El procés que es dura a terme sera el segient:

1. Valoraci6 de mérits.

A) Experiéncia professional: maxim 4 punts.

a) Serveis prestats a I'Administracié publica local en un lloc de treball de les mateixes caracteristiques objecte del
concurs, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuaran a ra¢ de 0,1 punts per mes complert de treball.

b) Serveis prestats en altres Administracions Publiques en un lloc de treball de les mateixes caracteristiques objecte del
concurs, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuaran a raé de 0,05 punts per mer complert de treball.

B) Cursos de formacié i perfeccionament, maxim 3 punts:

Per cada curs de formacié que tingui una relacioé directa amb el lloc a proveir i sempre que tingui una duracié minima de
8 hores lectives, fins a una puntuacié maxima de 3 punts segons el segiient barem:

-Entre 8 hi 19 h: 0,20 punts.

- Entre 20 hi 39 h: 0,35 punts.

- Entre 40 h en endavant: 0,50 punts.

- Llicenciatures, mestratges, postgraus i similars: 0,75 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada en hores o en credits. En el suposit que no s'especifiquin la durada en hores o credits, la
valoracié es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relaci® amb la plaga convocada. No es valoraran doblement cursos
equivalent o de contingut coincident, o desfasats del contingut, tampoc es valoraran doblement aquelles que siguin
validacions i/o actualitzacions de cursos realitzats.

2. Entrevista personal, maxim 3 punts:

Consistira en mantenir un dialeg amb els aspirants per tal d'avaluar la seva adequacid a les caracteristiques
especifiques del lloc de treball.

SISENA. Borsa de treball.

Amb la resta d'aspirants que hagin superat totes les proves, es formara una borsa de treball, per cobrir interinament
possibles vacants o substitucions temporals de llocs de treball similars a I'actual. Aquesta tindra una vigencia d'1 any
des de la seva formalitzacio, excepte si es constitueix una borsa que la substitueixi abans de la finalitzacié del termini de
vigéncia previst.

SETENA. Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

VUITENA. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
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indefensio perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacioé o notificacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

NOVENA. Proteccio de dades.

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccidé de dades de caracter personal, els
aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades
dades personals (nom i cognoms, DNI) en els anuncis que es pugin inserir en el DOGC, BOP, tauler d'anuncis de la
Corporacié i web corporativa.

ANNEX I.

DECLARACIO JURADA.
Interessat/da:

Cognoms i nom NIF:

Domicili:

Municipi Plaga/lloc de treball Grup:
Procés selectiu:

Que als efectes previstos a les bases de la convocatoria i en cas de ser nomenat com a personal funcionari DECLARA
el seglient:

- No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

- No haver estat condemnat per cap delicte i, per tant, no hi ha cap referéncia en el Registro Central de Penados y
Rebeldes.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

- No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio vigent sobre la matéria.
- Que adquireixo el compromis de qué, abans de prendre possessio del carrec, jurar o prometre acatar la Constitucio,
con a norma fonamental de I'Estat, i respectar i observar I'Estatut d'’Autonomia, com a norma institucional basica de

Catalunya (art. 6 LPL)."

Sant Andreu de la Barca, 27 de gener de 2016
L'alcalde, M. Enric Llorca i Ibafiez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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