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Dilluns, 8 de febrer de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Andreu de la Barca

ANUNCI

La Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessió de data 26 de gener de 2016, va 
aprovar  les  Bases  reguladores  que  regiran  la  convocatòria  per  a  la  selecció  d'una  plaça  de  tècnic  superior  de 
l'administració local, de la plantilla de personal funcionari interí, modalitat d'accés lliure i sistema selectiu de concurs, les 
quals literalment transcrites diuen el següent:

"BASES REGULADORES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ D'UNA PLAÇA DE TÈCNIC 
SUPERIOR DE L'ADMINISTRACIÓ LOCAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ, MODALITAT 
D'ACCÉS LLIURE I SISTEMA SELECTIU DE CONCURS.

PRIMERA. Objecte de la convocatòria.

L'objecte de la present convocatòria és la provisió, pel sistema de concurs lliure d'una plaça d'un/a tècnic/a superior, per 
la Regidoria d'Ensenyament de l'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, a temps complert, personal funcionari interí, 
grup A1, per a la substitució de la funcionària adscrita al lloc de treball, mentre es trobi en les possibles situacions 
d'incapacitat temporal derivada de l'estat de gestació, de maternitat i posteriors permisos pel naixement.

- Retribucions brutes mensuals 2.000 EUR, (Sou base; Complement específic i Complement de destí).

- Dedicació: Jornada laboral de 37,5 hores setmanals.

- Finalitat del lloc de treball:

Gestionar  i  coordinar  tots  aquells  serveis,  plans  o  projectes  relatius  a  l'educació  i  a  la  millora  de  tots  els  nivells  
d'ensenyament que es desenvolupen a Sant Andreu de la Barca.

- Tasques i funcions generals destacades:

• Organitzar i coordinar tots els serveis que, en l'àmbit de l'educació, té creats o crearà el municipi, per ell mateix o bé 
per raó de traspassos d'altres administracions.

• Coordinar i controlar les subvencions o beques amb incidència en l'educació.

• Supervisar i controlar el correcte funcionament de les escoles bressol presents al municipi.

• Gestionar, organitzar i vetllar per l'escolarització de caràcter obligatori.

• Assistir i participar a reunions diverses relacionades amb l'àmbit de l'educació i a les comissions que d'aquestes se'n 
deriven.

•  Participació en els processos de licitació que siguin necessaris en els serveis,  subministraments...  inherents a la 
correcta organització i funcionament del Departament.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per totes aquelles persones que participin en el procés selectiu.

SEGONA. Requisits i condicions dels/de les aspirants.

Podran prendre part en aquest concurs els/les aspirants que compleixin els requisits següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislació vigent.

b)  Estar  en  possessió  del  títol  de  grau  o  llicenciatura  en  psicologia  o  pedagogia,  o  altres  títols  professionalment  
equivalents als sol·licitats, d'acord amb el que preveu l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny. En el cas de presentar una 
titulació equivalent a les exigides, s'haurà d'adjuntar a la instància un certificar lliurat per l'òrgan competent que n'acrediti  
l'equivalència. C
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c) Haver complert 18 anys i no superar els 65 anys d'edat.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques ni estar 
separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de 
la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les 
funciones pròpies de la categoria.

f) Estar en possessió del Nivell C1 (antic C) de català o certificat d'equivalència d'acord amb l'Ordre PRE/228/2004, de 
21 de juny (DOGC 4168, del  6).  Els coneixements de català es podran acreditar en qualsevol  moment del  procés 
selectiu i fins el mateix dia de la prova, però prèviament a la seva realització. En cas de no acreditar-lo hauran de 
realitzar la prova corresponent.

g) Haver satisfet la taxa d'inscripció per la categoria corresponent que s'estableix d'acord amb els imports.

Tots aquests requisits s'han de complir el darrer dia de sol·licituds i s'han de mantenir fins a la presa de possessió com a 
funcionari/ària.

TERCERA. Presentació de sol·licituds.

3.1. Presentació de sol·licituds.

Les sol·licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al Registre General de l'Ajuntament o bé en 
els  llocs  indicats  a  l'art.  38  de  la  Llei  30/1992  de  Règim Jurídic  de  les  Administracions  Públiques  i  Procediment 
Administratiu Comú, mitjançant model normalitzat que estarà a disposició dels interessats en el Registre General de 
l'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca i en la pàgina web municipal (www.sabarca.cat), en les quals els aspirants 
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona i s'adreçaran a 
l'Il·lm. Sr. Alcalde-President de la Corporació.

El termini de presentació d'instàncies serà de 15 dies hàbils des de la publicació al  Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i/o Diari Oficial de la Generalitat.

Quan les sol·licituds no es presentin al Registre General de l'Ajuntament i es realitzi la presentació a qualsevol dels 
altres llocs indicats a l'article 38 de la Llei 30/1992 de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i Procediment 
Administratiu Comú, el sol·licitant haurà de justificar, amb el resguard corresponent, la data de lliurament i comunicar a 
l'Ajuntament  de  Sant  Andreu  de  la  Barca  la  presentació  de  la  sol·licitud  mitjançant  correu  electrònic 
(secretaria@sabarca.cat) dins l'horari de funcionament del Registre General (de 9.00h a 14.00h) i en tot cas abans no 
finalitzi el termini de presentació d'instàncies.

Sense la concurrència d'ambdós requisits, la documentació no serà admesa si la sol·licitud es rep en aquest Ajuntament 
després del termini assenyalat en l'anunci.

Tanmateix, transcorreguts cinc dies un cop finalitat el termini de presentació assenyalat a l'anunci sense que s'hagi rebut 
la documentació, aquesta no serà admesa en cap cas.

Les sol·licituds hauran d'anar acompanyades de:

1. Currículum vitae de l'aspirant, que ha de contenir les dades que es desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal 
qualificador.  Els mèrits no acreditats documentalment  en el  moment  de presentar la sol·licitud no seran tinguts  en 
compte pel Tribunal. Els cursos de formació dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren amb la 
puntuació mínima.

2. Fotocòpia del títol acadèmic exigit a les bases, certificat d'equivalència i/o homologació. Veure base 2.b).

3. Fotocòpia del DNI o passaport.

4. Compromís/declaracions signades (Annex 1).

5. Acreditació del pagament de les taxes per participar en procediments selectius. C
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Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 22,04 EUR, i han de ser satisfetes prèviament pels aspirants.

S'haurà d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentació de la sol·licitud de 
participació.

6. Fotocòpies i documents dels mèrits a tenir en compte durant el concurs.

Tota la documentació que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada en qualsevol 
de les dues llengües oficials a Catalunya (català o castellà) haurà de presentar-se traduïda per traducció jurada. Els 
documents no traduïts en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar l'exclusió 
del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

No serà necessari  compulsar  la documentació presentada mitjançant fotocòpia.  Des del  Departament de Recursos 
Humans es podrà demanar a la persona seleccionada la documentació original en finalitzar el procés. En cas que la 
documentació presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedarà exclosa del procés selectiu.

3.2. Admissió de sol·licituds.

Un cop acabat el ermini de presentació d'instàncies, l'alcalde, en el termini màxim de 5 dies, dictarà resolució declarant  
aprovada la llista d'admesos i exclosos, la qual es publicarà mitjançant exposició al tauler d'anuncis de l'Ajuntament i a 
la pàgina web municipal, amb indicació del lloc on es trobin exposades al públic les esmentades llistes certificades i del  
termini  d'esmena  d'errades  que  determinin  l'exclusió  dels/de  les  aspirants;  en  la  mateixa  resolució  s'indicarà  la 
composició del tribunal i el lloc, la data i l'hora de l'entrevista personal.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista disposaran de 10 dies hàbils per a esmenes o reclamacions. Les 
al·legacions seran resoltes en un termini màxim de 15 dies, transcorregut el qual sense haver-se dictat resolució, hauran 
d'entendre's desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar 
a publicar-la.

3.3. Convocatòria.

La convocatòria del procés selectiu s'efectuarà mitjançant anunci inserit en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i a el web 
municipal.

Amb la presentació de sol·licituds les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en aquesta convocatòria i per la tramitació del procés selectiu d'acord amb la normativa vigent.

- Atorguen l'autorització expressa per tal que des de l'ajuntament de Sant Andreu de la Barca es demani, respecte a la 
persona interessada, els antecedents que en puguin constar al registre Central de Penals i Rebels.

QUARTA. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador del concurs estarà constituït per les persones següents:

- President: Coordinadora de l'Ajuntament.
- Vocals:

• Dos tècnics de l'Ajuntament.
• El/la Cap del Departament de RRHH.

- Secretari:

• El Secretari de la Corporació; actuarà per delegació, en cas d'absència, la persona que es designi per substituir-lo.

La composició del Tribunal serà publicada en el mateix moment que la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, 
als efectes de la seva possible recusació.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres. C
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Abstenció i recusació: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat am allò establert a l'article 
28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim jurídic i del procediment administratiu comú.

Si el  Tribunal  té coneixement de que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per participar en la 
convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat/ada, la seva 
exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als 
efectes pertinents.

CINQUENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de selecció serà per concurs lliure. El procés que es durà a terme serà el següent:

1. Valoració de mèrits.

A) Experiència professional: màxim 4 punts.

a) Serveis prestats a l'Administració pública local en un lloc de treball  de les mateixes característiques objecte del 
concurs, fins a un màxim de 4 punts, que es puntuaran a raó de 0,1 punts per mes complert de treball.

b) Serveis prestats en altres Administracions Públiques en un lloc de treball de les mateixes característiques objecte del 
concurs, fins a un màxim de 4 punts, que es puntuaran a raó de 0,05 punts per mer complert de treball.

B) Cursos de formació i perfeccionament, màxim 3 punts:

Per cada curs de formació que tingui una relació directa amb el lloc a proveir i sempre que tingui una duració mínima de 
8 hores lectives, fins a una puntuació màxima de 3 punts segons el següent barem:

- Entre 8 h i 19 h: 0,20 punts.
- Entre 20 h i 39 h: 0,35 punts.
- Entre 40 h en endavant: 0,50 punts.
- Llicenciatures, mestratges, postgraus i similars: 0,75 punts.

L'acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació de l'entitat organitzadora, 
denominació del curs i durada en hores o en crèdits. En el supòsit que no s'especifiquin la durada en hores o crèdits, la  
valoració es farà aplicant la puntuació mínima establerta a les bases.

El  Tribunal  valorarà quines  formacions  tenen relació  amb la  plaça  convocada.  No es  valoraran  doblement  cursos 
equivalent o de contingut coincident, o desfasats del contingut, tampoc es valoraran doblement aquelles que siguin 
validacions i/o actualitzacions de cursos realitzats.

2. Entrevista personal, màxim 3 punts:

Consistirà  en  mantenir  un  diàleg  amb  els  aspirants  per  tal  d'avaluar  la  seva  adequació  a  les  característiques 
específiques del lloc de treball.

SISENA. Borsa de treball.

Amb la resta d'aspirants que hagin superat totes les proves, es formarà una borsa de treball, per cobrir interinament 
possibles vacants o substitucions temporals de llocs de treball similars a l'actual. Aquesta tindrà una vigència d'1 any  
des de la seva formalització, excepte si es constitueix una borsa que la substitueixi abans de la finalització del termini de 
vigència previst.

SETENA. Incidències.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el  
funcionament correcte del procés selectiu.

VUITENA. Recursos.

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  de  l'alcalde,  si  aquests  actes  decideixen  directament  o 
indirectament  els  fons  de  l'assumpte,  determinen  la  impossibilitat  de  continuar  el  procés  selectiu,  o  produeixen 
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indefensió perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, potestativament, recurs de reposició en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o 
notificació, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciós administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 
l'endemà de la seva publicació o notificació.

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  del  tribunal,  si  aquests  últims  decideixen  directament  o 
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió 
o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a 
partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 
interessos.

NOVENA. Protecció de dades.

Als efectes previstos a la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, els 
aspirants, per la mera concurrència en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicació de determinades 
dades personals (nom i cognoms, DNI) en els anuncis que es pugin inserir en el DOGC, BOP, tauler d'anuncis de la 
Corporació i web corporativa.

ANNEX I.

DECLARACIÓ JURADA.

Interessat/da:
Cognoms i nom NIF:
Domicili:
Municipi Plaça/lloc de treball Grup:
Procés selectiu:

Que als efectes previstos a les bases de la convocatòria i en cas de ser nomenat com a personal funcionari DECLARA 
el següent:

- No patir cap malaltia o defecte físic ni psíquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

- No haver estat condemnat per cap delicte i, per tant, no hi ha cap referència en el Registro Central de Penados y  
Rebeldes.

- No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei  de qualsevol administració pública, ni trobar-se 
inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques per sentència ferma.

- No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislació vigent sobre la matèria.

- Que adquireixo el compromís de què, abans de prendre possessió del càrrec, jurar o prometre acatar la Constitució, 
con a norma fonamental de l'Estat, i respectar i observar l'Estatut d'Autonomia, com a norma institucional bàsica de 
Catalunya (art. 6 LPL)."

Sant Andreu de la Barca, 27 de gener de 2016
L'alcalde, M. Enric Llorca i Ibáñez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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