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Dijous, 28 de gener de 2016

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 18 de desembre de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de 'empresa Kautex Textron Iberica, SL, per als anys 2014-2017 (codi de conveni nim. 08006982011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Kautex Textron Iberica, SL, subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 19 d’octubre de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 63/2015, de 28 de novembre, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres
normes d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Kautex Textron Iberica, SL, per als anys 2014-
2017 (codi de conveni num. 08006982011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a
la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA KAUTEX TEXTRON IBERICA, SL, PARA LOS ANOS 2014-
2017.

CAPITULO |
AMBITO, VIGENCIA, DURACION y PRORROGA

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio es de ambito de empresa, y afectara a los trabajadores que prestan servicios en Kautex Textron
Ibérica, SL, en su centro de trabajo sito en el Poligono Industrial Riera de Caldes, c/Mercaders, 19 de Palau de
Plegamans (Barcelona).

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores vinculados a la empresa por relacion laboral comun. No sera
de aplicacion a las personas vinculadas por cualquiera de las relaciones laborales de caracter especial que se describen
en el articulo 2 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2014 y tendra una duracion de cuatro afos, que concluiran el dia 31
de diciembre de 2017.

Articulo 4. Prorroga.

Este convenio se entendera tacitamente prorrogado por sucesivos periodos de una anualidad, si no es objeto de
denuncia por cualquiera de las partes, para su rescision de revision, con antelacion de 30 dias a la fecha de su
vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas.

Ambas partes establecen que, una vez denunciado, este Convenio mantendra su vigencia durante un periodo maximo
de dos afios y en los términos establecidos en el articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.
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Asimismo, y para la vigencia del presente Convenio, ambas partes, acuerdan no someterse a arbitraje a los efectos de
la resolucion de conflictos derivados de la negociacion del Convenio.

CAPITULO Il
PRELACION DE NORMAS, ABSORCION Y COMPENSACION, VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5. Prelacién de normas.
Las normas que regularan las relaciones laborales entre la empresa y sus trabajadores, seran, en primer lugar y con
caracter preferente, las contenidas en este Convenio, asi como los pactos o derechos adquiridos que, debidamente

acreditados, no quedaran reflejados en el texto del mismo.

En lo no previsto, y con caracter supletorio, sera de aplicacion el Convenio general de la industria quimica, el Estatuto
de los trabajadores y las demas disposiciones de aplicacion general.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas compensan y absorben las existentes en la empresa a la entrada en vigor de este Convenio,
en su conjunto y en computo anual.

Las mejoras retributivas o de condiciones de trabajo que se puedan promulgar en el futuro por medio de disposicién
legal o reglamentaria del Estado, solo tendran eficacia y se aplicaran, si consideradas en su conjunto y en coémputo
anual, superan las condiciones de este Convenio, también valoradas en su conjunto y en cémputo anual. En caso
contrario, se entenderan absorbidas o compensadas por las superiores condiciones de este Convenio, que se
mantendra en sus propios términos.

Articulo 7. Garantia personal.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueren superiores a las establecidas en el presente
Convenio.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

Lo pactado en este Convenio forma un todo organico e indivisible. En el supuesto previsto en el articulo 90.5 del
Estatuto de los trabajadores, se estara a la decisién de la jurisdiccién laboral.

CAPITULO Il
COMISION PARITARIA

Articulo 9. Comisién Paritaria.

1. Se constituye la Comision Paritaria prevista en el articulo 85.2.d) del Estatuto de los trabajadores, que estara
integrada por tres representantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores, designados por el Comité de
empresa.

2. La composicién personal de la Comision Parietaria es la siguiente:

Por la representacién de la empresa:

Antonio Boix.

Dolores Barroso.

Jesus Jiménez.

Por la representacién de los trabajadores:

Francisco Vigueras Perea.

Manuel Yeste Morillas.

Manuel Rodriguez Lopez.

3. Cualquiera de las partes que integren la Comision Paritaria puede convocar las reuniones notificandolo a la otra
parte. La convocatoria debera contener los puntos que integren el orden del dia de los temas a tratar.
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Formalmente notificada la reunién quedara validamente convocada.

Para qué las reuniones sean validas sera necesaria la asistencia de la mitad mas 1 de sus miembros. Las reuniones se
celebraran en el lugar i fecha previamente sefialados.

Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los asistentes (siendo posible la delegacion de voto reconocida por ambas
partes) y seran vinculantes.

4. Competencias.
A la Comision Paritaria se le atribuye especificamente el conocimiento de las siguientes cuestiones:

a) Adaptacion del contenido del texto del Convenio colectivo a les reformas legislativas que se puedan producir durante
su vigencia.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Interpretacion del texto del Convenio colectivo.

e) Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la interpretacién y aplicacion del Convenio. Se someteran
expresamente las partes a la mediacion y arbitraje necesarios, si fuera necesario, para la solucién de las controversias
derivadas de la aplicacion e interpretacion del texto articulado, arbitraje que podra corresponder al Tribunal Laboral de
Catalufa o a cualquier otro que se decida.

f) Aquellas otras que le atribuya expresamente este Convenio.

La Comisién Paritaria tendra un maximo de 3 meses para resolver los temes tratados.

5. Procedimiento de resolucién de conflictos.

A los efectos de resolucién de los conflictos colectivos que pudieran originarse como consecuencia de la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del ET, ambas partes negociadoras acuerdan que

resulten de aplicacion los procedimientos establecidos en la legislacion vigente.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 10. Clasificacién profesional.

En virtud de lo previsto en el articulo 22 del vigente Estatuto de los trabajadores se establece una clasificacion
profesional estructurada en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion que corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de
trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente Convenio y se definen los grupos profesionales
que agrupan las diversas tareas y funciones.

10.1. Factores para la determinacion de la pertenencia a un determinado grupo profesional.

I. Conocimientos: Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

II. Iniciativa/Autonomia: Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices o normas y la
mayor o menor subordinacion en el desempefio de la funcion que se desarrolle. Este factor comprende tanto la
necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Ill. Complejidad: Factor cuya valoracion esta en funciéon del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado
de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado. Debiéndose considerar a tal
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efecto la dificultad en el trabajo en cuanto las tareas desempefiadas, sus posibles incidencias y las habilidades
especiales sin consideracion a las circunstancias relativas a la modalidad del trabajo (nocturnidad, turnos etc.).

IV. Responsabilidad: Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la
funcioén y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

V. Mando: Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y direccion de las actividades de otros,
asignadas por la direccion de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

10.2. grupos profesionales.

Grupo profesional 0.

Este grupo queda reservado a aquellos trabajadores que, con formacién universitaria de grado superior ejerzan las
funciones de direccion general (CEO) i/o gerencia de planta.

Grupo profesional 1.

Criterios generales.

Los trabajadores/ras pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracion asi como en la definicién de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Grupo profesional 2. Técnico.

Criterios generales.

Son trabajadores/ras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.
También aquellos responsables directos de la integracién, coordinaciéon y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacidn universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con una
experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y
asimilarse a los puestos definidos en este grupo, titulados superiores de entrada.

Grupo profesional 2. Administrativo.

Criterios generales.

Son trabajadores/ras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana.
También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con una

experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y
asimilarse a los puestos definidos en este grupo, titulados superiores de entrada.
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Grupo profesional 3. Técnico.
Criterios generales.

Son aquellos trabajadores/ras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion.

Titulacion de grado superior o de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Grupo profesional 3. Administrativo.
Criterios generales.

Son aquellos trabajadores/ras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion.

Titulacion de grado superior o grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Grupo profesional 4. Técnico.
Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema
de la empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo de adaptacién y formacién por parte de la empresa.

Formacion.

Titulacion de grado superior o grado medio y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares
sin titulacion o de técnico auxiliar con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion durante el periodo de formacion establecido.

Grupo profesional 4. Administrativo.
Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificaciéon dentro del esquema
de la empresa, normalmente con alto grado de supervisidn pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo de adaptacién y formacién por parte de la empresa.

Formacion.

Titulacion de grado superior o grado medio y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares
sin titulacién o de técnico auxiliar con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion durante el periodo de formacion establecido.
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Grupo profesional 5. Técnico.

Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema
de la empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo de adaptacion.

Formacion.

Titulacion de grado superior o grado medio y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares
sin titulacién o de técnico auxiliar con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Grupo profesional 5. Administrativo.

Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema
de la empresa, normalmente con alto grado de supervisiéon, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo de adaptacion.

Formacién.

Titulacion de grado superior o grado medio y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares
sin titulacién o de técnico auxiliar con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Articulo 11. Promocion.

Se establecen los siguientes criterios de promocion entre grupos:

- Los trabajadores (tanto técnicos como administrativos) del grupo 5 podran promocionar al grupo 4 una vez superada la
formacion impartida por la empresa por un periodo maximo de 6 meses.

- Los trabajadores (tanto técnicos como administrativos) del grupo 4 podran promocionar al grupo 3 una vez superada la
formacion impartida por la empresa por un periodo maximo de 12 meses.

Articulo 12. Polivalencia y movilidad funcional.
Es posible la movilidad y la polivalencia entre grupos organizativamente justificada con los limites legalmente
establecidos, percibiendo el salario que corresponda al grupo, caso de tratarse de movilidad a grupo superior y con los

siguientes requisitos:

- Sera necesario tener acreditada la formacion i/o experiencia correspondiente a las funciones.
- No se consolidara el grupo superior antes de seis meses para el pase a grupo 4 ni de 12 meses para el grupo 3.

Condiciones retributivas.
Articulo 13. Sueldo Base.
El Sueldo Base sera, para cada grupo profesional, el que se relaciona en el anexo I.

Para el personal de nueva incorporacién. Se establece un nivel salarial de entrada con un salario de 17.472 EUR
anuales brutos.

El nivel de entrada pactado no sera de aplicacién a aquellos trabajadores, que en la actualidad estan percibiendo su
salario en las condiciones convencionales del nivel de entrada del anterior convenio.
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El nuevo nivel de entrada pactado en ningun caso se utilizara para proceder a la sustitucion de la plantilla actual o a su
renovacion sin causa justificada con el Unico fin de abaratar su coste, no pudiéndose establecer como Unico criterio en
caso de extinciones el coste salarial.

Articulo 14. Complementos salariales.
Quedan unificados en un solo complemento personal los complementos siguientes:

- Complemento Kautex.
- Plus de Presencia.
- Incentivos.

Este complemento que recibira la denominaciéon de complemento personal | se abonara a todos aquellos trabajadores
que a la firma del presente convenio los vinieran percibiendo de forma individualizada en su antigua denominacion.

El importe del complemento personal sera el que resulte, para cada trabajador, a la fecha del presente convenio de la
suma de los complementos individualizados que se venian percibiendo hasta el dia de hoy.

Este complemento personal no sera absorbible ni compensable.

Todos aquellos trabajadores que a la firma del presente convenio estén cobrando un complemento personal, seguiran
disfrutando del referido complemento, denominado complemento personal Il. Dicho complemento personal no sera
absorbible ni compensable, pero sera incompatible con el percibo del complemento lider o técnico, mientras esté
desempefiando dichas funciones.

Articulo 15. Antigliedad.

El Plus de antigiedad consistira en dos trienios y cinco quinquenios. La cuantia de los trienios y de los quinquenios sera
la que se indica para cada grupo profesional en el anexo Il, con el tope maximo del articulo 25 del Estatuto de los
trabajadores, segun redaccion anterior a la Ley 11/94. El Plus de antigiiedad se devengara desde el dia primero del mes
siguiente al del vencimiento del trienio o quinquenio. No devengan antigliedad todos aquellos trabajadores que hayan
ingresado en la compafia a partir del 1 de enero de 2005.

Articulo 16. Complemento Lider.

Todos aquellos trabajadores que desempefien y tengan reconocidas las funciones correspondientes al grupo 4 como
lideres, sea de forma temporal o consolidada, tendran derecho a percibir el importe que corresponda al complemento
especifico de las funciones de lider que queda fijado en las tablas anexas al presente convenio.

Articulo 17. Premio por no absentismo.

Se establece un premio por no absentismo individual de cada trabajador del valor anual que se indica en la siguiente
escala, en funcién del absentismo que hayan tenido durante todo el afio natural:

0 dias: 160 EUR.
1 dia: 140 EUR.

2 dias: 120 EUR.
3 0 +dias: 0 EUR.

El premio de absentismo se abonara conjuntamente con la némina del mes de enero del afio siguiente al de su
devengo.

A los efectos del devengo del premio de absentismo, Unicamente se exceptuaran para su computo las ausencias que
vengan motivadas por vacaciones, crédito de los representantes legales de los trabajadores, maternidad y los permisos
retribuidos especificamente contemplados en el presente convenio o en la normativa general aplicable.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Los importes de las horas extraordinarias para el personal asimilado a los grupos de cotizacion del 2 al 7 sera el vigente
incrementado en el 1%.
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Para el personal de los grupos 4 y los del grupo 5 de la categoria de auxiliar de laboratorio el precio de las horas
extraordinarias sera el alzado y global de 18,36 EUR. A este valor se le afiadira el plus de nocturnidad por el valor que
se indica en el articulo siguiente, cuando las horas extraordinarias se trabajen en jornada nocturna.

Articulo 19. Plus de Nocturnidad.

Las horas trabajadas de las diez de la noche a las seis de la mafiana, tendran un plus de nocturnidad de la cuantia
lineal para todos los trabajadores de 1,669 EUR (uno con seiscientos sesenta y nueve EUR por hora).

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

Todos los trabajadores tendran derecho al percibo de sendas gratificaciones extraordinarias el dia 15 de junio y el dia
15 de diciembre.

Las gratificaciones seran de la cuantia de 30 dias de sueldo base, complemento personal | y antigiiedad.

Los trabajadores ingresados o cesados en el transcurso del afio, percibiran las gratificaciones en la cuantia proporcional
devengada desde la ultima percibida. A estos efectos, la gratificacion de junio sera la parte proporcional desde julio a
junio, y la de diciembre, de enero a diciembre.

Articulo 21. Participacién en beneficios.

Todos los trabajadores tendran derecho al percibo de una gratificacion extraordinaria en concepto de participacion en
beneficios, que se abonara el dia 15 de marzo.

La gratificacion sera de la cuantia de treinta dias de salario base, antigiiedad y complemento personal .

La gratificacion de beneficios se devengara por afios naturales. Los trabajadores ingresados o cesados en el curso del
afio, la percibiran en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 22. Salario en especie: guarderias infantiles y mutuas sanitarias.

Los trabajadores podran beneficiarse de las prestaciones de salario en especie para el abono de guarderias infantiles y
mutuas sanitarias con cargo a su retribucién, de acuerdo con los conciertos colectivos que la empresa pueda alcanzar
con las correspondientes compaiiias. A tal efecto deberan poner en conocimiento de la empresa su voluntad de
adherirse a tales prestaciones y la empresa reflejara las correspondientes deducciones en el recibo de salario.

CAPITULO V
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 23. Jornada de trabajo y horario.

23.1. La jornada ordinaria de trabajo sera de 1.826 horas anuales de presencia, de las cuales 1.768 seran obligatorias y
objeto de la retribucion general prevista en el capitulo IV, y las 58 restantes seran voluntarias. Para el personal del
cuarto turno la jornada minima obligatoria sera de 1.672 horas anuales.

23.2. La jornada del personal de fabricacion estara integrada por tres turnos basicos de 8 horas cada uno (mafiana,
tarde y noche), de lunes a viernes, y en su caso, por un cuarto turno (con inclusién de los sabados laborables). La
distribucion de los tres turnos basicos para el personal de fabrica; la del cuarto turno; y la distribucién de la jornada para
el personal de oficinas y diurno, es el que se detalla en el anexo IV.

23.3. Cuando las necesidades de la produccion exijan una mayor dedicacidon horaria, se atendera con las horas
ordinarias voluntarias del apartado 1; con horas extraordinarias hasta el limite maximo admisibles, o mediante la
implantacion del cuarto turno, segun los criterios que se establecen en el apartado siguiente.

23.4. La adscripcion de los trabajadores necesarios al régimen de cuatro turnos, se hara con los siguientes criterios
referenciales:

a) Prioritariamente, integraran el cuarto turno los trabajadores en cuyo contrato individual se haya convenido
expresamente la clausula de disponibilidad a trabajar en cualquiera de los turnos que tenga establecido o pueda
establecer la empresa, asi como aquellos trabajadores que, sin tener esta obligacion contractual, acepten
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voluntariamente la propuesta para integrar dicho turno. Los trabajadores que estén adscritos a este cuarto turno, de
forma voluntaria tienen la posibilidad de realizar cambios entre lunes y domingo de su semana de fiesta con una
compensacion de 50 EUR. Los trabajadores con contrato de lunes a domingo realizaran el cambio del domingo por el
lunes de su semana de fiesta, de forma obligatoria, con una compensacion econémica de 50 EUR.

b) En el supuesto de no ser suficientes los trabajadores que deben integrar prioritariamente el cuarto turno, la empresa
hace expresa reserva de la facultad de destinar al mismo a cualquier trabajador, si bien, antes de tomar esta decision,
se compromete a ponerlo en conocimiento del Comité, exponiendo las razones que motivan la necesidad de completar
el cuarto turno, y, en cualquier caso, sujetando esta decision a los cauces y procedimientos previstos en el Estatuto de
los trabajadores.

c) El personal con contrato de lunes a domingo la jornada minima obligatoria sera de 1.672 horas anuales. En todo caso
se respetara el calendario general de vacaciones y festivos y una jornada diaria de 8 horas. Al efecto de comunicar a los
trabajadores la necesidad de iniciar el turno de trabajo que incluye los domingos, este se realizara con un preaviso
minimo de 15 dias.

23.5. El personal de fabrica acepta efectuar los dos relevos de diez minutos de descanso en el area de produccion,
independientemente del tiempo del bocadillo, y dentro de la jornada de trabajo, para evitar la interrupcion del proceso.

23.6. Podran realizar horario de verano los trabajadores pertenecientes a los departamentos que habitualmente realizan
horario partido, en las condiciones descritas en los siguientes apartados:

a) Los horarios de verano seran de 7 h a 15.00 h o de 8 h a 16.00 h en funcion de la conveniencia de cada
departamento.

b) El horario de verano se extendera del 15 de junio al 15 de septiembre ambos incluidos. Anualmente la empresa podra
modificar las fechas de inicio y finalizacion del horario de verano para todo el personal, con el Unico requisito de
preavisar con una semana de antelacion por medio de comunicacion en el tablén de anuncios.

c) El personal de cada departamento se responsabilizara y debera solucionar adecuadamente las adaptaciones que
sean precisas sobre el horario de verano a fin de poder atender las necesidades organizativas, productivas y de
atencion a terceros que resulten necesarias para el 6ptimo funcionamiento de la empresa. Cuando el personal de un
departamento no pueda solucionar de forma adecuada estas necesidades la empresa podra modificar con caracter
individual el horario de verano de aquellos trabajadores que precise, pasando éstos a desarrollar el horario partido. A tal
fin, y como unico requisito, debera comunicar personalmente el cambio al interesado durante la jornada anterior a la que
deba tener efectos. Esta excepcion se aplicara con criterio objetivo y evitando cualquier tipo de discriminacion.
Asimismo, y cuando la situacion de excepcion se prolongue mas alla de los ocho dias naturales, la empresa debera
comunicar por escrito al trabajador los motivos de la excepcionalidad.

23.7. Ambas partes acuerdan que, para el caso de llevarse a cabo la distribucion irregular de la jornada prevista en el
articulo 34.2 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la empresa expondra y procurara negociar los
criterios de aplicacion con la representacion de los trabajadores.

Articulo 24. Vacaciones.
Las vacaciones tendran una duracién anual de treinta dias naturales para todos los trabajadores.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el curso del afo, tendran derecho a las vacaciones en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado en cada afio natural.

La retribucion de las vacaciones se determinara computando los conceptos de sueldo base, complemento personal,
antigiedad, y la media de los tres meses anteriores a su disfrute de la nocturnidad devengada.

Cuando el periodo de vacaciones ya asignado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
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que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 25. Ciclos y procesos de maquinas.

La fijacion de los ciclos y procesos de las maquinas, asi como su modificacion, es facultad de la direcciéon de la
empresa, la cual los aplicara ajustandose a los criterios que sobre organizacion del trabajo se establecen en los
articulos 7 y 8 del XI Convenio general de la industria quimica.

La fijacion o modificacion de los cuadrantes de los ciclos se efectuara de forma que los indices de saturacion de la
actividad de los trabajadores afectados por el proceso, no superen los exigibles a la actividad normal.

Cuando deba procederse a la modificacion definitiva de un cuadrante, la direcciéon de la empresa informara y consultara
previamente al Comité. No sera exigible esta comunicacién cuando la modificacion sea meramente circunstancial y
transitoria, entendiéndose por tal aquella que no supere cuatro semanas.

En el supuesto de que se produzca la disconformidad de los trabajadores respecto a la variacion de cuadrante operada,
y sin que ello implique interrumpir la aplicacion, se procedera al examen de las discrepancias en el seno del Comité de
empresa, y, de no llegarse a un acuerdo, las partes aceptan canalizar la soluciéon de las discrepancias aplicando
analégicamente el procedimiento previsto en el articulo 9 del XI Convenio general de la industria quimica para los
supuestos implantacién de un nuevo sistema de incentivos, aun reconociendo que no se trata de este supuesto.

Articulo 26. Licencias y Permisos.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijos/as, uno de los cuales debera coincidir con dia habil a efectos de Registro, y que
podran ampliarse hasta cuatro en caso de intervencion quirdrgica (cesarea) o enfermedad diagnosticada por facultativo,
o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto. En este ultimo supuesto se seguira el siguiente
criterio para la ampliacion de dicha licencia: desplazamiento de 100 a 200 Km., 1 dia adicional; mas de 200 Km. 2 dias
adicionales, y todo ello salvo resolucion judicial en contra o pacto en la empresa teniendo en cuenta la especifica
ubicacién de la poblacion y del centro hospitalario.

3. Dos dias naturales en caso de hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario, accidente o grave enfermedad diagnosticada por facultativo o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, uno de los cuales sera laborable en caso de fallecimiento de familiares hasta
primer grado, que podran ampliarse hasta cuatro cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto, siguiéndose en
este ultimo caso las reglas fijadas en el apartado anterior en cuanto a las distancias y la ampliacién de la licencia.
Durante el mismo periodo de hospitalizacién, en caso de agravamiento, se concedera un nuevo permiso de como
maximo 2 dias adicionales.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del trabajador o su céonyuge en la fecha de la
celebracion de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.
6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado

se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacién economica.

7. Por el tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes cuando el trabajador curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

9. Por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio médico a un pariente de primer grado que esté a cargo del
trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea coincidente con el de su jornada laboral.
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10. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

En cuanto a los sefalados en los nimeros 1 a 3 del apartado anterior, en casos extraordinarios debidamente
acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun las circunstancias, conviniéndose las
condiciones de concesion y pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad contemplada en el apartado tercero se tendran en cuanta los siguientes criterios:

a) Solamente se entendera por hospitalizacion la estancia en centro hospitalario, con parte de ingreso, por 24 horas o
mas.

b) La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su hospitalizacion salvo que ésta sea superior a 24
horas y, por ello, solamente en este ultimo caso se genera el derecho a la licencia por hospitalizacion contemplada en el
apartado 3. del presente articulo.

c) Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el correspondiente parte de ingreso en centro
hospitalario del pariente del trabajador, que justifique su estancia en las dependencias del mismo.

d) Los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las hospitalizaciones del familiar afectado, sin diferencia
segun las causas que la originan sean una misma o distintas.

En todos los supuestos de licencias contemplados en el presente articulo el inicio del disfrute de la licencia debe
coincidir con el inicio del hecho causante, salvo en los casos de hospitalizacion en los que la licencia podra ser
disfrutada posteriormente, pero siempre y cuando en ese momento persista el hecho causante, es decir, la
hospitalizacion del pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo disfrutarse en éste ultimo
caso, a eleccion del trabajador, en dias sucesivos o no y siempre que medie el suficiente preaviso.

A efectos del disfrute de la licencia por el tiempo indispensable para acompafar a consultorio médico a un pariente de
primer grado que esté a cargo del trabajador se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Que es de aplicacion para el acompafiamiento del conyuge cuando redna los restantes requisitos que se mencionan
en este apartado.

b) Se entendera que el conyuge o familiar de primer grado esta "a cargo" del trabajador a efectos del acompafiamiento
cuando se trate de personas que presenten una necesidad real de tal acompafiamiento en base a razones de edad,
accidente o enfermedad que hagan que no pueda valerse por si mismo y que no esta en condiciones de acudir sélo a la
visita médica.

c) Debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situacion similar que demuestre un alto grado
de dependencia respecto al trabajador en su vida cotidiana y/o diaria, como pudiera ser el caso de padres de edad
avanzada que permanezcan en sus domicilios o residencias geriatricas.

d) No se entendera que el familiar esta a cargo del trabajador cuando este ultimo precisase hacer un desplazamiento en
los términos en que este concepto se define en el apartado 2 anterior para acompafar a su cényuge o familiar a visita
médica.

e) Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompafiamiento, ya sea antes o después del mismo, mediante
certificacion o documento oficial de facultativo que acredite que el estado o circunstancia del familiar impide que pueda
acudir a la consulta sin acompafamiento por las razones indicadas.

f) En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de acompafiamiento hasta la
mayoria legal, es decir hasta los 18 afios.

Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se ampliara a 6 dias, de los que 4 seran
retribuidos y 2 tendran el caracter de licencia no retribuida y podran prolongarse de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador con este caracter de no retribuido cuando el pais en consideracién y los medios de comunicacién disponibles
asi lo exijan.
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En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia retribuida tanto a los
matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente registradas en los registros publicos creados o
que puedan crearse al efecto en cualquier ambito geografico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante
escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los
requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador debera entregar a la
empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos justificativos de su situacion, en el plazo maximo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la inscripcidn de la unién estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

26.2. Para acreditar derecho a la licencia prevista en el articulo 48.3 del XI Convenio general de la industria quimica
(acompaniar a familiares afectados por enfermedad grave), se debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Aportar declaracién o informe del médico que atienda al familiar en la que se califique o acredite como grave su
enfermedad.

b) Aportar declaracion del médico en la que se acredite que la asistencia prestada al familiar ha exigido anestesia total,
o,

c) Aportar declaracion del médico que atienda al familiar, en la que se declare la conveniencia de que el enfermo sea
acompafado por el solicitante de la licencia.

26.3. Cada trabajador podra disponer de hasta dos dias de permiso cada afio para atender circunstancias personales.
Tales dias deberan ser recuperados como jornada ordinaria durante el afio natural en las fechas que designe la
empresa, incluidos los festivos.

El trabajador debera solicitar el permiso con el mayor tiempo de preaviso que le sea posible y salvo en casos
justificables en un plazo no inferior a 15 dias. Su concesion por parte de la empresa Unicamente podra limitarse por
causa de la acumulacién en el mismo dia de otras solicitudes o indices de absentismo por cualquier causa, que
sumados excedan del 5% en cada turno y de 1 persona en el cuarto turno.

Para el supuesto que los permisos solicitados superaran los anteriores baremos, la empresa se compromete a realizar
las combinaciones organizativas y productivas que sean posibles en jornada ordinaria para atender el maximo ndmero
de solicitudes sin afectar sus necesidades. En el supuesto de no poder atender todas las solicitudes respetara el estricto
orden de su solicitud, salvo que los trabajadores afectados acuerden otro orden de preferencia.

26.4. En relacién a la aplicaciéon del apartado 9 del referido articulo 49 del Xl Convenio general de la industria quimica
se establece que el mencionado permiso se concedera, previo aviso, por parte del trabajador, en un plazo no inferior a
las 72 horas y por el tiempo indispensable para acompafar a consultorio médico a un pariente de primer grado
(conyuge, hijos y padres) que estén a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea
coincidente con el de su jornada laboral y se aporte el correspondiente justificante médico. Cualquier excepcionalidad a
lo aqui previsto se justificara debidamente.

CAPITULO VI )
COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 27. Incapacidad temporal.

27.1. Cuando un trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral,
enfermedad profesional, accidente no laboral o enfermedad comun que exija intervencion quirargica o inmovilizacion por
enyesado o entablillado, la empresa complementara la prestacién econémica que el trabajador perciba de la Seguridad
Social con las cantidades necesarias para que perciba el 100% de la base reguladora diaria de la contingencia que
corresponda, con exclusién de la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias. En los supuestos de accidentes
de trabajo, para el célculo del complemento se tomard en cuenta la media de horas extraordinarias realizadas por el
trabajador durante los doce meses anteriores a aquel en que se produzca la baja.

27.2. Cuando un trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun en el
que no concurran las circunstancias indicadas en el apartado anterior, la empresa complementara la prestacion
econdémica que el trabajador perciba de la Seguridad Social, en la cuantia necesaria para que perciba el 90%de la base
reguladora diaria de la prestacion econémica por accidentes de trabajo, con exclusién de la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias y sin computar las horas extraordinarias.
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27.3. El derecho a la percepcion de estos complementos se extendera durante el tiempo en que el trabajador
permanezca en situaciéon de Incapacidad Temporal.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 28. Acumulacion de las horas de crédito sindical de los representantes de los trabajadores.

Se acepta por la empresa que las horas de crédito sindical de que dispone cada miembro del Comité para el ejercicio de
su representacion, puedan ser cedidas y acumuladas a favor de otros componentes del Comité, sin que tal acumulacién
pueda superar cada mes el maximo global de 180 horas.

Las ausencias de miembros del Comité, por razén del ejercicio de su funcion, deberan ser preavisadas con un minimo
de 24 horas, salvo casos de urgencia inaplazable.

CAPITULO VIII
REVALORIZACION Y REVISION ECONOMICA

Articulo 29. Revalorizaciéon de Convenio.

29.1. Los incrementos de las retribuciones para los afios de vigencia del presente Convenio se establece en la forma
siguiente:

- Afio 2014: incremento de 300 EUR anuales, que se integraran en el salario base, con efectos del 01/01/2014.
- Afio 2015: incremento del 1% en todos los conceptos, con efectos del 01/01/2015

- Aflo 2016: incremento del 1,25% en todos los conceptos, con efectos del 01/01/2016

- Aflo 2017: incremento del 1,50% en todos los conceptos, con efectos del 01/01/2017

Las revisiones pactadas se efectuaran sobre los conceptos retributivos del capitulo IV y de las tablas de los anexos |y Il
respecto a los mismos conceptos regularizados del afio anterior.

29.2. Finalizada la vigencia inicial del presente Convenio seguiran aplicandose las retribuciones previstas para el afio
2017 sin perjuicio de los incrementos, revisiones y efectos de las mismas que se acuerden en futuros convenios
colectivos.

CAPITULO IX
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 30. Igualdad de oportunidades.

Las partes Convenio Colectivo de Kautex Textron Ibérica S., entienden que es necesario establecer un marco normativo
general de intervencion para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la
empresa que sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes objetivos generales:

a) Establecer directrices con el fin de alcanzar una gestion éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

b) Atribuir a la Comisién Negociadora del presente convenio las competencias necesarias a los efectos de que pueda
desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad, caso de ser preceptivo y a los
diagndsticos de situacion debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el
cual, no constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
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concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en términos de razonabilidad teniendo en cuenta
que las plantillas de las empresas son producto de una decantacion natural en el tiempo que obedecen a unos
antecedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y el empleo y una menor participacion histérica de las
mujeres en las tareas de produccion. De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral ya
que las posibles diferencias existentes respecto la cuantificacion de sexos en la plantilla pueden estar en algun modo
motivadas por las razones antes dichas. Ello no obsta para que hacia el futuro las decisiones empresariales se
acomoden a los términos previstos en la Ley de manera que las decisiones empresariales no soélo no favorezcan
discriminacion alguna sino que por el contrario procuren y faciliten la plena incorporacion de la mujer a todas las tareas
0 puestos de trabajo existentes en las estructuras de la empresa.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacion una serie de directrices y reglas en relacion con los
planes de igualdad y los diagndsticos de situacion que podran seguir las empresas de mas de 250 trabajadores
incluidas dentro de su ambito de aplicacién y cuya finalidad es facilitar a estas ultimas la aplicaciéon e implantacién de la
Ley Organica 3/2007.

Articulo 31. Objetivos.

Los objetivos en materia de igualdad incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacién, clasificacion y promocion profesional, condiciones
retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccidon y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la
utilizacién del leguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccidn transparente para el ingreso
en la empresa mediante la redaccién y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion
de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocion de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de contratacion
temporal) en el colectivo de trabajadoras con relaciéon al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de
mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formaciéon de empresa tanto interna como externa, con el
fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formaciéon para puestos que tradicionalmente hayan estado
ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una discriminacion sobre
las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre hombres y
mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campafas de
sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las
mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral y sexual.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Con la naturaleza de una clausula obligacional limitada a la vigencia temporal acordada en el articulo 3, de
este Convenio se adquieren los siguientes compromisos:

A) Los trabajadores a mantener la paz social durante la vigencia de este Convenio, no acudiendo al planteamiento de
huelgas, siempre que por la empresa se respeten los acuerdos alcanzados en este Convenio y no se produzcan
transgresiones de la buena fe contractual.

B) La empresa acepta facilitar el percibo del canon de negociacion del Convenio que el Comité fije, mediante el
descuento del mismo en la némina del mes de.

Segunda. En tanto en cuanto el proceso de incorporacién pactado en su en el convenio 2007 no ha finalizado en su
totalidad se mantiene la regulacién salarial para el personal de nueva incorporacion a la empresa. En el departamento
de produccién y como oficiales de segunda.

A tal efecto el mencionado personal no devengara antigiedad durante la vigencia del presente convenio,
comprometiéndose las partes a negociar el nuevo concepto de antigliedad para el personal de nueva incorporacion.

Asimismo el personal de nueva incorporacion devengara el complemento Kautex en la forma siguiente:

- Al primer afio de incorporacion percibira 500.EUR.

- Al segundo afo de incorporacion percibira 500 EUR (1.000 EUR).

- Al tercer afio de incorporacion percibira 500 EUR (1.500 EUR).

- Al cuarto afo de incorporacion percibira 500 EUR (2.000 EUR).

- Al quinto afio de incorporacion percibira 500 EUR (2.500 EUR).

- Al sexto afio de incorporacion percibira 1.000 EUR (3.500 EUR).

- Al final del sexto afio se adaptara el complemento a los valores del complemento Kautex, que en aquel momento se
satisfaga.

A los efectos de completar el complemento Kautex hasta los 3.500 EUR que faltan se percibiran en funciéon de que en
un plazo de tres afos, dentro de los seis anteriores, todo trabajador de nueva incorporacion en la categoria de oficial
segunda debera recibir la formacion practica y tedrica asi como la rotacién de puestos suficiente para alcanzar los ni-
veles de conocimiento del 50% de los puestos de trabajos de mecanizado (momento en que pasara a percibir un
complemento de 1.750, EUR anuales) y del 75% en los trabajos y niveles de soplado (momento en que pasara a
percibir los restantes 1.750 EUR).

Estos niveles de formacion y capacitacion se alcanzaran de acuerdo con las pautas de funcionamiento que estén
vigentes en cada momento para cada uno de los sistemas de trabajo. A tal efecto la empresa se compromete a entregar
al comité de empresa las pautas vigentes y las variaciones que sobre las mismas se pudieran producir.

Tercera. Jubilacion parcial. Podran acceder a la jubilacion parcial todos aquellos trabajadores que cumplan los
requisitos legales para ello, y asi lo soliciten con una antelaciéon minima de tres meses, con las ventajas, forma y
condiciones establecidas en la Ley vigente en cada momento.

En la formalizacién de los contratos de relevo se estara a los porcentajes maximos de reduccién que permita la
regulacion legal en cada caso, asimismo se cumplimentaran las formalidades necesarias para la realizaciéon y
cumplimentacion de la correspondiente jubilacién parcial.

El citado contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Ambas partes podran pactar la acumulaciéon o concentracion del total de jornada anual del trabajador que se halle en
situacion de jubilacion parcial.

Cuarta. Vestuario.

El personal que por las caracteristicas de su puesto de trabajo lo requiera recibira las prendas de trabajo que se detallan
a continuacion:
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Invierno:

- Pantalén azul.

- Camiseta azul manga larga.

- Forro polar.

- Ropa de abrigo para el personal de almacén y material.

Verano:

- Pantalén azul.

- Camiseta azul manga corta.

Zapatos de seguridad: a requerimiento. Para solicitar los siguientes deberan transcurrir al menos 12 meses salvo

incidencias constatadas.

Quinta. Contratacion mediante empresas trabajo temporal.

La contratacion de personal mediante empresas de trabajo temporal se realizara por un periodo maximo de seis meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. El nuevo formato salarial establecido en el presente convenio se aplicard administrativamente a partir del 1 de

enero de 2016.

ANEXO |
Sueldo base.

Salario Base

Grupo V

Team Member 17.472

Grupo IV

KTP Engineers/Finance 17.472

20.000
22.000

Team Leader 17.472

Compl. Lider 2.569

Grupo Il

Specialist Finance 17.472

Specialist Logistics 17.472

Tecnicos 17472

Mantenimiento 3.000

Calidad 0

Process 3.000

Ingenieros 25.000

Grupo Iy I

Sr. Specialist 30.000

Sr. Engineer 30.000

Supervisor 30.000
Grupo profesional Trienio (valores mensuales) Quinguenio
Antiguo grupo 8 22,91 45,82
Antiguo grupo 7 23,58 47,14
Antiguo grupo 5 23,58 47,14
Antiguo grupo 4 26,19 52,39
Antiguo grupo 3 27,22 54,44

Antiguo grupo 2
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ANEXO Il
Horario de trabajo.

Fabrica.

A 3 turnos rotativos:

- De lunes a viernes de:

6 a14.00 h.
14 2 22.00 h.
22 a6.00 h.

A 4 turnos rotativos:

- De lunes a sabado de:

6 a14.00 h.
14 2 22.00 h.
22 a6.00 h.

- Descansos semanales acumulativos en funcion de la cadencia de la rotacion:

Oficinas y personal diurno.

a)8a 13.00 h.y 14 a 17.30 h. Viernes de 8 a 14.00 h.
b) 7 a13.00 h.y 14 a 16.30 h. Viernes de 7 a 13.00 h.

ANEXO IlI

Tabla de equivalencias de grupos profesionales.

Grupos

0

Gerente
Técnico/produccién

Administrativo
Director rec humanos

Director produccion

Director logistica, compras

Director calidad

Director mantenimiento

Director seguridad, prevencion y medio ambiente

Director finanzas

Especialista de procesos senior produccion
Ing senior lanzamiento nuevos proyectos
Ing senior calidad

Ing senior mejora continua

Jefe mantenimiento

Técnico finanzas
Técnico de RRHH
Técnico administrativo

Técnicos de proceso
Supervisor

Oficiales de mantenimiento
Ingenieros

Ayudante de encargado

Especialista finanzas
Especialista RRHH
Especialista Admon

Profesional 1 ind

Lider

Técnico/especialista calidad
Ingenieros nivel entrada

Adm. Profesional 12

Profesional 22 ind
Operario nivel entrada/team member
Inspector de calidad

Personal adm nueva entrada

Barcelona, 18 de desembre de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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