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Dilluns, 25 de gener de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Martorelles

EDICTE

L'alcalde president de l'Ajuntament de Martorelles fa públic que, contra l'acord adoptat per la Corporació, en sessió 
plenària del dia 22 de desembre de 2015, d'aprovació inicial del pressupost general de l'Ajuntament de Martorelles i les 
seves bases d'execució per a l'exercici de 2016, així com la plantilla que compren tots els llocs de treball reservats al 
personal funcionari, laboral i eventual, no s'ha presentat cap reclamació.

Es transcriu a continuació el resum del pressupost per capítols i la Plantilla íntegra de personal de la Corporació, d'acord 
amb l'establert a l'article 169.3 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel R.D.L. 2/2004 
de 5 de març, i l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de 
les entitats locals.

ESTAT DE DESPESES PER CAPÍTOLS

Capítol Descripció  EUR
1 Despeses de personal 2.516.826,00
2 Despeses corrents en bens i serveis 4.131.135,00
3 Despeses financeres 77115
4 Transferències corrents 1.000.335,00
6 Inversions 1.232.510,00
7 Transferències de capital 0
9 Passius financers 460000

Total pressupost de despeses 9.417.921,00

ESTAT D'INGRESSOS PER CAPÍTOLS

Capítol  Descripció  EUR
1 Impostos directes 3.658.603,00
2 Impostos indirectes 200000
3 Taxes, preus públics i altres ingressos 2.855.103,00
4 Transferències corrents 1.502.032,00
5 Ingressos patrimonials 79783
6 Alienació inversions 0
7 Transferències de capital 750000
9 Passius financers 372400

Total pressupost d'ingressos 9.417.921,00

Escala/Subescala/Classe/Denominació      Sub-Grup DT3 EBEP      Places      Vacants      Observ                                                    

1.- Personal funcionari
Funcionaris amb habilitació de caràcter nacional
Subescala Secretaria
Secretari/a A1 1 1 (9)
Subescala Intervenció
Interventor/a A1 1 1 (9)
Escala d'administració general
Subescala tècnic de grau superior
Tècnic d'administració general A1 1 0
Arxiver/a A1 1 0 (1)
Subescala administrativa
Administrativa C1 8 0
Subescala auxiliar
Auxiliar administrativa C2 3 0
Escala d'administració especial
Subescala tècnica C
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Grau superiors
Arquitecte A1 1 1 (1)(3)
Tècnics de grau mitjà
Tècnic gestió i adció.pública A2 1 1 (4)(3)
Tècnic de medi ambient A2 1 0
Subescala serveis especials
Comeses especials
Tèc.espec.compt.i ctrol.press. C1 1 0 (1)
Tècnic auxiliar de biblioteca C1 1 1 (3)
Auxiliars de policia local
Vigilant municipal C2 8 1 1 (3)
Agutzil-conserge C2 1 0
Personal d'oficis
Oficial electricista-fontaner C2 1 0
Conductor-vigilant C2 1 1
Vigilant d'instal·lacions C2 1 1
2.- Personal laboral
Escala d'administració general
Subescala auxiliar
Auxiliar administrativa jutjat de pau C2 1 0 (1)
Auxiliar administrativa C2 1 1 (5)
Escala d'administració especial
Subescala tècnica
Tècnics de grau mitjà
Arquitecte tècnic A2 1 0
Treballadora social A2 1 0
Educadora social A2 1 1 (5)
Tècnic promoció econòmica A2 1 1 (5)
Tècnic SSPP – Ensenyament A2 1 1 (3)
Subescala serveis especials
Comeses especials -Tècnics auxiliars
Tècnic aux. cultura i joventut C1 1 1 (5)
Tècnic auxiliar d'esports C1 1 1 (3)
Tècnic auxiliar informàtic C1 1 1 (3)
Comeses especials
Auxiliar tècnic d'esports C2 2/1 1 1(5)1(7)
Treballadora familiar C2 1 0
Auxiliar de geriatria – TF C2 1 1 (3)
Monitora gimnàstica C2 2 2 (5)(1)
Monitora gent gran C2 1 1 (5)(1)
Comeses especials - Oficis
Oficial 1a.Obres C2 2 2 1(5) 1(6)
Oficial 1a. Obres i manteniment C2 1 0 (canvi denominació motivada per jubilació del titular)
Oficial 2a.Obres C2 2 2 1(5)1(3)
Encarregat Jardineria C2 1 0
Auxiliar de suport a la llar Agr.Pro. 1 1 (5)
Oficial 2a. Jardineria Agr.Pro. 4 4 2(5)2(3)
Operari/a neteja Agr.Pro. 3 3 2(5)1(7)
Conserge d'instal·lacions Agr.Pro. 5 5 4(5) 1(3)

Observacions

(1) Temps parcial.
(2) Ocupada mitjançant nomenament provisional.
(3) Ocupada interinament.
(4) Ocupades mitjançant nomenament d'urgència.
(5) Ocupades mitjançant contracte laboral indefinit.
(6) Ocupades mitjançant contracte laboral temporal.
(7) Reserva de plaça.
(8) Plaça a amortitzar un cop realitzada la prom. Interna.
(9) No ocupada.
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Total places escala d'habilitació nacional: 2 (places vacants: 2).
Total places funcionari de carrera: 30 (places vacants: 6).
Total places personal laboral estructural: 35 (places vacants: 28).
Total places plantilla: 67.

D'acord amb l'establert a l'article 171 de l'esmentat Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, contra  
l'aprovació del  Pressupost es pot interposar recurs contenciós administratiu,  en el  termini  de dos mesos des de la 
publicació d'aquest edicte, davant la Sala del contenciós administratiu del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.

Martorelles, 19 de gener de 2016
L'alcalde, Marc Candela Callado

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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