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Divendres, 22 de gener de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Canovelles

ANUNCI de I'Ajuntament de Canovelles, sobre I'aprovacié del pressupost, les seves bases d'execucio, la plantilla de
personal i la modificacié de la relacié de llocs de treball, per a I'exercici 2016

L'Alcalde President de I'Ajuntament de Canovelles, fa public que, contra I'acord adoptat per la Corporacié en sessi6é
Plenaria del dia 21 de desembre de 2015, d'aprovacio inicial del Pressupost General de I'Ajuntament de Canovelles i les
seves bases d'execucio per a I'exercici de 2016, aixi com la plantilla i la modificacio de la relacié de llocs de treball, que
compren tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, no s'ha presentat cap reclamacio,
ra6 per la qual s'entenen definitivament aprovats. Es transcriu a continuacio el resum per capitols de cada pressupost
que l'integra, de conformitat amb el que disposa l'article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, i la plantilla organica aixi com la modificacié de la
relacié de llocs de treball, de conformitat amb alld que disposa l'article 28 del Reglament de personal al servei de les

entitats locals.

CAPITOLS DENOMINACIO 2016
Despeses 2016
A) OPERACIONS CORRENTS
1 DESPESES DE PERSONAL 6.525.643,99 EUR
2 DESPESES EN BENS CORRENTS | SERVEIS 5.621.282,33 EUR
3 DESPESES FINANCERES 96.000,00 EUR
4 TRANFERENCIES CORRENTS 1.016.541,56 EUR
13.259.467,88 EUR
B) OPERACIONS DE CAPITAL
6 INVERSIONS REALS 1.777.690,95 EUR
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 0,00 EUR
8 ACTIUS FINANCERS 0,00 EUR
9 PASSIUS FINANCERS 1.080.000,00 EUR

2.857.690,95 EUR

TOTAL PRESSUPOST DESPESES

16.117.158,83 EUR

Ingressos 2016

A) OPERACIONS CORRENTS

1 IMPOSTOS DIRECTES 7.469.450,37 EUR
2 IMPOSTOS INDIRECTES 30.000,00 EUR
3 TAXES | ALTRES INGRESSOS 2.659.306,00 EUR
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 4.324.763,98 EUR
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 72.338,48 EUR

14.555.858,83 EUR

B) OPERACIONS DE CAPITAL

6 ALINEACIO D'INVERSIONS REALS 0,00 EUR
7 TRANSFERENCIES DE CAPITALS 1.300,00 EUR
8 ACTIUS FINANCERS 0,00 EUR
9 PASSIUS FINANCERS 1.560.000,00 EUR

1.561.300,00 EUR

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS

16.117.158,83 EUR
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PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVEI DE LA CORPORACIO PER A L'ANY 2016.

Escala Sot escala Classe Grup Places Vacants Observacions
PERSONAL FUNCIONARI
Funcionaris habilitacio estatal Secretari A1l 1 0
Interventor A1 1 0
Tresorer A1 0 0
Administracié General Tecnica Tecnic admcié. General A1 4 2
Administrativa Administratius C1 5 0
Auxiliar Auxiliars Administratius ~ C2 2 0
Subalterna Conserge AP 1 0
Administracio Especial Teécnica Arquitecte A1 1 1
Arxiver A1 1 1
Arquitecte técnic A2 2 2
Enginyer técnic A2 2 2
Tecnic Treball Social A2 1 0
Técnic Educacio Social A2 1 0
Serveis Especials. Inspector A2 1 0
Policia Local Caporal Cc2 7 0
Agent Cc2 2 2
Serveis Especials. Oficial obres Cc2 1 0
Comesa especial
PERSONAL LABORALS
Arquitecte A1 1 1 S'amortitzara amb la cobertura de la plaga de funcionari d'administracié especial.
Arxiver A1l 1 1 S'amortitzara amb la cobertura de la plaga de funcionari d'administracié especial.
Técnic de serveis socials A1 1 0
Técnic d'ensenyament A1l 1 0
Técnic serveis personals A1l 1 0
Educador social A2 1 0
Mestre educacié infantil A2 8 0
Técnic accio sociocultural A2 1 0
Técnic de comunicacio A2 1 0
Técnic de cultura A2 2 1
Técnic de promocié econdmica A2 2 1
Técnic de recursos humans A1/A2 1 0
Técnic d'esports A2 1 0
Técnic d'informatica A2 1 0
Técnic diversitat A2 1 0
Técnic infancia i joventut A2 1 1
Treballadors social A2 2 1

CVE-NUm. de registre: 022016000700



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 22 de gener de 2016

Escala Sot escala Classe Grup Places Vacants Observacions

Informador juvenil (20h/Set.) C1 1 1

Técnic especialista relacions ciutadanes i festes C1 1 0

Técnic especialista biblioteca C1 2 0

Técnic especialista delineacié C1 1 0

Técnic especialista educacio Infantil C1 13 0

Técnic especialista esports C1 2 0

Técnic especialista jardineria C1 1 0

Técnic especialista joventut C1 1 0

Auxiliar administratiu (20h/set.) Cc2 1 1 Aquesta plaga s'amortitza i es transforma en una plaga d'auxiliar administratiu a jornada completa
Auxiliars administratius Cc2 14 1 A l'exercici 2015, hi constaven 13 places, amb 0 vacants

Encarregat brigada d'obres Cc2 1 1

Gruista Cc2 1 0

Oficial 1a electricista Cc2 2 1 Una plaga és preveu ser coberta mitjangant promocio interna

Oficial 1a Jardineria Cc2 1 0

Oficial 1a obres Cc2 3 0

Oficial 2a obres Cc2 2 2 Places que es preveuen siguin cobertes mitjangant promoci6 interna
Oficial 1a oficis (aula tecnologica) Cc2 1 1

Oficial 1a pintor Cc2 1 1

Oficial 2a electricista Cc2 1 0 S'amortitzara la plaga al cobrir-se una plaga d'oficial 1a electricista per promocio interna
Aux. tecnic biblioteca Cc2 1 1

Aux. técnic esports Cc2 2 1

Treballador familiar C2 1 0

Treballador familiar (20h/set) Cc2 1 0

Zelador mercat setmanal Cc2 1 0

Conserges AP 6 3

Cuinera Escola Bressol AP 2 0

Netejadores AP 8 8

Notificador AP 1 0

Operaris d'obres i manteniment AP 5 0 S'amortitzaran dues places al cobrir-se dues places d'oficial 2a d'obres per promocié interna
Peé Jardineria AP 1 0

PERSONAL EVENTUAL

Técnic Coordinador General A1l 1 1 Baixa produida el 12/6/2015

MODIFICACIO DE LA VIGENT RELACIO DE LLOCS DE TREBALL, DEL PERSONAL FUNCIONARI, LABORAL | EVENTUAL DE L'AJUNTAMENT DE CANOVELLES PER A L'ANY

2016.

La modificacié de la relacio de llocs de treball del personal funcionari, eventual i laboral de I'Ajuntament de Canovelles per a I'any 2016, es concreta en els segients punts:

» Establir com a vacant, la plaga de Técnic Coordinador General, Personal Eventual del grup A1, que causa baixa el mes de juny del 2015.
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» Aprovacio de la modificacié de la fitxa descriptiva num. 2.004, que recull les funcions del lloc de treball de Técnic de recursos humans, assignant la ambivaléncia del subgrup de
titulacié A1 i A2 per ocupar aquest lloc de treball, mantenint la resta de les condicions actuals.

Denominacio LT NUm. LT Jornada Grup CD CE anual Régim Provisié Titulacié Fitxa LT

Técnic de RH 1 37,50 A1/A2 20 13.533,68 L Concurs Llicenciatura en Dret/ Diplomatura en relacions laborals 2.004

* Incrementar el nombre d'efectius, passant de 13 a 14, del lloc de treball d'Auxiliar Administratiu, del grup C2, amortitzant el lloc de treball d'Auxiliar Administratiu amb una dedicacio
setmanal de 20 h., un cop es resolgui I'ampliacié de jornada corresponent.

* Modificacié de la fitxa descriptiva num. 1.502, que recull les funcions del lloc de treball de Caporal policia local, assignant-li el complement especific anual amb la quantia de
17687,04 EUR.

Denominacio LT Num. LT Jornada Grup CD CE anual Réegim Provisio Titulacio Fitxa LT

Caporal Policia Local 1 37,50 c1* 16 17.687,04 F Concurs (veure fitxa lloc de treball) 1.502

* Aguesta classificaci6 té efectes economics i administratius i no comporta equivaléncia o reconeixement en I'ambit académic, docent o educatiu.

» Modificacié de la fitxa descriptiva num. 1.503, que recull les funcions del lloc de treball d'Agent de policia local, assignant-li el complement especific anual amb la quantia de
14.630,84 EUR.

Denominacio LT Num. LT Jornada Grup CD CE anual Régim Provisié Titulacié Fitxa LT

Agent Policia Local 1 37,50 c1* 14 14.630,84 F Concurs (veure fitxa lloc de treball) 1.503

* Aquesta classificacio té efectes econdmics i administratius i no comporta equivaléncia o reconeixement en I'ambit académic, docent o educatiu.

Nota: El CE dels llocs de treball d'agent de policia, caporal i inspector de la policia local de Canovelles constara de dues parts una d'elles fixa, que és la reflectida a la RLT pel 2013, i
una l'altra meritada per dia de servei efectivament treballat quan aquest s'efectui en torn de nit, en dia festiu o en jornada partida. Les quantitats a percebre i la definicio de dia
efectivament treballat, s'estara al que es s'estableixi en el vigent Acord de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Canovelles.

Contra I'aprovacio definitiva del Pressupost podra interposar-se directament recurs contencidés administratiu, en la forma i terminis que estableixen les normes de l'esmentada
jurisdiccid, de conformitat amb el que es disposa al numero 1 de l'article 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei reguladora de
les Hisendes Locals.

Canovelles, 18 de gener de 2016
L'alcalde, José Orive i Vélez
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