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Dimecres, 27 de gener de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament del Masnou

EDICTE

En virtut de l'acord adoptat per la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament, en sessió de data 23 de desembre de 
2015 es convoca el concurs-oposició per a proveir una plaça de tècnic mitjà de Salut Pública, de la plantilla del personal 
funcionari, d'acord amb les següents:

BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA PER PROVEIR UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A 
MITJÀ DE SALUT PÚBLICA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

La provisió d'una plaça de tècnic mitjà de Salut Pública de l'escala Administració Especial, subescala tècnica, vacant a 
la plantilla de personal funcionari d'aquesta corporació, inclosa a l'oferta pública d'ocupació per a l'any 2014, mitjançant 
el sistema de concurs oposició.

2. PLACES CONVOCADES I FUNCIONS.

Categoria: tècnic mitjà, grup A2.
Règim jurídic: funcionari de carrera.
Tipus de nomenament: funcionari.
Jornada: Completa.
Funcions:

Disseny, direcció tècnica i execució directa, quan correspongui, d'actuacions en matèria de protecció i promoció de la 
salut pública, dins de l'àmbit de competències de l'administració municipal. Participació en actuacions transversals i en 
tots aquells projectes que, en funció de la seva qualificació professional, determini la direcció municipal.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ A LA CONVOCATÒRIA.

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009.
b) Estar en possessió de la diplomatura o grau de la branca de les Ciències de la Salut.
c) Acreditar el nivell de suficiència de català (nivell C).
d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.
e) Abonar els drets d'examen d'acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel grup A2.

4. PROCÉS SELECTIU.

El procediment de selecció és el de concurs oposició lliure, que es regeix per les bases generals vuitena a desena.

4.1. Fase d'oposició:

Consta de quatre exercicis de caràcter obligatori  i  eliminatori:  un de teòric que consta de dues subproves, dos de 
coneixements de llengua, i un altre de pràctic.

A. Prova de caràcter teòric:

A.1. Prova de coneixements generals.

Consisteix a contestar un qüestionari de 40 preguntes amb respostes alternatives basades en el contingut del temari 
general que figura a l'annex 1 (places del grup A1 i A2) de les bases generals publicades al BOP núm. 190 de 10 
d'agost de 2009. El temps per a la realització d'aquest exercici és de quaranta minuts.

L'exercici es valorarà de 0 a 10 punts i per a la puntuació d'aquesta prova s'utilitzarà la fórmula següent:

Puntuació = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.
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C= Respostes correctes.
E= Respostes errònies.
P= Total de preguntes.

A.2. Prova de coneixements específics.

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant un temps màxim d'una hora i mitja, un tema a escollir entre dos temes 
determinats pel Tribunal i relacionats amb el temari específic del programa, el qual es decidirà per sorteig.

En aquest exercici es valorarà la formació general, la claredat i l'ordre de les idees, l'aportació personal de l'aspirant, la 
capacitat de síntesi i la profunditat dels coneixements.

L'exercici es valorarà de 0 a 10 punts.

La puntuació de la prova serà la suma de puntuacions de les dues subproves. Restarà eliminat l'aspirant que obtingui 
una puntuació inferior a 10 punts entre les dues subproves.

B. Prova de coneixements de català.

Consisteix en la realització d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiència (nivell 
C). Resten exempts d'aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d'acord amb la base 
general cinquena. La qualificació d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana.

Consisteix en la realització d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua castellana de nivell superior. Resten 
exempts d'aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d'acord amb la base general quarta i 
cinquena. La qualificació d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova pràctica.

Consisteix en la resolució d'un o més supòsits pràctics relacionats amb el contingut del temari general i/o del temari  
específic.

L'exercici es valorarà de 0 a 10 punts. Restarà eliminat l'aspirant que obtingui una puntuació inferior a 5 punts per 
passar a l'exercici següent.

4.2. Fase de concurs:

La documentació per a aquesta fase del procés selectiu,  no serà necessari lliurar-la en el moment de presentar la 
sol·licitud.  L'òrgan de  selecció  obrirà  un  període de  presentació  de documents,  un  cop iniciat  el  procés selectiu  i 
prèviament a la fase de concurs, el qual serà publicat en l'e-tauler de l'Ajuntament del Masnou. Tot i això, només es 
comptabilitzaran els mèrits al·legats dels quals ja s'estigués en possessió en la data de finalització de la presentació de 
sol·licituds de participació en el procés selectiu, i mai els que s'hagi meritat amb posterioritat a aquesta data.

Durant aquest període, es posarà a l'abast de les persones candidates que ho necessiten i ho sol·licitin, assessorament 
especialitzat del departament de Recursos Humans per a acreditar correctament l'historial professional.

Els mèrits al·legats i provats fefaentment es valoraran segons el barem següent:

A) Experiència professional.

1. Per serveis efectius prestats a l'Administració pública realitzant funcions pròpies de la plaça convocada: 0,50 punts 
per cada any de servei fins a un màxim de 2 punts.

2. Per experiència professional en el sector privat en funcions relacionades amb la plaça convocada: 0,50 punts per 
cada any de servei fins a un màxim d'1 punt.

En  cas  de  superposar-se  temporalment  situacions  d'exercici  professional  previstes  en  més  d'un  supòsit  dels  que 
consten en els apartats anteriors, només serà valorada aquella que representi una puntuació superior per a l'opositor. C
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B) Expedient acadèmic o titulacions:

Titulació acadèmica superior i relacionada amb l'exigida, 0,5 punts.

C) Formació:

1. Per la realització de postgraus, mestratges o estudis similars que tinguin relació amb les funcions de la plaça: 0,02 
punts per hora lectiva fins a un màxim d'1,5 punts.

2. Per la realització de cursos de perfeccionament i especialització directament relacionats amb matèries pròpies de les 
funcions de la plaça convocada, impartits per centres reconeguts oficialment, a raó de 0,01 punts per hora lectiva fins a 
un màxim de 1 punt. En el cas que no constin les hores lectives, es valorarà amb 0,05 per curs.

3. Per l'assistència a seminaris i jornades relacionades amb les funcions pròpies de la plaça convocada, a raó de 0,01  
punts per hora lectiva fins a un màxim de 0,50 punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorarà amb 0,04  
per curs.

D) Mèrits complementaris.

Es deixa a la lliure consideració de l'òrgan de selecció l'apreciació  d'altres mèrits que consideri  rellevants per a la 
provisió de la plaça convocada, que hagin estat al·legats pels candidats i/o no hagin tingut cabuda en els apartats 
anteriors, fins a un màxim de 0'50 punts.

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 8 punts.

5. PERÍODE DE PROVA.

S'establirà un període de pràctiques amb els efectes i les condicions que es preveuen a la base general quinzena.

6. RÈGIM DEL PROCÉS SELECTIU.

Aquesta convocatòria es regeix per les presents bases específiques i per les bases generals aprovades per la Junta de 
Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat publicades al BOP número 190, de data 10.08.09, i en extracte al 
DOGC número 5452, de data 27.08.09.

Si voleu impugnar aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, heu d'interposar recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la 
seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat en el 
termini d'un mes a comptar des del dia següent de la seva notificació.

ANNEX 1.

1. Ordenança municipal de l'Ajuntament del Masnou d'animals de companyia: cens i identificació. Normes sanitàries.

2. Gossos potencialment perillosos. Definició. Normativa aplicable. Llicència municipal.

3. Nuclis zoològics. Normativa d'aplicació a Catalunya. Classificació i requisits.

4. Control integrat de plagues. Definició i principis.

5. Control de plagues municipal. Principals plagues urbanes. Mosquit tigre: actuacions de control municipals.

6. Control d'animals peridomèstics.

7. Plaguicides. Classificació. Repercussions del seu ús a la salut pública.

8. Legionel·losis.  Legislació  bàsica  aplicable.  Tipus  d'instal·lacions  relacionades  amb  la  proliferació  i  dispersió  de 
legionel·la. C
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9. Mesures preventives generals i  específiques per evitar la transmissió de legionel·la. Competències municipals en 
prevenció i control de la legionel·losis.

10. Condicions tècniques i sanitàries dels establiments de pírcing i tatuatge.

11. Control de qualitat de l'aigua de consum humà.

12. El Sistema d'Anàlisi de perills i punts de control crític: definició i principis.

13. Els prerequisits a la indústria alimentària: definició i tipus.

14. Traçabilitat: definició i marc normatiu, objectius i tipus de traçabilitat.

15. Manipuladors d'aliments: Legislació bàsica. Requisits a complir. Formació.

16. Agents biològics presents als aliments. MTA i TIAs: Definició i classificació. Factors que contribueixen a produir una 
TIA.

17. Protocol d'actuació davant d'una TIA.

18. L'autorització sanitària de funcionament.

19. Establiments minoristes de comerç carni: tipus. Condicions particulars a complir pels obradors on s'elaboren derivats 
carnis.

20. Menjars  preparats.  Normativa  bàsica.  Temperatura  d'emmagatzematge,  transport,  venda  i  servei  de  menjars 
preparats. Normes microbiològiques.

21. Diferència entre risc i perill. Anàlisi del risc. Perills presents en els aliments.

22. Principis bàsics d'higiene aplicables al disseny d'un cuina en el sector de la restauració col·lectiva.

23. Informació obligatòria de l'etiquetat dels productes alimentosos. Data de caducitat i data de consum preferent.

24. Al·lèrgies i intoleràncies alimentàries: definicions. Etiquetatge d'al·lèrgens i normativa bàsica aplicable.

25. Manual de bones pràctiques d'elaboració en restauració col·lectiva en relació a la presència d'al·lèrgens.

26. E.coli O157:H7: aspectes microbiològics més rellevants i mesures de prevenció.

27. Recursos sanitaris del Masnou. Centres d'atenció primària. Centres d'atenció especialitzada. Hospital de referència. 
Transport sanitari. Altres recursos.

28. Marc normatiu que regula la intervenció municipal en matèria de drogodependències.

29. Drogues. Definició i classificació segons el seu efecte sobre el SNC. Pla local de prevenció de drogodependències i 
educació per a la salut: justificació, definició i característiques; principis vertebradors.

30. Malalties de transmissió sexual. SIDA.

31. Programa Salut i Escola. Definició i objectius, professionals i recursos implicats.

32. Objectius i funcions del menjador escolar. Consideracions per a l'elaboració de la programació del menú escolar.

33. Característiques generals i classificació de les vacunes. Calendari de vacunes.

34. Programa PAFES: definició, objectius, destinataris. La Prescripció de l'exercici físic.

35. La promoció de la salut i la prevenció de les malalties: models teòrics. Els determinants de la salut.

36. La intervenció preventiva en infants i joves: aspectes generals.
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37. PAAS: context, objectius i eixos d'actuació.

38. La Llei de Salut Pública. Estructura.

39. Els serveis mínims dels ens locals en matèria de salut pública. La prestació de serveis de salut pública dels ens 
locals.

40. Procediment oficial per a la presa de mostres alimentàries i el seu posterior control analític.

41. Mesures  cautelars  a  aplicar  per  les  autoritats  sanitàries  en  cas  d'incompliment  de  requisits  sanitaris  per  un 
establiment i l'existència de possible risc per a la salut.

42. L'agència de salut pública de Catalunya. Estructura orgànica i organització territorial bàsica.

El Masnou, 18 de gener de 2016
L'alcalde, Jaume Oliveras i Maristany

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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