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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilanova i la Geltru
EDICTE

El Ple de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, en sessié ordinaria del dia 14 de setembre de 2015 va adoptar I'acord de
modificacié de I'acord de Ple de data 27 de juliol de 2015 de modificacié dels estatuts de I'organisme autonom |I'Institut
Municipal d'Educacio i Treball (IMET) (publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 5 d'octubre de 2015),
modificacié que afecta als articles 7, 8, 9, 10 13 i 17 i incorporaci6 de l'article 10 bis), aixi com sotmetre I'acord al tramit
d'informacid publica, prévia insercié dels corresponents anuncis al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, una
referéncia al DOGC i al tauler d'edicte electronic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Durant aquest termini d'informacié publica comprés entre el 6 d'octubre i el 22 de desembre, ambdds inclosos, no s'ha
presentat cap reclamacio, al-legacié ni suggeriment, per la qual cosa l'acord ha esdevingut definitiu i es procedeix a la
publicacio del seu Text refés:

ESTATUTS DE L'ORGANISME AUTONOM INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO | TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE
VILANOVA | LA GELTRU

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Constitucio, naturalesa juridica i adscripcié organica

1) L'Institut Municipal d'Educacid i Treball, en endavant IMET, és un organisme autonom de caracter administratiu de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri, que com a ens instrumental dependent de I'Ajuntament s'ha constituit de conformitat
amb alld que disposen els articles 85.2. A) b) i 85 bis de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local 7/1985, de 2
d'abril per a la gestié directa dels serveis publics d'educacio, formacio i treball.

2) L'Organisme Autdnom creat, porta causa i déna continuitat a les politiques i activitats desenvolupades per la
Regidoria d'Educacié i per I'Organisme Autdonom CFO La Paperera.

3) L'Organisme Autonom esta dotat de personalitat juridica propia per al compliment de les finalitats que es determinen
en els presents estatuts i també de plena capacitat juridica i d'obrar, aixi com d'autonomia financera i funcional.

4) L'Organisme Autonom té, aixi mateix, autonomia administrativa i econdmica en la mesura que li és reconeguda per
les lleis que li sén d'aplicacid i, particularment, les relatives al régim local, sense perjudici de les facultats d'intervencio
que corresponen a I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra.

5) L'Organisme Autdnom queda adscrit organicament a la Regidoria, Area o Organ de I'Ajuntament de Vilanova i la

Geltra que el Ple Municipal determini. Fins que el Ple Municipal no decideixi altra cosa, el present Organisme Autonom
queda adscrit a l'alcalde/ssa.

Article 2
Denominacio, domicili i duracié

1) La denominacio de I'esmentat Organisme Autonom és Institut Municipal d'Educacio i Treball.
2) El domicili de I'expressat Organisme Autonom és l'edifici de I'antiga fabrica La Paperera, al carrer de la Uni6, 81-87 de
la ciutat de Vilanova i la Geltri. No obstant aixd, podra establir diferents seccions i centres de treball en els llocs que es

cregui convenient.

3) L'Organisme Autonom tindra una duracié de caracter indefinit.
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Article 3
Regim juridic i facultats de tutela, intervencio i control per part de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra

1) L'Organisme Autonom es regeix pels presents estatuts, per les normes de Regim Local, en especial pels articles 84 i
seglents de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local 7/1985, de 2 d'abril, 249 i segiients del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i 190 i seguients
del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, i altres
normes concordants.

2) Sense perjudici de la seva autonomia institucional, I'Organisme actuara sota la superior autoritat de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltra, entitat local que I'ha constituit, i a la qual correspon la suprema funcié directiva del serveis que
presta I'MET, aixi com també la fiscalitzacié i censura de les seves activitats.

3) Organicament i funcionalment, en relacié als aspectes que no es regulin en els estatuts, I'Organisme Autdnom es
regira per les normes de régim local aplicables a totes les entitats locals de Catalunya, i a aquests efectes el/la
president/a s'equiparara a l'alcalde/ssa, al/a la vicepresident/a, als/a les tinents d'alcalde i el Consell Rector al Ple.

4) L'Ajuntament de Vilanova i la Geltri ostentara les facultats de tutela, intervencio i control segiients, en I'activitat de
I'Organisme Autonom:

4.1. Les accions i activitats de I'Organisme Autdbnom que a continuacié s'indiquen, després de la seva aprovacié per
I'Organisme Autdonom, s'hauran d'aprovar per I'organ competent de I'Ajuntament segons les normes reguladores dels
serveis publics municipals:

a) Les relatives a la determinacid i modificacio de les condicions retributives, tant del personal directiu com de la resta
del personal, que hauran d'ajustar-se en tot cas a les normes que I'Ajuntament aprovi.

b) Les relatives a I'evolucio de les despeses de personal i de gestié dels recursos humans de I'Organisme Autonom.
c) Les relatives a l'inventari anual de béns i drets.

d) Les relatives a l'eficacia, mitjangant aprovacié de la memoria anual d'activitats en relaci6 al corresponent programa
d'actuacions de l'exercici, per part de la Regidoria, Area o Organ equivalent de I'entitat local al qual estigui adscrit.

e) Les relatives als contractes a celebrar per qualsevol érgan de I'Organisme Autdnom, quan l'import de contractacié
superi el 25 per cent dels recursos ordinaris de 'organisme autonom, mitjangant I'establiment d'autoritzacio preceptiva
per la Regidoria, Area o Organ municipal al qual I'Organisme Autdnom estigui adscrit.

f) Aquelles que, segons els presents estatuts, s'hagin de ratificar per I'Ajuntament.

Article 4
Condicié de medi propi i servei técnic

1) Es reconeix expressament a I'lMET la condicié de medi propi i servei teécnic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

2) L'Organisme Autonom realitza la seva activitat de forma exclusiva en favor de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, en
tant que unicament gestiona serveis publics de titularitat municipal. Per aquesta rad, la Corporacié Municipal ostenta
sobre I'Organisme Autdnom un control analeg al qual pot exercir sobre els seus propis serveis, segons els presents
estatuts.

3) El regim d'encarrecs de gestié definit a I'article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, sera el segient:

3.1. L'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd podra conferir la realitzacio d'activitats de caracter material, técnic o de serveis
a I'Organisme Autonom per raons d'eficacia o quan no disposi dels mitjans técnics idonis per al seu desenvolupament.

3.2. Els encarrecs municipals seran d'execucio obligatoria per part de I''MET.

3.3. L'encarrec es conferira mitjangant instruccions unilaterals per part de I'Ajuntament, i la retribucié es fixara per
referéncia a tarifes aprovades per I'Ajuntament, de conformitat amb altres parametres objectius municipals, o mitjangant
acord de voluntats entre I'Ajuntament i I'Organisme Autonom.

3.4. L'IMET no podra participar en licitacions publiques convocades per I'Ajuntament, sense perjudici de qué, quan no
concorri cap licitador, pugui encarregar-se-li I'execucio de la prestacié que va ser objecte de la licitacio.
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3.5. L'encarrec de gestid es regira per les normes de Regim Juridic de les Administracions publiques i Procediment
Administratiu Comu, i per les normes de contractacidé publica Unicament en els suposits en que aixi ho disposi la
legislacié de contractes de les administracions publiques.

Article 5
Funcions sobre organitzacio i administracié dels serveis. Finalitats i objectius

Aquest Organisme Autdonom, tindra com a funcio treballar perque I'educacio, la formacié i el treball esdevinguin eixos
fonamentals en el desenvolupament social, cultural i econdmic de la ciutat, vetllant perqué tots els ciutadans i totes les
ciutadanes disposin d'un conjunt organitzat i coordinat de serveis i recursos educatius i ocupacionals, suficients i de
qualitat, al llarg de totes les etapes evolutives i estadis de desenvolupament personal, en igualtat d'oportunitats i atenent
els valors de la llibertat, la democracia, la solidaritat, la igualtat i el respecte a la diversitat, la sostenibilitat i la cohesid
social.

Per aconseguir-ho, es fixa tres grans finalitats principals:

1) Potenciar les competéncies municipals en matéria d'educacid, formacié i treball, coordinant els esforgcos amb I'entorn
educatiu i empresarial, ajudant la innovacié i gestionant els centres propis i de tots els serveis creats o que crei
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru i que depenguin de I'organisme, dirigint i planificant la seva activitat, estructura,
organitzacio i administracio.

2) Contribuir a millorar la qualitat de I'educacid i la formacid, dotant-la de més recursos, potenciant el seu engranatge
amb I'entorn social i facilitant, en tot alldo que sigui possible, la seva gestié diaria.

3) Activar l'ocupacioé laboral en el territori mitjangant I'educacid, formacid, orientacio i intermediacié en el mon laboral
dels seus ciutadans i ciutadanes, posant cura i especial sensibilitat en aquells col-lectius susceptibles d'exclusié social.

Aquestes tres grans finalitats es complementaran amb els objectius segients:

a) Impulsar les politiques i activitats de dinamitzacié educativa relacionades amb el coneixement de I'entorn, la salut, el
lleure, la cultura, el medi ambient, la qualificacié professional i laboral, I'esport i altres de caracter social.

b) Participar, conjuntament amb les administracions que tinguin competéncies educatives, en totes les comissions de
caracter mixt que es considerin oportunes, tant pel que fa a la planificacié dels equipaments escolars i a I'elaboracié del
mapa escolar, com a la planificacié dels recursos pedagogics, a I'atencié psicopedagogica i a les actuacions en I'ambit
de I'educacié especial i de I'educacié inclusiva.

c) Treballar per I'assumpci6 de noves competencies municipals -politiques i administratives- en els ambits de I'educacié i
del treball.

d) Potenciar el projecte educatiu de ciutat, impulsant les actuacions i la coordinacié de tots els agents, entitats,
instancies i serveis que puguin incidir en I'educacid i en el treball de la ciutat.

e) Impulsar I'educacid i la formacié permanent de tots els ciutadans i de totes les ciutadanes amb independéncia de la
seva edat.

f) Potenciar la cultura emprenedora a I'educacio i a I'ocupacio.

g) Crear els serveis educatius i complementaris que es considerin oportuns per a la millora de la qualitat de I'educacié
i/o del treball, potenciant i impulsant els processos de renovacié i innovacio pedagogica i/o laboral.

h) Contribuir a potenciar la formacié de la poblacid, com a mesura preventiva davant els canvis economics i productius
que es produeixen constantment en la nostra societat.

i) Aprofundir en la investigacié pedagogica sobre I'is de les noves tecnologies aplicades a I'educacio, lluitant, al mateix
temps, contra la fractura tecnologica i el que aix6 implica de marginalitat i desigualtat social.

j) Fomentar espais de participacié i debat dels diferents sectors educatius, socials i econdmics del territori.
k) Estudiar la interaccié de la demanda i I'oferta entre el mercat de treball i el sistema educatiu.

I) Participar en la potenciacié de professions i d'activitats econdmiques lligades al desenvolupament del territori.
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m) Col-laborar en la gestié de totes aquelles altres competéncies municipals en educacio i treball derivades de la Llei de
bases de régim local o de I'aplicacié de legislacié estatal i/o autonomica que s'hagi donat o es pugui donar en cada
moment.

Article 6
Competéncies, capacitat juridica i potestats administratives

1) Per complir amb les finalitats i els objectius dels presents estatuts, I'organisme autonom assumira totes les
competéncies municipals en educacio, formacié i treball que, en aquest moment, estan atribuides a la Regidoria
d'Educacié i a I'Organisme Autonom Centre de Formacié Ocupacional La Paperera, més totes aquelles altres que
I'Ajuntament i vulgui atribuir, sense perjudici d'allo que s'estableix en els presents estatuts sobre la suprema funcio
directiva dels serveis que presta I''MET per part de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

L'Organisme Autonom estara facultat per a realitzar aquells actes que, sent conformes amb I'Ordenament Juridic,
tendeixin a la consecucioé de les seves finalitats i objectius, exercint, en particular, les competéncies segiients:

a) Concertar els contractes, pactes o condicions que tingui per convenients, sempre que no siguin contraris a l'interes
public, a les finalitats previstes en els presents estatuts, a I'ordenament juridic o als principis de bona administracio, tals
com:

- Contractacio d'obres, serveis i subministraments.

- Contractacié per a I'adquisicio i alienacié de tota mena de drets sobre béns propis.
- Contractacio per al manteniment i conservacio dels béns i drets.

- Contractacié del personal laboral.

- Contractacié de consultories.

- Contractaci6 d'operacions de crédit.

b) Sol-licitar i acceptar subvencions, donatius, i qualsevol mena d'ajudes, tant de persones naturals, com juridiques,
publiques o privades.

c) Acceptar, repudiar o renunciar heréncies, llegats, donacions o qualsevol altra mena d'aportacions de caracter gratuit.

d) Subscriure convenis de col-laboraci6 amb entitats publiques o privades, necessaris per a la consecucié de les
finalitats i dels objectius de I'Organisme Autonom.

e) Organitzar tots els serveis de I'Organisme Autonom, tant técnics com administratius, i nomenar i retribuir el seu
personal, d'acord amb la legislacié vigent aplicable en funcié de la naturalesa de la relacio.

f) Procedir a I'adquisicio de béns i materials de qualsevol naturalesa, necessaris per al desenvolupament dels serveis,
aixi com a la seva alienacié, mitjancant el procediment legalment establert, quan siguin qualificats d'excedents o
inservibles.

g) Exercir lliurement tota classe de drets i accions davant dels Tribunals, tot concretant-ho a la consecucié dels seus
objectius i finalitats.

h) Qualsevol altra de naturalesa analoga.

2) En el marc d'aquests estatuts, I'Organisme Autonom tindra les potestats seglients, reconegudes a l'art. 4.1. de la Llei
Reguladora de les Bases del Régim Local 7/1985, de 2 d'abril, i article 8.1 de | Text Refés de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril:

a) Les potestats reglamentaria i d'autoorganitzacio.

b) Les potestats tributaria i financera.

c) La potestat de programacié o planificacio.

d) Les potestats d'investigacid, d'atermenament i de recuperacio d'ofici de llurs béns.
e) La presumpcié de legitimitat i I'executivitat dels seus actes.

f) Les potestats d'execucié forgosa i la sancionadora.

g) La potestat de revisié d'ofici dels seus actes i acords.
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h) Les prelacions i preferencies i d'altres prerrogatives reconegudes a la Hisenda publica per als seus credits, sense
perjudici d'aquelles que corresponguin a les Hisendes de I'Estat i de les Comunitats Autdonomes, aixi com la
inembargabilitat dels seus béns i drets en els termes previstos a les lleis.

CAPITOL Ii )
ORGANS DE GOVERN | ADMINISTRACIO

Article 7
El govern i I'administracié de I'Institut

El govern i I'administracié de I'IMET s'exercira per dos tipus d'0rgans, els drgans de govern i els organs de direccid i
administracio.

a) Organs de Govern basics:

- el Consell Rector.
- El/lLa President/A.
- El/La Vicepresident/A.

b) organs de govern complementaris:

- Junta General Consultiva

L'IMET, per acord del seu Consell Rector, podra complementar la precedent organitzacié basica amb la creacié d'altres
organs d'estudi, informe, consulta i/o participacié que consideri necessaris en cada moment, tant siguin de duracié
determinada, com de caracter estable i duracié indefinida. L'acord de creacié d'aquests organs complementaris haura
de determinar la corresponent composicié, denominacié i régim juridic.

c) Organs de Direccié i Administracio:

- El/la gerent/a.
- L'adjunt/a a Geréncia de nomenament facultatiu.

Article 8
El Consell Rector. Composicid

1) El Consell Rector esta integrat per 9 membres designats pel Ple de la Corporacio.

2) El/la president/a sera I'alcalde/ssa de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, podent delegar funcions de la Presidéncia
en el/la vicepresident/a que ha de ser un/a regidor/a de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

3) Actuaran com a secretari/aria i interventor/a del Consell Rector les persones que ho siguin de I'Organisme Autonom.

Article 9
Atribucions del Consell Rector

Les atribucions del Consell Rector seran les seguents:

a) Aprovar, anualment, les linies de treball i el programa d'actuacions de l'exercici.

b) Aprovar, anualment, I'organigrama del centre i els seus recursos humans fixos de plantilla.
c) Designar el/la gerent/a i I'adjunt/a a Geréncia.

d) Aprovar el pressupost anual i les seves possibles modificacions d'acord amb les bases d'execucio del pressupost i el
compte general en els termes que fixa la llei.

e) Aprovar els expedients de contractacié sens perjudici de les competéncies conferides al gerent/a.
f) Aprovar la memoria anual.

g) Aprovar els lloguers, taxes o preus publics que siguin necessaris per la realitzacid de les funcions propies de
I'Organisme.
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h) Aprovar el conveni col-lectiu dels treballadors de I'Organisme Autonom.
i) Aprovar el reglament de régim intern.
j) Fer el seguiment de les linies de treball, avaluant la seva qualitat i valorant el resultat del seu treball.

k) Els acords que s'adoptin en relacié a les atribucions a qué fan referéncia els paragrafs b), c), d), f) i g) de I'apartat
anterior, no tindran eficacia mentre no siguin ratificats per I'Ajuntament.

Article 10
Reégim de funcionament del Consell Rector

El Consell Rector es reunira, en sessio ordinaria, un cop cada quatre mesos i, en sessié extraordinaria, quan ho cregui
necessari el/la president/a o es solliciti, mitjangant escrit raonat, per la tercera part dels membres que integren el
Consell.

El qudrum per a la valida constitucié del Consell Rector és d'un ter¢ dels membres de dret que l'integren. No es podra
realitzar cap sessid sense |'assisténcia del/de la president/a i del/de la secretari/aria, o de les persones que legalment el
substitueixin.

Als efectes de formar quorum de constitucié es computaran a més a més dels presents, els membres del consell
representats en la forma requerida pels presents estatuts.

Els acords del Consell Rector s'adoptaran pel sistema de vot ponderat segons representacié dels grups municipals en el
Ple de la Corporacié per la majoria simple dels membres presents. En cas d'empat, es repetira la votacio, i si es
reprodueix, decidira el/la president/a amb vot de qualitat.

Tot membre del Consell Rector pot fer-se representar en les sessions que celebri aquest organ per un altre membre del
Consell Rector, el qual exercira per delegacio el dret d'assisténcia als efectes dels quorum de valida constitucio i de
majories en la votacio, aixi com el dret de vot que correspongui al representat amb els requisits seguients.

a) La representacié haura de fer-se constar per escrit abans de la celebracié de la reuni6 i després d'efectuada la
convocatoria de la sessio.

b) La representacié sera sempre nominativa i revocable.
c) Cap membre podra representar a més d'un membre del Consell.

Pel que fa al régim de sessions, en alld que no esta previst als presents estatuts, s'aplicara la legislacié de regim local.
Article. 10 bis)

La Junta General Consultiva. Funcions i composicio.

La Junta General Consultiva és un o6rgan assessor que tindra funcions consultives i deliberatives sobre les questions
d'interés general relacionades amb I'ambit de I'educacid, la formacié i el treball a determinar pel Consell Rector, amb
I'objectiu d'impulsar les politiques necessaries per assolir els objectius de I'Institut.

La Junta General Consultiva esta integrada per un president i pels vocals, que en cap cas ultrapassaran el nombre de
24 (nou dels quals ho seran els membres del consell rector) entre els quals es nomenara el/la vicepresident/a, pel
secretari, l'interventor de I'organisme, el/la gerent/a de I'Organisme Autonom i un/una representant dels treballadors/res
del centre. Aquestes quatre Ultimes figures assistiran al Consell, amb veu pero sense vot.

Article 11
El/La president/a. Naturalesa juridica i atribucions

1) El/lLa president/a, que és I'drgan de govern unipersonal que assumeix la maxima representacié de I'lMET i ostenta la
presidéncia del seu Consell Rector, sera |'alcalde/ssa de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

2) El/La president/a tindra les atribucions seglents:
a) Formar I'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Consell Rector.

b) Exercir la representacié de I'Organisme Autonom davant de qualsevol autoritat, organisme o particulars.
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c) Exercir, en cas d'urgéncia, qualsevol classe d'accié legal que sigui necessaria per a la defensa dels interessos de
I'Organisme Autonom.

d) Interposar, contestar i oposar-se en tota classe d'accions, reclamacions i demandes, davant de qualsevol Jutjat,
Tribunal, Autoritat i altres organismes, sempre dins de I'ambit de la seva actuacio.

e) Adoptar les mesures escaients per al millor funcionament dels diferents centres de treball, arees, departaments,
serveis i seccions de I'Organisme.

f) Adquirir, disposar i alienar béns immobles i drets reals, aixi com la seva transaccio.
g) Ordenar les despeses i els pagaments.

h) Obrir i cancel-lar tota classe de comptes corrents i d'estalvis, aixi com signar, en unié de l'interventor/a i del/de la
tresorer/a, els talons, xecs i ordres de disposicié dels expressats comptes.

i) Dirigir I'accio de govern de I'Organisme Autdonom i adoptar totes les resolucions que siguin necessaries per a la gestio i
administracio dels interessos de I'Organisme Autonom i que no correspongui de fer-ho a cap altre 6érgan de govern i
administracio.

j) Qualsevol altre atribucié no assignada als altres Organs de Govern de I'lMET.

Article 12
El/la vicepresident/a. Naturalesa juridica i atribucions

1) El/La vicepresident/a és I'drgan de govern de caracter unipersonal que substitueix el/la president/a en totes les seves
atribucions en casos d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment que li impossibiliti I'exercici del carrec.

2) La Vice-presidéncia correspondra al/a la regidor/a que ostenti competéncies delegades per I'Alcaldia en matéria
d'educacio i treball.

3) Seran atribucions del/de la vicepresident/a:
a) Substituir el/la president/a en la seva abséncia.
b) Desenvolupar les funcions i competencies que expressament el/la president/a li delegui.

Article 13
El/La gerent/a. Naturalesa juridica i atribucions

1) El/lLa gerent/a és el maxim organ administratiu unipersonal de direccio de I'IMET, té caracter executiu.

2) Per a la seleccio del/de la gerent/a es podra emprar qualsevol sistema de seleccié admesa en dret, i haura de complir
els requeriments legalment establerts. El/La gerent/a tindra les funcions seglents:

a) Executar els acords adoptats pel Consell Rector i les resolucions del/de la president/a o del/de la vice-presidenta,
responsabilitzant-se del seu compliment.

b) Elaborar el Programa d'actuacio, preparar el projecte de pressupost anual i la Memoria de la Gestié de I'Organisme
Autonom, documents que seran sotmesos a l'aprovacio del Consell Rector.

c) Tenir cura de tots els centres, arees, departaments, serveis i seccions de l'organisme autonom, establint la
coordinacio necessaria entre totes ells, amb l'objecte d'obtenir el millor funcionament de I'Organisme Autonom.

d) Contractar, pels mitjans legals establerts en cada cas, el personal necessari per cobrir les vacants que es produeixin
a l'estructura fixa aprovada, aixi com les de caracter temporal necessaries per cobrir projectes, baixes, treballs de
caracter extraordinari o supléncies. Actuara de cap de Personal, aplicant el régim de drets i deures regulats en el
conveni col-lectiu i/o pacte de condicions vigents, assignant el personal als seus llocs de treball.

e) Adquirir, disposar i alienar béns mobles, fins a un valor que no superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del
pressupost, ni 250.000 EUR.

f) Subscriure dels contractes administratius fins els limits previstos en cada moment per a la contractacié menor en la
legislacié vigent de contractacio del Sector Public.
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Article 14
L'Adjunt/a a Geréncia. Naturalesa juridica i atribucions

1) L'adjunt/a a Geréencia és I'organ administratiu de direccid, de caracter unipersonal de nomenament facultatiu a
proposta del Consell Rector, que a part de les tasques que se li pugui encarregar en l'acta de designacio, substitueix
el/la gerent/a en totes les seves atribucions en casos d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment que
I'impossibiliti I'exercici del carrec.

Precisara els mateixos requeriments professionals que el Gerent i sera designat en la mateixa forma que aquest.

Article 15
Reégim juridic dels actes dels organs de I''MET

Els actes dictats pel/per la president/a, vicepresident/a o Consell Rector esgotaran la via administrativa. Els actes dictats
pel/per la gerent/a i I'adjunt/a a Geréncia seran susceptibles de recurs d'algada davant del/de la president/a.

CAPITOL Il
LES FUNCIONS PUBLIQUES NECESSARIES

Article 16
Secretaria General

1) Actuara com a secretari/aria de I'IMET i dels seus organs col-legiats, exercint les funcions propies d'aquest carrec
relatives a l'assessorament juridic i la fe publica, el/la secretari/aria general de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, o
funcionari/aria en qui delegui.

2) Ellla secretari/aria de I'Organisme Autdonom redactara les actes de les sessions i custodiara els llibres d'actes,
notificara els acords i n'expedira les certificacions, quan sigui procedent.

3) El/la secretari/aria assessorara legalment I'Organisme Autonom i actuara com a fedatari de tots els actes dels organs
col-legiats de govern, del/de la seu/va president/a i del/de la seu/va vicepresident/a.

Article 17
Intervencié General, Tresoreria i disposicié de fons

1) Actuara com a interventor/a de I'lMET, exercint les funcions propies d'aquest carrec relatives al control intern de la
gestio econdmica, direccio i coordinacié de la comptabilitat i assessorament econdmic financer, l'interventor/a general de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd o funcionari/aria en qui delegui.

2) L'interventor/a de I'Ajuntament sera l'assessor/a econdmic/a i financer/a de I'organisme autonom i fiscalitzara la gestio
economica de I'Organisme Autonom.

3) Actuara com a tresorer/a de I'Organisme Autonom, exercint les funcions propies d'aquest carrec relatives a la
tresoreria i a la recaptacio, el/la tresorer/a de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru o funcionari/aria en qui delegui.

4) Els fons de I'Organisme Autonom seran custodiats pel/per la tresorer/a, bé directament, bé a través de comptes
corrents bancaris oberts a nom de I'Entitat.

5) Per la disposicié de fons de I'Organisme Autdonom seran exigibles les signatures del/de la tresorer/a, de l'interventor/a
i del/de la president/a.

CAPITOL IV
REGIM DEL PERSONAL

Article 18
El personal de I'MET

1) L'IMET disposara del personal que resulti necessari per al compliment de les seves finalitats. En tant que
administracio publica, el personal de I'Organisme Autdnom es regira per les normes relatives al personal dependent de
les administracions publiques.
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2) El personal al servei de I''MET podra tenir la naturalesa seguent:
a) Personal funcionari de I'Ajuntament, adscrit a I'Institut.
b) Personal laboral del propi organisme autonom.

c) Altres situacions administratives i laborals permeses per les normes reguladores del personal de les Administracions
Publiques.

3) L'Organisme Autdnom aprovara la plantilla de personal que ha de prestar-hi serveis, en la qual es fara constar el
nombre, la categoria i les funcions.

4) La seleccio del personal de I'Organisme Autonom es fara d'acord amb els principis d'igualtat, publicitat, merit i
capacitat, seguint les normes que resultin d'aplicacio.

Article 19
Els/Les funcionaris/aries municipals adscrits/es

Els/Les funcionaris/aries municipals adscrits/es a I'Organisme Autdbnom es mantindran en situacié de servei actiu a
I'Ajuntament, encara que, en la plantilla i relacié de llocs de treball, figuraran com a personal adscrit a I'Organisme
Autonom.

La dependéncia organica d'aquest personal sera de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru i correspondra a I'Ajuntament
I'abonament de les retribucions i I'exercici de la potestat disciplinaria sobre aquest personal, sense perjudici que el
pagament mensual el faci I'organisme autonom.

La dependéncia funcional d'aquest personal sera de I'organisme autdnom i li correspondra la gestié de les condicions i
temps de treball, de les vacances, dels horaris d'atencié al ciutada, dels descansos, de les incidéncies, de les
acreditacions i justificacié del temps de treball, dels permisos i llicencies, de les reduccions de jornada i excedéncies i
similars.

Article 20
El personal laboral del propi Organisme Autdbnom

El personal laboral del propi Organisme Autdonom dependra organicament i funcionalment d'aquest ens, i es regira pel
conveni col-lectiu del personal laboral que aprovi I'MET, sense perjudici de les facultats de tutela que corresponguin a
I'Ajuntament en aquesta matéria.

Article 21
El personal laboral de I'Organisme Autonom Centre de Formacié Ocupacional La Paperera i el personal laboral de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru que passi a dependre de I'lMET.

El personal del CFO La Paperera, del qual I''MET porta causa, i el de la Regidoria d'Educacioé de I'Ajuntament passara a
integrar-se a I''MET amb tots els seus drets i obligacions.

CAPITOL V
PATRIMONI | REGIM ECONOMIC | CONTRACTACIO

Article 22
Patrimoni

1) Constitueix el patrimoni de I'Organisme Autonom:
a) Els béns que I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd adscrigui als fins especifics de I'Organisme Autdnom.

b) Els béns que I'Organisme Autdnom adquireixi per qualsevol titol legitim i siguin convenients o necessaris per
aconseguir la seva finalitat.

¢) Qualssevol altres béns.

2) L'inventari de béns i drets es remetra anualment a la Regidoria, Area o 6rgan de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrt
al qual estigui adscrit I'Organisme Autonom.
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Article 23
Recursos econodmics

Els recursos economics de I'Organisme Autdonom soén:

a) Les aportacions amb les quals I'Ajuntament acordi dotar I'Organisme Autonom.

b) Les aportacions d'altres Administracions Publiques a I'Organisme Autonom.

c) Les donacions, auxilis i subvencions.

d) Els crédits i aportacions obtingudes d'altres entitats, publiques o privades.

e) Els lloguers, taxes o preus publics que determini en cada moment I'Organisme Autonom per realitzar la seva funcio.
f) Qualssevol d'altres legalment autoritzades.

Article 24
Pressupost

L'Organisme Autonom aprovara anualment un Pressupost, el qual se sotmetra a I'Ajuntament per a la seva aprovacio.

Article 25
Comptabilitat

1) La comptabilitat de I'Organisme Autdnom es portara a terme sota la supervisio de la Intervenci6.

2) El regim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, intervencié i de control financer, sera I'establert a la Llei
General Pressupostaria, el text refds de la Llei d'Hisendes Locals i normes de desenvolupament.

Article 26
Fiscalitzacié econdomica

Tots els actes, documents i expedients de I'Organisme Autonom, dels quals es derivin drets o obligacions de contingut
economic, seran fiscalitzats per la Intervencid, la qual fiscalitzacié sera realitzada per l'interventor/a de Fons de la
Corporacié o funcionari/aria en qui delegui.

Article 27
Fons

Tots els fons de I'Organisme Autdnom s'ingressaran en comptes oberts en una caixa d'estalvis o entitat bancaria. Per la
disposicié d'aquests fons, sera preceptiva la signatura del/de la president/a, l'interventor/a i el/la tresorer/a.

Article 28
Comptes

El/La gerent/a de I'Organisme Autonom anualment rendira el Compte General de Pressupost. Un cop aprovat pel
Consell Rector I'expedient sera sotmeés a I'aprovacio de I'Ajuntament.

Article 29
Contractacio

El regim de contractacio es regulara d'acord amb les normes generals de contractacié de les Administracions Publiques.

CAPITOL VI ] .
MODIFICACIO D'ESTATUTS | DISSOLUCIO DE L'ORGANISME AUTONOM

Article 30
Modificacio d'estatuts

La modificacié dels estatuts es podra realitzar, tant a iniciativa del propi Ajuntament, com a proposta del Consell Rector.
Exigira l'aprovacié pel Ple de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd i el seguiment del mateix procediment exigit per a la
seva constitucio.

L'aprovacié de les propostes de modificacié d'aquests Estatuts, a iniciativa de I'Organisme Autdnom, exigira el vot
favorable de la majoria absoluta dels membres de dret del Consell Rector.
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Article 31
Dissolucio i successid universal

1) L'Organisme Autonom s'extingira quan aixi ho acordi el Ple de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, quan concorri
alguna de les causes seguents:

a) Haver-se realitzat la finalitat per a la qual es constitui.

b) Per resultar impossible d'aplicar a I'esmentat fi, I'activitat i mitjans de qué disposa.

¢) Modificacié de la firma de gestié dels serveis que constitueixen el seu objecte i finalitat.
d) Per qualsevol altra circumstancia legal.

2) En extingir-se I'Organisme Autonom, I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru el succeira universalment.

3) L'acord de dissolucié haura de ser adoptat pel Ple de I'Ajuntament amb els mateixos requisits que per a la seva
creacio.

Vilanova i la Geltru, 23 de desembre de 2015
El secretari general, Isidre Marti Sarda
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