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Dimarts, 5 de gener de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sentmenat
ANUNCI

D'acord amb el decret d'alcaldia RR.HH./ 172 /2015, de data 16 de desembre de 2015, es convoquen proves selectives
per proveir un lloc de treball amb caracter interi d'arquitecte municipal, funcionari interi, subgrup A1 mitjangant concurs-
oposicio.

Simultaniament s'han aprovat les bases que regiran aquesta convocatoria i que estaran exposades al public durant
quinze dies per presentar reclamacions contra les mateixes.

BASES DEL CONCURS OPOSICIO PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL D'ARQUITECTE MUNICIPAL, SUBGRUP
A1, DE L'AJUNTAMENT DE SENTMENAT, AMB CARACTER INTERI

Primer.- Declarar I'excepcionalitat de la convocatoria d'un concurs oposicié per cobrir, un lloc de treball de personal
funcionari, Arquitecte municipal, subgrup A1, vacant a la plantilla d'aquest Ajuntament, i del conseguent futur
nomenament de funcionari/aria interi/na, tota vegada que les funcions a desenvolupar es consideren urgents i
inajornables, al temps que prioritaries, i entenent que, en el cas de no fer-se, afectarien al funcionament d'un servei que
s'ha de considerar essencial.

Segon.- Convocar un concurs oposicié per seleccionar un/a titulat/da superior universitari/aria, per cobrir el lloc de treball
d'Arquitecte Municipal, subgrup A1, vacant a la plantilla, segons les bases seguents:

PRIMERA. CONDICIONS CONTRACTUALS

La persona seleccionada sera nomenada funcionari/aria interi/na i cobrira la plaga d'arquitecte municipal, escala
administracio especial, subescala serveis.especials, subgrup A1, nivell de complement de destinacié 29, grup retributiu
A

El nomenament de la persona seleccionada i la seva duracid es regiran segons el que disposen els articles 6 a 894 a
98 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/90, de 30 de juliol, del
Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya i el que disposa l'article 10 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Hi haura un periode de prova de sis mesos de durada. Dins d'aquest periode la relacié podra ésser resolta lliurement
per qualsevol de les parts, sense dret a cap tipus d'indemnitzacié.

L'esmentat periode de prova s'interrompra com a consequéncia d'incapacitat temporal, maternitat o adopcié o
acolliment, per tot el temps de durada de les esmentades causes.

La persona seleccionada realitzara una jornada laboral equivalent a 37,5 hores setmanals.
Objectiu fonamental del lloc de treball o missié:

Responsabilitzar-se de la direccid, gesti6, control intern i organitzacié técnica i administrativa de I'Area de Serveis
Técnics Municipals per a la consecucio dels objectius fixats per la Corporacié i d'acord amb els procediments establerts i
la legislacio vigent.

Funcions basiques del lloc de treball:
Com a Cap d'Area de Serveis Técnics Municipals:

» Dissenyar, impulsar i dirigir les estratégies i procediments de gestié de I'Area coordinant aquestes actuacions amb la
resta d'arees.

» Actuar com a nexe d'unié entre el nivell politic i I'estructura técnica traslladant els objectius i resultats d'un nivell a
I'altre, i en relacié a I'Area de la qual n'és responsable.

« Coordinar els comandaments de I'Area realitzant el seguiment de les actuacions que es van desenvolupant i el control
de l'assoliment dels objectius establerts mitjancant el impuls d'eines de control de la gestio.
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« Orientar i coordinar les politiques organitzatives i de gestid, aixi com els projectes i programes de caire transversal.

» Assessorar la Corporacioé en general proposant objectius als organs de direccié politica i proporcionant la informacié
sobre temes propis de I'Area, procurant un sentit global d'actuacio i coherent amb les capacitats i possibilitats de
I'organitzacio i els seus recursos.

* Participar en I'elaboracié del pla d'actuacié municipal i d'altres eines de gesti6 estratégica, dirigint el seu seguiment
operatiu i informant regularment I'equip de govern sobre el seu estat d'execucié i el grau d'assoliment dels objectius.

* Supervisar, amb el suport de les direccions de servei, I'execucié dels acords de la Junta de Govern i del Ple.

* Impulsar i afavorir el desenvolupament de respostes creatives i innovadores a les problematiques derivades de la
gestié municipal.

« Centralitzar i unificar les queixes i suggeriments de la ciutadania rebuts en la seva Area a través dels diferents canals
disponibles, trametent-les al Gabinet d'Alcaldia i col-laborant en el seu tractament.

« Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada assumint
la representacio de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

* Col-laborar en I'elaboraci6 i execucioé dels projectes transversals que afectin al seu ambit competencial, amb el grau de
participacio i especialitzacié que sigui requerit per a cadascun d'ells.

* Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i en els sistemes de gestid de la
seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.

« Vetllar per la coordinacid, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a I'Area, externalitzades o
no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergéncia i les obligacions en materia preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

« Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral, comunicant qualsevol
canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergencia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa
vigent.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Com a Arquitecte/a:

« Dirigir i impulsar les iniciatives municipals en matéria urbanistica: encarrec, redaccio, tramitacié i aprovacio del
planejament derivat, modificacions del PGO, projectes d'urbanitzacié i projectes de reparcel-lacio.

» Coordinar les iniciatives urbanistiques externes, mantenint reunions amb promotors i técnics per tal de conduir els
processos urbanistics consensuadament. Participar en les Juntes de Compensacié en representacié de I'Ajuntament
(previ nomenament).

* Assessorar a l'equip de govern en la seleccio i contractacié de professionals i empreses per la redaccié de projectes o
I'execucio d'obres municipals.

» Redactar plecs de condicions técniques de contractacid, emetre informes de valoracio de les pliques i participar en les
meses de contractacio.

» Supervisar el procés d'atorgament de lliceéncies d'obres i ambientals, prestant suport als técnics municipals
responsables i intervenir en les situacions de dubte o conflicte sorgides en la seva tramitacio.

* Emetre informes de valoracié d'immobles i solars. Direccié facultativa d'obres municipals en la meva qualitat
d'arquitecte o bé actuar com a representant de I'Ajuntament en aquestes obres.

* Coordinar la confeccioé de documentacié per la tramitacié de subvencions davant altres administracions.
» Coordinar els periodes de vacances i dies lliures del personal.

* Proposar I'elaboracio del pressupost del departament i participar en I'elaboracié del pressupost municipal anual.
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« | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

SEGONA. REQUISITS DELS/ DE LES ASPIRANTS
Per poder accedir al concurs oposicié sera necessari:

1. Presentar instancia de sol‘licitud al Registre General d'aquest Ajuntament, situat a la Plaga de la Vila, 1 d'aquest
municipi. En la instancia, els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'exigeixen en aquestes bases i es dirigiran a l'alcalde de Sentmenat.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en les oficines de correus, abans del
termini de presentacio, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s'entendra que van tenir entrada el dia de la seva presentacié a correus.

Tota la documentacio que es presenti amb la instancia haura d'anar numerada, assignant un numero correlatiu per a
cada full. S'hauran d'aportar els documents originals per a la seva compulsa amb les fotocopies.

2. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o la d'altres estats als quals en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors. També podran presentar-se, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, les persones a les que es refereix
I'article 57.2 de la llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

També poden ser admesos el o la conjuge, les persones descendents del conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes
espanyols com de les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o d'estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores, sigui quina sigui la nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats de dret i les
persones descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels/de les seus/seves
progenitors/ores.

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracié social, reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, i d'acord amb [l'article 6
del Decret 188/2001, dels estrangers i la seva integracié social a Catalunya, les persones estrangeres residents a
Espanya poden prendre part en la convocatoria d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, sempre i quan compleixin els requisits exigits a la convocatoria i a la normativa vigent. Només podran
presentar-se a les places reservades al personal laboral.

3. Haver complert setze anys d'edat i no superar I'edat legal de jubilacié forcosa. Aixo s'ha d'acreditar adjuntant la
fotocopia del DNI a la instancia o document equivalent o del passaport.

4. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Als
aspirants minusvalids se'ls aplicara alld que preveu I'art.38.3 de la Llei 13/82 de 7 d'abril.

5. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

6. No trobar-se incurs en causes d'incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als articles 36 i 37 del Reglament de
Funcionaris d'Administracié Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.

7. Estar en possessio del titol de llicenciat/ada en Arquitectura Superior o Grau universitari d'arquitectura expedit per
qualsevol universitat espanyola, publica o privada.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura adjuntar-se un certificat, expedit per I'drgan
competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Per les titulacions obtingudes a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio.
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La fotocopia d'aquest titol s'haura d'adjuntar a la instancia. S'haura d'aportar el document original per a la seva
compulsa amb la fotocopia.

8. Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia (certificat C), la qual cosa es podra acreditar
amb la presentacio de titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica vigents. Aixi, per exemple, en el cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis
reglats realitzats, caldra presentar un certificat expedit per I'Institut d'Educacié Secundaria public corresponent que
convalidi el nivell de catala assolit.

S'hauran d'aportar els documents originals per a la seva compulsa.

També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana de I'esmentat nivell amb I'aportacié d'un certificat del
Servei de Recursos Humans d'aquest Ajuntament, en el qual es faci constar que s'ha participat anteriorment en un
procés de seleccié de personal en aquest Ajuntament i que dins d'aquest procés s'ha realitzat una prova de catala del
mateix nivell o superior al que s'exigeix en la present convocatoria, i que s'ha obtingut en I'esmentada prova la
qualificacio d'apte/a.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en participar en les
presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, prevista en la base sisena de la present convocatoria.

9. Acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana per aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Els aspirants hauran d'acreditar una de les tres opcions segients: a) haver cursat la primaria, secundaria i el
batxillerat, si s'escau, a Espanya, b) diploma d'espanyol (nivell superior) del RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest, c)
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana, les persones interessades en
participar en les presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova
especifica de coneixements de llengua castellana de l'esmentat nivell, prevista en la base sisena de la present
convocatoria.

10. En cas que es vulgui al-legar algun tipus de discapacitat també s'haura de presentar, juntament amb la instancia, un
"Dictamen d'adequacio al lloc de treball en la funcié publica" expedit pel Departament de benestar social i familia de la
Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de disminucié i si sén necessaries condicions d'examen especifiques.

11. Carnet de conduir B.

12. Adjuntar a la instancia el "curriculum vitae" que descrigui els estudis realitzats i I'experiéncia professional i els
documents que ho acreditin (per acreditar aquesta experiéncia, s'hauran d'adjuntar els contractes que hagin realitzat i
I'informe de vida laboral), aixi com els cursos de perfeccionament i els coneixements del catala i els documents que ho
acreditin. Només es podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a maxim, a la data de finalitzacié del
termini de presentacio d'instancies del present concurs oposicié, i el tribunal qualificador tan sols podra valorar mérits
amb referéncia a I'esmentada data. S'hauran d'aportar els documents originals per a la seva compulsa amb les
fotocopies.

TERCERA. NOMBRE DE PLACES

Es convoca una placga.

QUARTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs oposicié quedara constituit de la manera seglient:
» Un/a president/a que sera un/a empleat/da public/a de la Corporacio.

» Tres vocals, que seran funcionaris/aries de Carrera o personal laboral de les administracions publiques (un d'ells
designat per I'Escola d'Administracié Publica).

» Un secretari/aria, amb veu i vot, que sera un/a empleat/da public/a de la corporacié.

La designaci6 dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les suplents respectius/ves.
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La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves suplents es fara mitjangant la resolucié que
aprovi la llista d'admesos/es i exclosos/es, i tindran els mateixos mecanismes de publicitat.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracié de totes o alguna de les proves.
Aquests col-laboraran amb I'd6rgan de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no
tindran la condicié de membres del Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament. L'assisténcia del president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran
per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 28 de la llei 30/1992, de 26 de novembre de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, els/les membres del tribunal qualificador no podran
intervenir i els/les aspirants podran formular recusacio contra els mateixos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés.

El tribunal qualificador tindra la categoria primera, segons el que disposa I'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig. Els seus membres meritaran les assisténcies corresponents per la seva concurréncia a les sessions del tribunal
qualificador.

CINQUENA. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS OPOSICIO.
El tribunal qualificador podra requerir, en qualsevol moment, I'acreditacié de la personalitat dels/ de les aspirants.

Els/les aspirants seran convocats/ades per a cada exercici en una crida Unica. S'exclouran del concurs oposicié les
persones que no hi compareguin, excepte en els casos justificats i lliurement apreciats pel tribunal qualificador, abans
de comengar els exercicis.

Si durant el procés selectiu el tribunal qualificador s'assabenta que algu dels/les aspirants no reuneix els requisits exigits
en la convocatoria, aquest/a en sera exclos/a. Hi haura una audiéncia prévia amb la persona interessada, es
comunicara a l'autoritat convocant i es passara si escau, el tant de culpa a la jurisdicciéd ordinaria, si hi hagués
inexactitud o falsedat per part de I'aspirant.

El tribunal qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacié de les proves pels/les aspirants que tinguin la
condicié de discapacitats/des o que puguin presentar qualsevol problematica especial que pugui dificultar la realitzacié
de les proves. La condicié de discapacitat/da o el fet de presentar qualsevol problematica especial, haura d'ésser
al-legada i provada documentalment en el moment i de la manera que consta al punt 10 de la base segona d'aquesta
convocatoria.

El Tribunal podra desqualificar i, en conseqiiéncia, no puntuar els exercicis de qualsevol opositor quan aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents Bases, o quan el seu comportament suposi un abus d'aquestes o un frau (falsificar
exercicis, copiar, ofendre al Tribunal, etc.).

SISENA. FORMA DE SELECCIO
La selecci6 es fara de la manera segient:

1. Les persones que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (certificat C), a que
es refereix el punt 8 de la base segona "Requisits dels/de les aspirants" d'aquesta convocatoria, hauran de realitzar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori.
La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié d'apte/a per aprovar. Abans del
comengament de la prova s'informara de les puntuacions minimes que s'exigiran per a obtenir la qualificacié d'apte/a.
Els no aptes seran automaticament eliminats del procés selectiu.

2. Les persones que no hagin acreditat el nivell superior de llengua castellana a que es refereix el punt 9 de la base
segona "Requisits dels aspirants”, d'aquesta convocatoria, hauran de realitzar una prova que consistira en la realitzacié
d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el nivell exigit en la convocatoria, la
prova tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a i sera necessaria la
qualificacié d'apte/a per aprovar. Abans del comengament de la prova s'informara de les puntuacions minimes que
s'exigiran per a obtenir la qualificaci6 d'apte/a. Els no aptes seran automaticament eliminats del procés selectiu.
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3. Reallitzacioé d'una prova tedrica relacionada amb les funcions a desenvolupar i amb els temes del temari de I'annex Il
d'aquestes bases. La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 12 punts, essent necessari obtenir un minim de 6 punts
per superar aquesta prova.

L'opositor haura d'escollir un tema del temari general mitjangant sistema de sorteig i haura de desenvolupar-lo per escrit
en un termini maxim de 45 minuts.

Aixi mateix l'opositor triara dos temes del temari especific mitjangant sistema de sorteig i els haura de desenvolupar
obligatoriament i per escrit en un termini maxim de 1 hora i trenta minuts.

Aquest exercici sera llegit per I'opositor davant el Tribunal previa convocatoria realitzada a la web municipal i Tauler
d'edictes amb una antelacié minima de 48 hores i per ordre alfabétic on es comencara per la lletra G del primer cognom.

La puntuacio sera de 4 punts per exercici, sera objecte d'exclusio de la prova puntuar algun dels exercicis amb un zero.

4. Es realitzara una prova practica, relacionada amb les funcions a desenvolupar i amb ell temes del temari de I'annex I
on podran consultar textos legals en suport paper: I'opositor haura de desenvolupar un o varis casos practics proposats
pel tribunal i es valorara la correcci6 del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redacci6 de I'aspirant.

La prova tindra una durada d'una hora i es puntuara fins 12 punts, necessitant-ne un minim de 6 per superar-la. També
sera llegida davant el Tribunal a continuacié de la prova teorica.

5. Entrevista personal. El tribunal podra realitzar una entrevista personal amb els aspirants, en relaci6 a les tasques de
la plaga, per a valorar els seus coneixements aixi com altres merits aportats i no valorats en apartats anteriors, que es
puguin considerar d'interés per al desenvolupament de les tasques relacionades amb la plaga convocada. La
qualificacié sera de 0 a 2 punts. Només es realitzara si la puntuacié obtinguda entre el primer i el segon opositor és
inferior o igual a 2 punts.

SETENA. QUALIFICACIO.

1. Fase d'oposicio: La valoracié sera la suma total de les puntuacions obtingudes en les diferents proves tal com
s'especifiquen en la base sisena.

2. Fase de concurs: Un cop finalitzada la fase d'oposicio, el tribunal valorara els meérits que al-leguin i provin
documentalment els/les aspirants. La taula de mérits i la seva valoracio figuren a l'annex | d'aquestes bases. Només es
podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies del present concurs oposicié i el tribunal qualificador tan sols podra valorar meérits amb
referéncia a I'esmentada data.

3. Valoracio final: La valoraci6 final del concurs oposicié sera determinada per la suma dels punts obtinguts en les fases
d'oposicid i concurs.

Aquesta valoraci6 constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre dels aspirants i de les aspirants
en la proposta que formuli el tribunal.

En els casos d'empat, tindra preferéncia en primer lloc la major puntuacié obtinguda en la prova teorica/practica i en
segon lloc la major puntuacié obtinguda en el total de la fase d'oposicié. Si després d'aplicar els dos criteris anteriors,
encara persisteix I'empat, el tribunal qualificador decidira lliurement la manera de resoldre'l.

VUITENA. RELACIO D'APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop qualificats els/les opositors/es, el tribunal qualificador publicara la relacié d'aprovats/des per ordre de la
puntuacié obtinguda. Aquesta llista pot ser superior al nombre de places convocades, els aspirants aprovats passaran a
formar part d'una bossa de treball. El tribunal qualificador elevara la seva proposta a I'alcaldia.

L'aspirant proposat/ada per a la plaga convocada haura de presentar al Departament de Recursos Humans d'aquesta
Corporacio en el termini de set dies naturals a partir de la data de la publicacié de la llista definitiva d'aprovats/ades, els
documents acreditatius que s'exigeixen a la base segona per poder prendre possessié i també la seglent
documentacio:

a) Una declaracioé responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/84, de 26
de desembre, 0, en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

b) Certificat medic que acrediti el requisit de la base segona, punt 4.
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Els candidats proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de forga major que seran
degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran
ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'organ de seleccio, es pot procedir a contractar a I'aspirant segiient que en la
puntuacié hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, en un termini de 5 dies naturals per presentar la documentacio.

Un cop presentada la documentacid, I'alcalde adoptara I'acord de nomenament corresponent de |'aspirant aprovat/ada,
com a funcionari/aria interi/na d'aquest Ajuntament.

NOVENA. INCIDENCIES.

El tribunal tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords que consideri oportuns per
assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura de comptar amb la
normativa aplicable en el seu cas.

DESENA. RECURSOS.

Aquesta convocatoria, les seves bases i tots els seus actes administratius i el de les actuacions del tribunal qualificador,
els podran impugnar les persones interessades, tal com estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comua.

ONZENA. PUBLICITAT.
A aquesta convocatoria se li donara la publicitat corresponent.
DOTZENA. PROTECCIO DE DADES.

Aquest Ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
dades de caracter personal, informa que les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves instancies, aixi
com per la presentacio dels seus "curriculums vitae" i altra documentacié que puguin aportar, i, en el seu cas, les que es
puguin generar com a consequencia de la seva participacié en aquest procés selectiu, seran emmagatzemades en un
fitxer del departament de recursos humans, amb domicili a Plaga de la Vila, 1, 08181 de Sentmenat.

La presentaci6 d'instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu sera considerada per aquest Ajuntament
com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades pels/per les aspirants, incloses les dades
relatives a discapacitat, amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i
revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d'accés, rectificacié i cancel-lacid mitjangant escrit dirigit a I'Ajuntament
de Sentmenat, Plaga de la Vila, 1, 08181 Sentmenat, en els termes previstos a la normativa aplicable.

TRETZENA. CALENDARI

La presentacié de sol-licituds es fara al Registre General d'aquest Ajuntament, situat a Plaga de la Vila, 1, d'aquest
municipi en el termini de 20 dies naturals des de I'endema de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Les sollicituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en les oficines de correus, abans del
termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus
abans de la seva certificacio. Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié en
correus.

Tots els successius anuncis, s'exposaran al tauler de la Corporacié Municipal i a la web municipal www.sentmenat.cat.

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, que es publicara en el
Butlleti Oficial de la provincia, al tauler d'anuncis de la corporaci6 i a la web municipal, en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista dels aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucio, s'indicara els motius de I'exclusio.
En la mateixa resolucio es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié dels exercicis, i si s'escau, la composicio
nominal de I'd6rgan de seleccid.
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Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la resolucio indicada,
per formular davant del president de la corporacid, les reclamacions o subsanacions que creguin oportunes, i/o aportar
la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s'hagin pogut produir per
omissio o error.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els quinze dies naturals seguents a I'acabament
del termini previst per a la seva presentacié. El President de la Corporacié dictara la corresponent resolucié de
rectificacié del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié i a la pagina web
municipal.

Si en el termini de deu dies naturals no s'ha produit cap reclamacio, al-legacid o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

A efectes dels possibles accidents o contingéncies que poguessin sofrir els/les aspirants durant la realitzacié de les
proves, la participacié d'aquestes persones en dites proves tindra el caracter o consideracio d'activitat extralaboral.

CATORZENA. BORSA DE TREBALL

a.- Es creara una borsa de treball amb la resta d'aspirants declarats aptes pel Tribunal que no siguin proposats per ser
contractats, ocupant els llocs d'aquesta borsa per ordre de major puntuacio, per tal de cobrir les vacants temporals de
llocs de treball de caracteristiques similars que sorgeixin a aquest Ajuntament, ja siguin derivades de baixes per
malaltia, vacances, situacions administratives amb dret a reserva del lloc de treball i vacants.

b.- L'ordre d'oferta d'incorporacio seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda a la seleccié realitzada.

c.- En cas de qué comunicada a un integrant d'aquesta borsa I'existéncia de la vacant, aquest no manifesti per escrit
registrat d'entrada a I'Ajuntament, la seva voluntat d'ocupar la mateixa dins el termini maxim de cinc dies habils,
comptats a partir del dia seguent habil al de la recepcié de la corresponent comunicacié municipal, se'l donara per
desistit, passant a ocupar el darrer lloc de la borsa i ocupant el seu lloc el segient de la llista. La renuncia expressa
també implicara el seguiment d'aquest procediment.

d.- En tot cas, I'existéncia d'aquesta borsa de treball, no enerva la potestat de I'Ajuntament de convocar un nou procés
selectiu per cobrir la possible vacant.

e.- La vigéncia de la borsa sera de dos anys, a comptar des de la data d'inici dels exercicis.

ANNEX| ,
TAULA DE MERITS | LA SEVA VALORACIO:

Valoracié de meérits:

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem de meérits
seglients:

A) Experiéncia professional, amb un maxim de 3 punts.

A1) Per serveis prestats a I'Administracié publica local, tant en régim funcionarial mitjangant contracte laboral, o
mitjangant contractacié administrativa, ocupant i/o desenvolupant tasques de llocs equivalents a la mateixa escala i
subescala i realitzant funcions analogues a les propies de la plaga a proveir, 0,10 punts per mes complert, fins a un
maxim de 3 punts.

A2) Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié publica tant en régim funcionarial com laboral, ocupant llocs
equivalents a la mateixa escala i subescala i realitzant funcions analogues a les propies de la plaga a proveir, 0,05 punts
per mes complert, fins a un maxim de 1 punt.

A3) Per serveis prestats en el sector privat realitzant funcions analogues a les propies de la plaga a proveir, a ra6 de
0,025 punts per mes complert treballat, fins a un maxim de 0,5 punt.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.
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La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria o de I'6rgan competent en materia de personal de
I'Administracio corresponent dels serveis prestats en I'organ public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa del grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria al web municipal.

La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit de I'Administracié Local en régim de contractacié administrativa es fara en
virtut de certificacié emesa per I'administracié local, on constin les funcions realitzades, la durada de la contractacié
administrativa i la jornada realitzada.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
I'aportacié de copia compulsada del contracte laboral i de l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, que es computara fins a la data de publicaci6é de la
convocatoria al web municipal.

B) Formacio, amb un maxim de 2 punts.

- Els estudis i les titulacions oficials: llicenciatures o diplomatures, que estiguin relacionats/ades amb la placa a cobrir i
que no estiguin requerides com a condici6é d'accés a les proves es valoraran amb 0,5 punts per cada titulacié fins a un
maxim d'1 punt. Per a optar a la puntuacio cal que aquesta formacio estigui vinculada al lloc de treball. Els postgraus o
masters es consideraran en I'apartat de cursos de 61 hores 0 més.

En cas de presentar-se varis titols, essent les titulacions inferiors requisit indispensable per accedir als estudis
conduents al titol superior, només es tindra en compte el titol superior.

- Per cursos de formacio, assisténcia a seminaris o jornades, etc. relacionats directament amb el lloc de treball a cobrir i
amb les funcions propies a desenvolupar:

Cursos de menys de 10 hores o sense acreditacié de durada: 0,10 punts

Cursos de 10 a 20 hores: 0,15 punts
Cursos de 21 a 40 hores: 0,30 punts
Cursos de 41 a 60 hores: 0,50 punts
Cursos de 61 o més hores: 0,80 punts.

Entrevista personal:

El Tribunal podra realitzar una entrevista personal amb els aspirants, en relacié a les tasques de la plaga, per a valorar
els seus coneixements aixi com altres mérits aportats i no valorats en apartats anteriors, que es puguin considerar
d'interés per al desenvolupament de les tasques relacionades amb al plaga convocada. La qualificacié sera de 0 a 2
punts. Només es realitzara si la puntuacié obtinguda entre el primer i el segon és inferior o igual a 2 punts.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades a les tasques a
desenvolupar en cada lloc i a I'experiéncia professional.

ANNEX Il

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis generals.
Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensid. Garanties. Els deures.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El valor de les senténcies del Tribunal
Constitucional.

Tema 4. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 5. L'organitzacio territorial de I'Estat: 'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del régim local a Catalunya.
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Tema 6. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designaci6. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals.

Tema 7. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autbnomes. Constitucio i competéncies.
Tema 8. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Tema 9. L'Administracié publica: concepte i principis. La divisid de poders i I'estat de dret: el dret administratiu. El
principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

Tema 10. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

Tema 11. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 12. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribucié. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, I'advocacid i la substitucio.

Tema 13. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la
publicacio.

Tema 14. Invalidesa dels actes administratius: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidaci6.
Tema 15. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacié.

Tema 16. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacid i jurisprudencia.

Tema 17. Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes administratius.

Tema 18. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d'algada, potestatiu de reposicio i extraordinari de
revisio. Les reclamacions prévies a l'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 19. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa i regulacid. El recurs contenciés administratiu:
les parts, capacitat processal, legitimacio, representacio i defensa. Actes impugnables. La senténcia en el procediment
contencids. Execucio. Recursos.

Tema 20. El recurs contencios especial dels drets i llibertats fonamentals.

Tema 21. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 22. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogatives de
I'Administracio; afectacid, mutacio i adscripcié. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics
patrimonials.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 23. Régim urbanistic del sol; classificacio del sol; patrimoni municipal del sol; parcel-lacions i reparcel-lacions.

Tema 24. Pla d'ordenacio: classes. La seva formacioé i aprovacié. Efectes. Execucions dels plans d'ordenacio: sistemes
d'actuacio.

Tema 25. L'expropiacio forcosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacio forgosa. L'exercici
de la potestat expropiadora. Procediment general i procediments especials.

Tema 26. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio publica. Régim disciplinari.

Tema 27. La planificacié de la gestio publica. El pressupost com a instrument de planificacid, d'administracié i de gesti6 i
com a mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost. Evolucio.

Tema 28. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos.
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Tema 29. Principis generals de I'actuacio urbanistica.

Tema 30. Les competéncies urbanistiques: disposicions generals.

Tema 31. Entitats urbanistiques especials i condicié administracié actuant. Auditories urbanistiques.
Tema 32. Dret d'informacié i participacié ciutadanes en l'activitat urbanistica.

Tema 33. Convenis urbanistics. Classes.

Tema 34. Classificacio del sol: concepte de soOl urba. Serveis urbanistics basics. Concepte de nucli de poblacio.
Concepte de solar.

Tema 35. Classificacio del sol: concepte de sol no urbanitzable. Concepte de sol urbanitzable.

Tema 36. Reserves per a sistemes urbanistics generals i locals. Aprofitament urbanistic.

Tema 37. Drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat.

Tema 38. Drets i deures dels propietaris en sol urba no consolidat.

Tema 39. Drets i deures dels propietaris en sol urbanitzable.

Tema 40. Regim d'Us del sol no urbanitzable.

Tema 41. Procediments d'autoritzacio d'usos i construccions en sol no urbanitzable.

Tema 42. Tipus de plans d'ordenacié urbanistica. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica municipal.

Tema 43. Determinacions dels plans d'ordenacidé urbanistica municipal. Documentacié d'ordenacié urbanistica
municipal.

Tema 44. Programes d'actuacio urbanistica municipal. Documentacié dels programes d'actuacié urbanistica municipal.
Normes de planejament urbanistic.

Tema 45. Plans parcials urbanistics. Documentacié dels plans parcials.
Tema 46. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana. Cataleg de béns protegits i ordenances municipals.

Tema 47. Projectes d'urbanitzacié. Objecte i contingut. Directrius pels projectes d'urbanitzacié Projectes d'urbanitzacié
complementaris.

Tema 48. Suspensié de tramitacions i llicéncies. Modificacié dels instruments de planejament urbanistic.
Tema 49. Iniciativa i col-laboracié dels particulars en el planejament urbanistic.

Tema 50. Valoraci6 del sol i suposits d'indemnitzacio.

Tema 51. La gestié urbanistica. Disposicions generals.

Tema 52. Sistemes d'actuacio urbanistica. Entitats urbanistiques col-laboradores.
Tema 53. La reparcel-lacio. Criteris dels projectes de reparcel-lacio.

Tema 54. La compensacio basica. Iniciativa i obligacions. El projecte de reparcel-lacio.
Tema 55. La compensacio per concertacio. Iniciativa. Projecte de bases.

Tema 56. Modalitat de cooperacio.

Tema 57. Sectors d'urbanitzacio prioritaria.

Tema 58. L'expropiacid i I'ocupacio directa.

Tema 59. Patrimonis publics de sol i habitatge. Cessio i alienacié de terrenys.
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Tema 60. Obligacions d'edificar i urbanitzar. Registre municipal de solars sense edificar.

Tema 61. Les llicéncies urbanistiques. Actes subjectes a llicéncia.

Tema 62. Parcel-lacions urbanistiques.

Tema 63. Ordres d'execucio i suposits de ruina.

Tema 64. Suspensio d'obres i llicéncies. Restauracio e la realitat fisica alterada.

Tema 65. Infraccions urbanistiques. Persones responsables.

Tema 66. Les infraestructures urbanes: xarxes de gas, energia eléctrica i telecomunicacions.

Tema 67. Criteris ambientals en el disseny, construccié i utilitzacié d'edificis d'habitatges.

Tema 68. Els materials de la construccid: impacte ambiental, materials contaminants i materials recomanables.
Tema 69. L'auditoria ambiental: L'estudi ambiental, geoldgic, topolodgic i hidrologic del terreny.

Tema 70. Conservacié del paisatge i defensa de la natura. Inserci6 de I'arquitectura de nova construccio en els ambits
sotmesos a proteccio especifica.

Tema 71. La proteccidé de conjunts ambientals i edificis d'interés no inclosos en el cataleg mitjangant el planejament
urbanistic. Graus i modalitats.

Tema 72. Conceptes de manteniment, conservacio i reparacid per a edificis publics. Variacions segons la tipologia
funcional i de la construccié.

Tema 73. Conceptes de seguretat, habitabilitat, durabilitat i economia. Avaluacié del cost de manteniment en els edificis
publics.

Tema 74. Distribucio per nivells i grau de les patologies de la construccié més freqliients. Organitzacié preventiva.
Tema 75. Serveis de telecomunicacions: Predimensionat i incidencia en el projecte d'habitatge.

Tema 76. La proteccié contra incendis en els edificis.

Tema 77. Aparcaments en edificis unifamiliars i plurifamiliars. La seva incidéncia en el disseny dels edificis.
Tema 78. El contracte d'obra publica. Contingut dels avantprojectes. L'estudi de seguretat i salut.

Tema 79. El projecte d'obres. Contingut. Calcul de preus: pressupost. Programa de treball. Supervisié de projectes.
Replanteig del projecte.

Tema 80. Execucié del contracte d'obres. Comprovacié del replanteig. Acta de comprovacioé i modificacions acordades.

Tema 81. Execucio del contracte d'obres. Medicions d'unitat d'obra executada. Relacions valorades. Certificacions
d'obra. Partides algades. Acopi de materials.

Tema 82. Modificacio del contracte d'obres.

Tema 83. Preu d'unitats d'obra no previstes. Variacions en els plans d'execuci6. Variacions sobre les unitats d'obra
executada.

Tema 84. Extincio del contracte d'obres. Avis de final d'execucid. Acta de recepcié. Medicié general i certificacié final.
Tema 85. Ocupacio de les obres sense recepcié formal. Liquidacié del contracte. Desestiment i suspensié d'obres.
Tema 86. Execucié d'obres per I'Administracio.

Tema 87. Contingut dels plecs de prescripcions técniques particulars. Classificacié d'empreses. Revisio de preus.
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Tema 88. Les obres locals. Objecte. Classificacid. Direccio d'obres.
Tema 89. Concessi6 d'obres publiques. Estudi de viabilitat. Avantprojecte de construccio.

Tema 90. Projecte d'obra i replanteig. Terminacié de les obres.

Sentmenat, 22 de desembre de 2015
L'alcalde, Marc Verneda Urbano

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002

13

CVE-NUm. de registre: 022015028281



		2016-01-04T13:56:00+0100
	


04/01/2016
13:56:00




