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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'lgualada

Interior - Personal

EDICTE

Per Decret de la Regidora delegada de Dinamitzaci6 Economica, Coneixement i Interior, en el dia d’avui, han estat
aprovades les bases especifiques de seleccié que s’annexen a aquest document, per a la contractacié amb caracter
laboral temporal, per obra o servei determinat i amb jornada parcial, d'un nombre indeterminat de monitors/es de
menjador i acollida per I'Estiuet 2016, supeditat a les inscripcions que hi hagin en el seu moment i la contractaci6 sera
setmanal. Aquestes bases s’aplicaran juntament amb les bases comuns de seleccié de personal funcionari interi i/o
personal laboral interi de places vacants, i/o de contracte laboral per obra o servei determinat, acumulacié de tasques i
de relleu per a I’Ajuntament d’lgualada i/o els seus organismes autbnoms municipals" aprovades per Decret d’Alcaldia
del dia 6.11.2014 i modificades per Decret del Regidor Delegat d’Hisenda i Interior de data 10 de marg de 2015.

En el mateix Decret s’ha aprovat la convocatoria per a la contractacid, de les places abans esmentades.

El termini de presentacié d’instancies per prendre part en aquest procés selectiu sera de 20 dies naturals, comptats a
partir de 'endema de la publicacié d’aquest anunci en el BOP, al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes
de la Seu Electronica de I’Ajuntament d’lgualada (www.seu.cat/igualada).

Les bases aprovades son les seguents:

BASES REGULADORES DE LA SELECCIO DE PERSONAL PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL PER
OBRA O SERVEI DETERMINAT DE MONITOR/A DE MENJADOR | ACOLLIDA DEL PROJECTE DE L’ESTIUET.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L’objecte de la present convocatoria es la seleccié de personal mitjangant concurs oposicié per la contractacio laboral
temporal per obra o servei determinat a jornada parcial de 25 hores setmanals, pel servei de monitor/a de menjador i
acollida del projecte de I'Estiuet.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO.

El contracte de treball que es subscriura entre la persona seleccionada i ’Ajuntament d’lgualada tindra les seglents
caracteristiques:

Modalitat: Obra i servei determinat a 'empara del que preveu l'article 15.1.a) del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei del Estatut dels Treballadors.

Durada: Les activitats s’iniciaran el dia 27 de juny fins el dia 31 de juliol i del 30 d’agost a I'11 de setembre. El nombre de
personal a contractar pel que fa als monitors de menjador i acollida de les activitats de I'Estiuet quedara supeditat al
nombre d’inscripcions i la contractacio es fara per setmanes.

Jornada: Jornada parcial de 25 h. setmanals, partida mati i tarda i adaptada a les necessitats del servei de I'Estiuet.

Categoria: Monitor/a de menjador i acollida.

Retribucié monitors/es de menjador i acollida de I'Estiuet: 646,53 EUR bruts mensuals, incloent la part proporcional de
pagues extraordinaries i vacances.

3.- PLACES MAXIMES A COBRIR.

Durant I'Estiuet el nombre maxim de places sera a determinar per setmanes segons les necessitats del servei depenent
del nombre d’inscripcions.
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L’Organ de seleccié no podra proposar la contractacié d’'un nimero superior d’aprovats al de places convocades.
4.- FUNCIONS BASIQUES

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a continuacio:
Estiuet:

 Atencio i vigilancia dels infants, aixi com assisténcia a les reunions de coordinacié convocades: setmanals d’equip aixi
com també la reunié de pares i mares.

Treballar els habits d’higiene i alimentacioé adequats a I'edat dels infants.

 Elaboracio de les fitxes de valoracié diaria i full d’autocontrols. Seguir el protocol establert.

< Dur a terme les activitats de lleure que s’adeqliin a les caracteristiques de I'edat de l'infant en les hores d’acollida.
» Totes aquelles relacionades i similars que se li assignin per part de I’Ajuntament

5.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admés a la realitzacio de les proves selectives sera necessari que els aspirants reuneixin els seglients requisits i
condicions.

a) Nacionalitat:

I.- Els ciutadans espanyols.

I.- Els ciutadans de la Uni6é Europea i les persones incloses en I'ambit d” aplicacié dels Tractats internacionals celebrats
per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’ aplicacié la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea, o dels estats dels quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulaciéo de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat pero que visquin a carrec dels seus progenitors.
Aquests aspirants han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat.

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, ja sigui descendent, conjuge o el descendent d’aquest.

- Pel que fa als descendents menors de 21 anys, acreditar la condicié de descendents i I'edat de ser menor de 21 anys.

Per la determinacié de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacio bioldgica, segons la qual es considera que un
moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

- Declaracio jurada o promesa feta pel nacional espanyol nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors, en el qual manifesti fefaenment que no esta separat de dret del seu conjuge.

lll.- Els ciutadans estrangers amb residéencia legal en Espanya no inclosos en els apartats anteriors.

b) Tenir com a minim 16 anys d’edat i no superar I'edat de jubilacié legalment establerta.

Per la determinacié de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacid bioldgica, segons la qual es considera que un
moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.
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c) Declaracié de l'interessat/ada de posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la plaga a proveir.

d) No haver estat separat per causa d'expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica. En qualsevol del casos, aquesta acreditacié es realitzara
mitjangant jurament o promesa

e) Estar en possessio de la titulacié segient:

Graduat Escolar o equivalent.

Els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea o d’altres estats diferents hauran d’acreditar el reconeixement
del seu titol oficial pel Ministeri d’Educacié i Ciencia de I'Estat Espanyol, de conformitat amb el que s’estableix a la
normativa vigent en la materia.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

La seleccié s’efectuara per concurs oposicié.

6.1. Primer exercici.- Prova practica.

Es realitzara per escrit. Consistira en la resolucié d'un o diversos exercicis practics en la forma i condicions que
determini el tribunal i relacionats amb les tasques a desenvolupar en el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria. Es

valorara, a més dels coneixements, la claredat i ordre d’idees, la qualitat de I'exposicié escrita i la capacitat de sintesis
dels candidats.

Es eliminatoria i es puntuara fins a 10 punts. Per a superar-la caldra obtenir, com a minim, la qualificacié de 5 punts.
La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora.

6.2. FASE CONCURS:

Experiéncia:

Experiencia per serveis prestats en funcions propies de la categoria convocada:

a) Serveis prestats a I’Ajuntament d’lgualada i/o organismes autdnoms municipals, amb la mateixa categoria o tasques
que la plaga convocada relacionades amb el mon del lleure infantil i juvenil, a raé de 0,20 punts per setmana treballada
a jornada completa, 0,10 punts per cada setmana treballada a mitja jornada o superior que no sigui completa. Els temps
inferiors a una setmana o a menys de la mitja jornada no comptabilitzaran. La puntuacié maxim d’aquest apartat sera de
2 punts.

b) Experiéncia en tasques de monitor/a del Sal6 de la Infancia d’'lgualada a raé de 0,20 per sal6 treballat, els temps
inferiors a la meitat del salé no es comptabilitzaran. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 1 punt.

c) Serveis prestats a altres Administracions Publiques o amb empreses privades, amb la mateixa categoria o tasques
que la plaga convocada, 0,10 punts per setmana treballada a jornada completa i 0,05 punts per cada setmana treballada
a mitja jornada o superior que no sigui complerta. Els temps inferiors a una setmana o a menys de la mitja jornada no
comptabilitzaran. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 1 punts.

d) Experiéncia en tasques de voluntariat com a director/a, en entitats sense anim de lucre a ra6é de 0,15 punts per
trimestre. Els temps inferiors a tres mesos no es comptabilitzaran a excepcié dels campaments que es puntuaran a rad
de 0,05 per campament. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d’'1 punt.

La puntuacié establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas que la jornada
sigui inferior a 'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui. En el cas que no es pugui acreditar la
jornada no es comptara cap puntuacio.
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Formacio:

e) Per cursos de capacitacio professional, amb aprofitament sempre que es trobin relacionats amb les funcions propies
de la categoria convocada i s’acrediti la seva durada:

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acreditin la durada, es computaran com els inferiors a 15 h. La puntuacié
maxima per formacio és fins a un maxim de 1,5 punts.

Per cada curs finsa 15 h 0,25 punts
Per cada curs de 16 a40 h 0,50 punts
Per cada curs de 41 a 100 h 1,25 punts
Per cada curs de més de 101 h 1,50 punts

f) Es valoraran les titulacions superiors a I'exigida en la convocatoria i que estiguin relacionades amb el lloc de treball
amb acreditacio de finalitzacié segons I'escalat seglent:

Titulacié Puntuacié
a Grau mig 0,50
b Grau superior 0,75
¢ Llicenciatura, diplomatures i estudis de grau 1
d Postgraus i masters 0,5

Els punts no seran acumulables a excepcid dels punts c i d. La puntuacié maxima sera de 1,5 punts.
g) Es valorara amb 1 punts tenir el carnet de monitor i amb 2 punts el de director de lleure (excloents entre ells).

Es restaran fins a un maxim de 5 punts per no haver complert satisfactoriament els serveis prestats en alguna de les
edicions del Sal6 de la Infancia i/ o de I'Estiuet de conformitat amb el que figura en l'informe dels/les directors del Salé i/
o de I'Estiuet els quals figuren a I'expedient de seleccio.

Als efectes de la valoraci6 dels meérits indicats en els apartats anteriors, tant d’experiéncia com d’antiguitat, es
computaran els serveis, treballs i experiencia professional que s’hagin prestat sota la modalitat seglent: autonoms,
vincle laboral, funcionarial, conveni de practiques i régim de col-laboracié social, sens perjudici del que pugui decidir el
Tribunal, davant la documentacioé presentada.

PUNTUACIO FINAL: Se sumara la puntuacié obtinguda en les fases d’oposicio, en la fase de concurs i resultara aprovat
I'aspirant que en el seu conjunt obtingui la puntuacié6 més alta i, per tant, 'Organ de seleccié elevara proposta de
contractacié a I'organ competent seguint I'ordre de puntuacié del resultat de la seleccid.

7.- LLISTA DE RESERVA.

Els aspirants que no proveeixin les places que es convoquen, perd que superin les proves, podran ser contractats per
ordre de la puntuacié obtinguda en la seleccid, durant un periode maxim de dos anys, a comptar des de la data de la
seleccio, amb la mateixa.

o similar categoria que la plaga convocada, estigui o no prevista en plantilla i sempre que les necessitats contractuals es
produeixin al llarg del termini esmentat.

A mida que hi sorgeixin les necessitats es cridara seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

La comunicacidé, davant la necessitat de contractacid, sera mitjangant correu electronic o, cas de no disposar-ne,
telefonicament. En el cas de no obtenir resposta durant un termini maxim de dos dies, fara que la persona afectada
quedi en situacio d’espera i se seguira el mateix procés sense alterar 'ordre de puntuacié obtinguda pels candidats. La
renuncia a ocupar la plaga es podra fer per correu electronic. Les persones seleccionades seran les responsables de
mantenir actualitzades les seves dades de contacte.
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8.- COMPUT TERMINIS

Si els terminis estan fixats en dies naturals, quan I'dltim dia de finalitzacié de 'esmentat termini fos inhabil, s’entendra
prorrogat fins el primer dia habil segient.

Contra la resolucié de la Regidora delegada de Dinamitzacié Economica, Coneixement i Interior que és definitiu en via
administrativa, podeu interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de I'alcalde, en el termini d’'un mes, o, en el
termini de dos mesos recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el
vostre domicili és un altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta
provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis comengaran a comptar, des de 'endema de la publicacié d’aquest edicte en el
Tauler d’Edictes de [I'Ajuntament, al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de [I'‘Ajuntament d’lgualada
(www.seu.cat/igualada) BOP.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicio, contra la seva resolucié podreu interposar recurs
contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra
provincia de Catalunya, davant el Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. El
termini de presentacio sera de dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcid de la notificacid corresponent, si la
resoluciéo és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per silenci
administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data d'interposicié sense que s’hagi
notificat la seva resolucio.

Igualada, 1 de desembre de 2015 .
La regidora de Dinamitzacié Econdmica, Coneixement i Interior, M. Angels Chacon i Feixas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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