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Divendres, 4 de desembre de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 2 de novembre de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni collectiu de
treball de I'empresa Codorniu, SA (centre de treball de Sant Sadurni d’Anoia) per a I'any 2015 (codi de conveni num.
08000671011993)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Codorniu, SA subscrit pels representants de I'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 23 de gener de 2015, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Codorniu, SA (centre de treball de Sant Sadurni
d'Anoia) per a I'any 2015 (codi de conveni num. 08000671011993) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CODORNIU, SA (CENTRO DE TRABAJO SANT SADURN
D'ANOIA) PARA EL ANO 2015.

Capitulo I.
Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio es de aplicacién en el centro de trabajo de Codorniu, SA en Sant Sadurni d'Anoia, empresa
dedicada a la elaboracion de vinos espumosos.

Articulo 2. Ambito personal.

Afecta al personal empleado en el centro de trabajo citado en él articulo anterior, ademas del que ingrese durante la
vigencia del Convenio. El personal que ingrese temporalmente sera asimilado al nivel A-1, si es mayor de 18 afios, y a
la categoria de pinche que le corresponda, si es menor, y tendran los mismos derechos y garantias que el personal fijo.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su firma y a efectos econémicos desde el dia 1 de enero de 2015 a
excepcion de aquellos que expresamente se determinen.

Articulo 4. Duracion y prérroga.

La duracién del convenio sera de un afio, finalizando el 31 de diciembre de 2015. Sera prorrogable por periodos de un
afio, por tacita reconduccién, pudiendo denunciarse por cualquiera de las dos partes, con dos meses de antelacion a su
vencimiento o al de sus prérrogas. Una vez realizada la denuncia, las partes acuerdan que mientras no haya un nuevo
acuerdo, el actual seguira vigente.

Articulo 5. Garantia ad personam.

Se respetaran las situaciones personales que en concepto de percepciones de cualquier clase, en su conjunto, sean
mas beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente ad personam.
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Capitulo 1.
Organizacion del trabajo.

Articulo 6. Norma general.

La organizacion del trabajo en cada una de las secciones y dependencias es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa, que responde de su ejercicio ante el estado. En consecuencia, tiene el deber de organizarlo de forma que
pueda lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos, hasta el punto racional y cientifico que permitan los
elementos de que disponga y de acuerdo al articulo 8. Por su parte el personal adquiere el compromiso de prestar la
necesaria colaboracion en orden a conseguir en todo momento los maximos niveles de productividad.

Articulo 7. Facultades de la direccién de la empresa.

Son facultades de la direccion:

a) La calificaciéon del trabajo, segun cualquiera de los sistemas internacionales admitidos, con intervencion del Comité
de Valoracion.

b) La exigencia de los rendimientos minimos.

c) La determinacién del sistema encaminado a obtener y asegurar unos rendimientos superiores a los minimos
exigibles, segun se estime necesario para las necesidades generales de la empresa o las especificas de determinado
departamento, seccién, subseccidon o puesto de trabajo. Es potestativo el establecimiento de incentivos totales o
parciales, tanto en lo que respecta al personal o las tareas que se estableceran de acuerdo con el Comité de empresa.

d) La adjudicacion del numero de maquinas para la saturacion del trabajo en orden a la obtencién del maximo
rendimiento.

e) La fijacion de los indices de desperdicios y calidad admisibles a lo largo del proceso de elaboracion.

f) La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de la maquinaria y utillajes encomendado a cada
trabajador.

g) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa con arreglo a las necesidades de la organizacién y la
produccién, sin menoscabo de la dignidad del trabajador.

h) La realizacién, durante cualquier periodo de organizacion del trabajo, de las modificaciones en los métodos, tarifas y
distribucién del personal, cambios en funciones y variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes etc.

i) La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que resulten al
cambio de métodos operatorios, proceso de fabricacion, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las
mismas.

j) El mantenimiento de la organizacion del trabajo en los casos de disconformidad de los trabajadores, expresado a
través del Comité de empresa en su caso, en espera de la resolucién de los 6rganos a quienes corresponda.

k) Establecer la formula para el calculo de salarios.
I) Cualesquiera otras funciones analogas.

Articulo 8. Obligaciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1) Informar al Comité de empresa en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y
utilizaciéon de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o mental del trabajador.

2) Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables la experimentacidon de nuevos sistemas de organizacion,
entendiéndose que el plazo se refiere a departamento, seccidén o subseccién determinados.
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3) Presentar, transcurrido el periodo de experimentacion, a la Delegacion de Trabajo, en caso de disconformidad entre
empresa y trabajadores, propuesta razonada de los sistemas de discusion sobre el establecimiento de primas e
incentivos, para la resolucién que proceda.

4) Tener a disposicién de los trabajadores la especificacion de las tareas y forma de retribucion asignadas a cada
puesto de trabajo.

5) Establecer y redactar la formula para los calculos de salarios en forma clara y sencilla, a fin de que los trabajadores
puedan comprenderla normalmente cualquiera que sea la medida que se emplee para valorar los rendimientos.

6) Estimular toda iniciativa de cualquier productor encaminada a mejorar y perfeccionar la organizacion del trabajo, en
orden a obtener un mayor rendimiento, mejorar las condiciones de trabajo, eliminar esfuerzos fisicos.

7) Ordenar y adecuar los puestos de trabajo de acuerdo con las normas de higiene y seguridad del trabajo.
8) Presentar a solicitud del Comité de empresa la relacién de seguros sociales y memoria de la empresa.
9) Cualesquiera otras funciones analogas.

Capitulo 111
Clasificacion y calificacion profesionales.

Grupos profesionales: En el seno de una comisiéon de trabajo representativa de ambas partes, se negociara el cambio
del actual sistema de categorias a un sistema de grupos profesionales. Asimismo ambas partes se comprometen a
iniciar la negociacion como maximo a principios del proximo mes de marzo, con intencion de finalizarla antes del mes de
agosto.

Mientras no se disponga de este sistema continuara de aplicacion lo existente hasta la actualidad en este capitulo.
Articulo 9. Niveles Salariales.

Se establecen los siguientes niveles salariales:

Nivel A-1. Peones sin tarea especifica.

Nivel A. Peones dedicados a trabajos de caracter general con menos de 3 afios de antigiiedad.

Nivel B. Peones con mas de 3 afos de antigledad desempefiando trabajos de caracter general.

Nivel C. Especialistas dedicados a trabajos cualificados.

Nivel D. Especialistas con cometido responsabilizado.

Pinches.

El personal auxiliar queda asimilado segun la escala siguiente:

Oficial de 32, asimilado al nivel B.

Oficial de 22, asimilado al nivel C.

Oficial de 12, asimilado al nivel D.

Para el personal técnico y administrativo se establecen las siguientes categorias profesionales:

- Auxiliar subalterno: Ostentaran esta categoria los trabajadores que realicen actividades de guias y acompafiamiento
de visitas de las instalaciones en fines de semana y campanas.

- Auxiliar administrativo: Ostentaran esta categoria los trabajadores que realicen actividades administrativas ordinarias.
- Ordenanza y Conserje: Ostentaran esta categoria los trabajadores que realicen actividades auxiliares en general.

- Oficial 22: Ostentaran esta categoria los trabajadores que, con iniciativa y bajo la supervisién de un superior, realicen
actividades administrativas en general.

- Oficial 12: Ostentaran esta categoria los trabajadores que, con iniciativa propia, realicen actividades administrativas de
responsabilidad.
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- Auxiliar Técnico: Ostentaran esta categoria los trabajadores que, con iniciativa propia aunque bajo la supervision de un
superior, realicen actividades de responsabilidad.

- Director, técnico, jefe de departamento y encargado de seccion: Ostentaran esta categoria los trabajadores que
ocupen puestos de responsabilidad y/o tengan bajo su mando un equipo de trabajadores.

Articulo 10. Ascensos.

El personal de nivel A con tres afios de antigiiedad en la empresa ascendera al nivel B, excepto los que hayan
ingresado como pinches, en cuyo caso pasaran al nivel B a los tres afios de ostentar el nivel A.

Articulo 11. Disposiciones Generales.

Es meramente informativa la tarea dada a cada nivel salarial en él articulo 9, pues todo trabajador de la empresa esta
obligado a ejecutar cuantas operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general cometido propio de su
competencia laboral y de sus condiciones fisicas, entre los que se incluye la limpieza de su maquina y puesto de
trabajo.

Articulo 12.

Actividad normal. Es la que desarrolla un operario medio, entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad,
bajo una direccion competente, pero sin el estimulo de una remuneracion con incentivo. Este ritmo, debera mantenerse
un dia tras otro, sin excesiva fatiga fisica y mental y se caracteriza por la realizacion de un esfuerzo constante y
razonable.

Capitulo IV.
Condiciones econémicas.

Articulo 13. Retribucion de Convenio y Revisiéon Salarial.

Para el afio 2015, Sobre las tablas salariales del 2014 se aplicara un incremento de 0,5% que se abonara con efectos
del dia 1 enero 2015, en todos los conceptos salariales.

Revision salarial: Durante la vigencia de este convenio no se aplicara revision salarial.

El colectivo de trabajadores técnicos y administrativos no percibiran los pluses de vinculacién y calificacion (anexo 2),
tampoco percibiran el plus de locomocidn (art.18); conceptos salariales que unicamente seran de aplicacion al personal
de produccion del centro. Los salarios indicados en la tabla contenida en el anexo 1 para los técnicos y administrativos
seran las retribuciones anuales brutas, por todos los conceptos, correspondientes al afio 2015.

Dado que las tablas salariales establecidas para las categorias de técnicos y administrativos tienen el caracter de
minimo, el exceso de retribucidbn que eventualmente pueda percibir un empleado sobre el salario de tablas
correspondiente a su categoria profesional tendra el concepto de plus ad personam y no sera compensable ni
absorbible. Durante la vigencia del presente convenio el citado Plus ad personam también sera objeto del incremento
pactado.

Articulo 14. Plus de calificacion.

La escala y cuantia del mismo figura en el anexo 2. La creacion de nuevos puestos de trabajo comportara su valoracion
en el plazo maximo de un afio.

Articulo 14b. Plus de calificaciéon en vacaciones.

Por cada dia de vacaciones se cobrard una cantidad equivalente al importe acumulado que haya podido percibir en
concepto de Plus de Calificacidon durante el primer semestre de cada afo, dividido por el nimero de dias naturales del
mismo periodo.

Articulo 15. Plus de Vinculacion.

La escala de percepciones por este concepto esta sefialada en el anexo 2.
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Articulo 16. Gratificaciones de junio y Navidad.

Las pagas extraordinarias de junio y Navidad, tendran la cuantia equivalente a 30 dias de jornal mas vinculacion propios
de la categoria y antigliedad de cada trabajador.

Articulo 17. Locomocién.

En concepto de subvencion por gastos de desplazamiento se pagara un subsidio de locomocién por cada dia laborable
de asistencia al trabajo, a razén de 0,86 EUR diarios para el afio 2015.

Articulo 18. Plus Mantenimiento.

Los trabajadores que tengan a su cargo el mantenimiento y puesta a punto de alguna maquina, percibiran un plus de
mantenimiento. A tal fin, cada maquina, tiene asignados unos puntos. El valor del punto queda fijado en 3,79 EUR para
el afio 2015.

Articulo 19. Indemnizacién por enfermedad y accidente de trabajo.

La empresa complementara hasta el 90% de la base reguladora correspondiente, las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social en los casos de enfermedad comun y accidente no laboral. Este complemento se vera ampliado hasta
el 100% en los casos de intervencion quirurgica derivada de enfermedad grave o accidente grave, siempre que el
ingreso en clinica u hospital fuera superior a 48 horas. En los casos en que no sea necesaria la intervencién quirtrgica y
a peticién del interesado, la representacion de la empresa y la representacion de los trabajadores/as se reuniran para
establecer la concesion del complemento al 100%.

Las indemnizaciones por accidente de trabajo se complementaran por la empresa hasta el 100% de la base reguladora
correspondiente. Si durante el curso de la enfermedad o accidente se aprecian irregularidades, tanto en la causa de la
baja como en el comportamiento del enfermo, la empresa se reserva el derecho a recabar la actuacion de los servicios
médicos, que reconoceran al trabajador. Segun el resultado de la revisién y teniendo en cuenta cuantos informes
complementarios se puedan obtener, podra la empresa, ademas de aplicar la sancion disciplinaria correspondiente,
suspender la concesion del complemento, o en su caso, resarcirse de los complementos ya otorgados, si existe
evidencia de engafio o mala fe. De las decisiones adoptadas en este sentido, la empresa informara al Comité.

Articulo 20. Horas extraordinarias y horas nocturnas. En caso de necesidades perentorias que puedan darse en
periodos de consumo excepcional o en época de vendimia, de acuerdo con la normativa vigente, se trabajaran como
horas extraordinarias las estrictamente necesarias, que tendran el caracter de estructurales. El importe de las mismas
para cada nivel salarial, figura en el anexo 1. Las horas realizadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, seran
abonadas con un incremento del 30% sobre el precio de las normales, (salario minimo de convenio + plus vinculacion),
o el de las extras.

Capitulo V.
Jornada, calendario laboral, permisos.

Articulo 21. Jornada, Horarios y Turnos.
Con caracter general, la jornada ordinaria sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.

Sin perjuicio de ello, durante la vigencia del presente Convenio, se acuerda la distribucion irregular de la jornada en los
términos que se indicaran en el calendario laboral para cada afio.

Ambas partes se comprometen a negociar el calendario correspondiente a cada afio durante el ultimo trimestre del afio
anterior. En el calendario para cada afio se concretara el alcance de la distribucion irregular de la jornada.

En caso de no acordarse el calendario, la empresa podra aplicar la distribucion irregular del 5% de la jornada anual
prevista en el articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores, asi como las medidas que procedan segun la normativa
vigente.

En el Departamento de Produccion el horario de trabajo sera en régimen de turnos y a jornada continuada, en los
siguientes términos:
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- El turno de manana sera de 6 a 14 h. y el de tarde de 14 a 22 h. En cada turno se dispondra de 30 minutos de
descanso, considerandose este tiempo de trabajo efectivo.

- Los turnos se realizaran de forma rotativa cada 15 dias, excepto en las secciones donde se trabaje en turno fijo de
tarde, que sera de dos semanas de mafiana y una de tarde.

- Los turnos soélo se podran hacer siempre que sean por motivos de produccion, es decir por trabajo de produccién en
linea.

- Todos los cambios de turnos se tendran que avisar con una antelacion minima de tres dias.
- Cuando un trabajador se cambie de seccién se respetara el turno que traia de la seccion de origen.

- Cuando por circunstancias de la produccién la empresa lo considere podra establecer el turno de 22 a 6 h., que tendra
caracter nocturno y voluntario. Las horas realizadas a partir de las 22 h. se abonaran con el plus de nocturnidad.

- Cualquier cambio que se haga de las condiciones indicadas tendra que ser comunicado previamente al Comité de
empresa.

En el resto de departamentos de la empresa el horario sera el establecido actualmente. Por acuerdo entre la empresa y
el trabajador/a, podran establecer horarios distintos para adecuarlos a las particularidades y necesidades de cada
departamento.

Reduccién de jornada por guarda legal.

En los casos de reduccién de jornada por guarda legal establecidos en la legislacion vigente, los trabajadores y
trabajadoras de Codorniu Sant Sadurni podran ejercitar este derecho hasta que los menores cumplan los 13 afios de
edad.

Articulo 22. Calendario Laboral.

Se acuerdan 1.768 horas de trabajo para el afio 2015. En la confeccion del calendario, que se elaborara entre la
direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores, se respetaran las fiestas oficiales de la Generalitat
y del Ayuntamiento. Todos los puentes y festivos para ajustar aquel nimero de horas de trabajo se disfrutaran dentro
del primer semestre del afio.

Si una vez confeccionado el calendario quedase un remanente de horas se podran utilizar para faltar al trabajo por
motivos particulares, con remuneracion. El permiso se solicitara con la suficiente antelacion al encargado de la seccion.
En casos imprevisibles o de reconocida urgencia, no se exigira plazo de solicitud. El permiso se concedera siempre que
no se perturbe el normal desenvolvimiento del trabajo de cada seccion. Al final del afio se liquidaran las horas sobrantes
no disfrutadas como permiso.

Articulo 23. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho al disfrute, en concepto de vacaciones anuales
retribuidas, de 30 dias naturales y consecutivos. La empresa se reserva la facultad de fijar dos turnos de vacaciones
segun las necesidades de la produccion, en los meses de julio y agosto. Caso de producirse esta necesidad se avisaria
con la maxima antelacion, procurando atender las circunstancias particulares de cada trabajador. En el caso de que
algun trabajador se encuentre de baja por enfermedad o accidente al inicio de las vacaciones, tendra derecho al disfrute
de lasa mismas una vez cause alta. En tal caso, trabajador y empresa se pondran de acuerdo para la fijacion de la
fecha.

Articulo 24. Permisos. se concederan permisos retribuidos en los siguientes casos:
a) Matrimonio del trabajador: quince dias naturales.
b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de

consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de hasta 5 dias.
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c) Consulta médica. En el caso de consulta médica forzosa que coincida con el horario de trabajo, se percibira el salario
del tiempo empleado, previa justificacion, con un maximo de cinco horas por visita, y de hasta ocho horas si la visita
requiere un desplazamiento a Barcelona.

d) Cumplimiento de un deber de caracter publico, de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores.
e) Por cambio de domicilio: un dia.
f) Para asistir a examenes de ensefianza media, universitarios y profesionales: el tiempo suficiente.

El reconocimiento de permiso retribuido se solicitara por escrito, pudiendo exigirse la presentacion de documentos
justificativos. En cada caso se tendran en cuenta las circunstancias familiares y personales del interesado.

Articulo 25. Excedencias.

La empresa a peticion escrita de los interesados, concedera excedencia voluntaria, a aquellos trabajadores que lleven
un minimo de 1 afo al servicio de la misma y no podran instar nueva solicitud hasta transcurridos cuatro afios a contar
del término de la ultima. La excedencia tendra un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios. Formulada solicitud
escrita de reingreso en la empresa, con una antelacién no inferior a treinta dias antes de la fecha del vencimiento se
entenderd cumplimentado dicho requisito pero no podra exigirse el reingreso hasta que haya plaza vacante. El
trabajador que habiendo recibido notificacion de la empresa para reincorporarse en una plaza vacante, si en el plazo de
un mes contado desde la notificaciéon no se reincorporase causara baja en la misma. La excedencia no podra utilizarse
para prestar servicios a empresas del mismo sector, salvo autorizacion escrita de Codorniu, SA El periodo de tiempo
que dure la excedencia no sera computable a ningun efecto laboral.

La empresa concedera una excedencia de 2 meses como minimo y 3 afios como maximo, con la reserva del puesto de
trabajo, a los trabajadores que acrediten la necesidad de tener cuidado de un familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad que no se pueda valer por el mismo, ya sea por accidente, enfermedad o por cuidado de
hijos e hijas hasta los 10 afios de edad. La duracion de la excedencia que exceda del tiempo previsto en la legislacion
vigente no se computara a efectos de antigliedad del trabajador.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilita la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Capitulo VI.
Complementos y otras retribuciones.

Articulo 26. Complemento de Ayuda Familiar.

El complemento familiar de 0,91 EUR por cada hijo se mantendra solo para los trabajadores afectados en su situacion
familiar de fecha 30 de junio de 1991, hasta cumplir los 18 afios de edad de cada hijo en concordancia con el R.D.
356/1.991 de 15 de marzo.

Articulo 27. Seguro de Vida e Invalidez.

A partir de la firma del presente convenio los trabajadores/as de Codorniu Sant Sadurni, dispondran de un seguro de
vida e invalidez absoluta, para el afio 2012 en las siguientes cuantias:

Por muerte: 14.231,43 EUR.
Por invalidez: 14.231,43 EUR.

Este acuerdo lleva supeditado la retirada del Convenio colectivo del anterior art. 30: complemento de viudedad y
orfandad, debiendo la empresa garantizar este complemento a todas las personas que en la actualidad lo vienen
percibiendo.

Articulo 28. Régimen de ayuda a la ensefanza.

Se concede una subvencion equivalente al 50% de la cuota mensual escolar de los hijos de los trabajadores que cursen
estudios, hasta la finalizacion del COU o la Formacién Profesional de segundo grado. De cursar estudios fuera de la
localidad de Sant Sadurni d'Anoia, se aplicara la misma norma, con la salvedad que el maximo compensable no podra
exceder de la mensualidad de la media de los centros escolares de Sant Sadurni d'Anoia.
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Para los trabajadores que cursen estudios de Graduado escolar, FP en las ramas de informatica, administrativo,
electricidad y electronica, se concede una ayuda del 50% del importe del curso, con un maximo de 172,35 EUR, por
curso.

Articulo 29. Hijos Disminuidos.

A los trabajadores que tengan algun hijo impedido para cualquier trabajo y que sea reconocido por la Seguridad Social
como discapacitado, la empresa les concedera, en concepto de ayuda, la cantidad de 119,47 EUR por mes para el afio
2015.

Articulo 30. Premio de Iniciativas y Sugerencias.

Todo trabajador podra comunicar directamente a la direccion de la empresa cualquier iniciativa o sugerencia de tipo
personal que represente una mejora en los métodos de trabajo, aumento de productividad, mayor seguridad etc. A tal
fin, la empresa pondra a disposicion de los trabajadores los impresos adecuados para explicar y desarrollar su idea,
pudiendo la direccion convocar al trabajador para que amplie o aclare la idea o sugerencia formulada. En caso de
aceptarse la idea o sugerencia se premiara al autor con 101,06 EUR y si fuese puesta en practica con resultados
satisfactorios, sé entregar, por una sola vez, el importe del 25% del ahorro del trabajo, tiempo o materiales conseguidos
con la sugerencia en un periodo de 6 meses, sin limitacion practica alguna. La direccion dara cuenta al Comité de
empresa de los premios concedidos.

Articulo 31. Premio Medalla de Plata.

Los trabajadores que lleven prestando sus servicios a la empresa un periodo de 25 afos, tendran derecho a la
concesion del premio medalla de plata que se entregara juntamente con una placa y 2.794,03 EUR en efectivo, para el
afio 2015.

Articulo 32. Préstamo de Ayuda Personal.

Se establece un sistema de préstamos destinados a ayudar al trabajador/a a cubrir necesidades y gastos que puedan
derivarse de necesidades familiares como compra de vivienda, reformas de la vivienda, enfermedades de familiares de
hasta primer grado de afinidad y consanguinidad. Los préstamos se otorgaran en la cuantia solicitada, hasta un limite
de 10.096,38 EUR para el 2015, sin perjuicio de conceder preferencia a los trabajadores que soliciten cantidades
menores. El plazo de devolucidon sera de 7 afos y por trimestres naturales vencidos, devengando el interés legal del

Banco de Espafia, (para el afio 2015 es del 3,5%) fijado en los presupuestos generales del estado. Teniendo en cuenta
que si algun afio no se fija el nuevo porcentaje se aplicara el ultimo conocido.

Se podra conceder un segundo préstamo una vez transcurridos 10 afios desde la concesion del primer préstamo, en las
mismas condiciones que el primero, y en casos muy justificados antes de transcurridos los 10 afios.

Capitulo VII.

Articulo 33. Régimen de Disciplina-Norma General.

En la materia relativa a faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion.

Articulo 34. Consideracion especifica de faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia que no motiven derecho a retribucion, llevaran consigo el descuento en el salario de la cantidad
equivalgnte a lo que la empresa tenga que abonar por cuotas de Seguridad Social correspondientes a los dias de
ausencia.

Articulo 35. Despidos.

Con independencia de aquellos casos en que proceda el despido con arreglo a la legislacién vigente, la empresa podra
acordarlo, sin que venga obligada a aplicar otra sancion menor en los casos que se detallan a continuacion:

a) Faltar diez dias al trabajo, injustificadamente, en un periodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses o veinte en seis meses.

CVE-NUm. de registre: 062015001090



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 4 de desembre de 2015

c) La indisciplina, desobediencia o inatencion a los comparieros de trabajo o la anormalidad en la prestacion de éste.
d) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo, durante 10 dias en un periodo de seis meses.
e) La embriaguez habitual, publicamente advertida, en el centro de trabajo.

f) Organizar reiteradamente rifias pendencieras con los compafieros de trabajo, bastando una sola vez cuando se
produjeran lesiones, dafios en las instalaciones o notoria interrupcion del trabajo.

g) La infidelidad a la empresa, bien por prestar servicios en empresa competidora, revelar secretos o datos de obligada
reserva, falsificar o tergiversar datos o documentos, bien por difamar u ofender gravemente y en publico a la empresa o
a sus directivos.

Articulo 36. Faltas Leves.
Tendran la consideracion de leves, las siguientes faltas:

a) Faltar un dia al trabajo, sin permiso ni previo aviso, ni causa que lo justifique.
b) Tres faltas de puntualidad, sin justificacion seria, en el plazo de un mes.

c) No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos justificados, teniendo en cuenta
circunstancias especiales.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, y el trasladarse de una seccion a otra sin
autorizacion.

e) Pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y en la conservacion de las maquinas y herramientas de trabajo y
materiales.

f) La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio en materias leves.

g) La falta de limpieza e higiene personal, asi como en las dependencias, servicios y utiles de la empresa.
h) Comer durante las horas de trabajo, en el lugar de actividad.

i) La falta de respeto, en materia leve, a los superiores 0 compafieros de trabajo.

j) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social y el retraso en la
entrega de altas y bajas de enfermedad o accidente.

k) La continuada u habitual falta de aseo y limpieza de la indole que sea y que produzca queja justificada en sus
comparnieros de trabajo.

Articulo 37. Faltas graves.

Tendran esta consideracion las siguientes faltas:

a) La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes.

b) Cinco faltas de puntualidad en un mes.

c) La falta de dos dias al trabajo, sin permiso ni previo aviso, ni causa que lo justifique.

d) El incumplimiento de la norma en materia de seguridad en el trabajo. Sera falta muy grave cuando tenga
consecuencias en las personas, maquinas, materias, instalaciones y edificios.

e) La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo, cuando se produzca sin escandalos para los demas.
f) La voluntaria disminucién y baja de calidad del trabajo.
g) El empleo de tiempo, materiales, maquinas y Uutiles de trabajo, en cuestiones ajenas al mismo.

h) Las injurias graves proferidas contra personas en el centro de trabajo.
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i) La embriaguez no habitual durante el trabajo.
j) El silenciar la comisién de actos constitutivos de falta o delito.

k) Abandonar el recinto de trabajo o ausentarse del mismo sin autorizacion.
Articulo 38. Faltas muy Graves.
Se consideran como muy graves las siguientes faltas:

a) La reiteracién en falta grave en el periodo de un afio.

b) La falta al trabajo durante seis dias sin que el trabajador se haya comunicado con la empresa para exponer los
motivos graves Yy justificados que lo motivan.

c) La reiteracion en faltas de puntualidad, pese a las sanciones impuestas por este motivo.

d) La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para con la empresa y el hurto o
robo tanto a los compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de las dependencias de la misma o
durante el desempefio de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas a primeras materias, productos
elaborados o en curso de elaboracion, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

f) La indisciplina o desobediencia a los superiores, asi como la induccion a dichas indisciplinas o desobediencias
cuando revista especial gravedad, y el abuso de autoridad.

g) La participacion directa o indirecta, en la comision de delito calificado como tal en el Codigo Penal.

h) La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulaciéon de enfermedad o accidente y la prolongacion
maliciosa o fingida en su curacion.

i) El abandono del trabajo, sin aviso, en puesto de responsabilidad.
j) La disminucion voluntaria y continuada de rendimiento durante cinco dias en el periodo de seis meses.
k) La comision de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa, dentro y fuera de las horas de trabajo.

I) Sustraer o beber vino o cava en periodo de elaboracién o en deposito.
Articulo 39. Sanciones.

Una vez conocida la falta, y previa comprobacion de las circunstancias concurrentes en cada caso, la direccion de la
empresa podra imponer las siguientes sanciones:

Por faltas leves.
Amonestacion verbal, amonestacion escrita, suspension de un dia de trabajo y haber.
Por faltas graves.

Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a quince dias, inhabilitacion por plazo no superior a un afio para pasar a
categoria superior.

Por faltas muy graves.

Suspensiéon de empleo y sueldo por mas de 15 dias hasta 60. Inhabilitacion para pasar a categoria superior, pérdida
temporal de categoria y despido.

De las sanciones que se impongan se informara al Comité de empresa.
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Articulo 40. Prescripcion.

La sancion de las faltas de los articulos precedentes, prescribiran, las leves a los diez dias, las graves, a los veinte dias
y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VIII.
Articulo 41. Accion Sindical.

Se reconoce a los trabajadores las garantias concedidas en el ET. Asimismo, y para la celebracién de asambleas se
estara a lo dispuesto en el mencionado ET.

Para sus representantes las horas sindicales, concedidas de acuerdo a la legislaciéon vigente serdn acumulables por
trimestres, en uno o varios miembros del Comité de empresa, para el cumplimiento de sus funciones de representacion
y previa comunicacion a la empresa.

Articulo 42. Comisiéon Paritaria.

Para interpretar las cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente convenio, se crea una comisién paritaria que
estard compuesta por tres representantes de cada parte. Se designa, en representacion de la empresa, a Montserrat
Lépez Lépez, Jordi Ratera y David Campos. En representacion de los trabajadores se nombra a Francesc X. Pujol Font,
Francisco Ruiz Cruces y Antonio Cruces Naranjo.

Conocimiento y resolucion de las discrepancias que puedan surgir tras el periodo de consultas para la no aplicaciéon de
las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los trabajadores. En tal supuesto, tras el
transcurso del plazo méaximo de negociacién previsto en el citado precepto sin alcanzarse un acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando la Comisién no hubiera alcanzado un
acuerdo en los aspectos referidos al presente parrafo, las partes se someten expresamente a los procedimientos de
conciliacion del Tribunal Laboral de Catalufa.

El plazo maximo de actuacion de esta comision sera de 15 dias naturales.

Articulo 43. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo establecido en el Convenio de vinos espumosos y cavas
de Cataluia, asi como todo lo previsto en el ET, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones
legales vigentes.

Capitulo IX.

Articulo 44. Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Psicosociales.

|. Participacion y representacion.

1. Delegados/as de Prevencion.

El procedimiento de entrega de documentacion al comité de seguridad y salud, el tipo de documentacion, y los plazos
de entrega de la misma, seran acordados por el comité de seguridad y salud, incorporandose al procedimiento de
entrega de documentacion a comité de seguridad y salud. La empresa pondra a disposicion de los delegados/as de
prevencién la documentacién detallada en referido procedimiento.

2. Comité de Seguridad y Salud.

Las competencias y facultades del comité de seguridad y salud seran las que establezca el art.39 de la Ley 31/95 de

PRL y el articulo 16 de la Ley 54/2003, asi como todo lo que se detalle en el reglamento de funcionamiento interno del
propio comité de seguridad y salud.
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A dicho reglamento se anexara un apartado especifico referente a la constitucion de grupos de trabajo, para abordar,
trabajar y/o hacer seguimiento de la actividad preventiva, en todos aquellos casos y momentos del proceso de
intervencion preventiva en que asi lo decida, aprobado por el mismo comité.

En relaciéon con la coordinacion de actividades preventivas con empresas de contrata, subcontrata y auténomos, la
empresa facilitara al CSS la documentacion relativa a la informacion sobre las empresas de contrata, subcontrata y
autonomos, antes del inicio de su actividad y cuando se produzca cambio de las condiciones de trabajo que pueda
provocar riesgo, cuando se hayan producido situaciones de emergencia o cuando se produzcan accidentes de trabajo.
El tipo de informacion que debe contener el documento, que sera acordado por el Comité de Seguridad y Salud, es la
que se detalla en el Procedimiento para la coordinacion de actividades preventivas.

En lo referente a la salud laboral y prevencion de riesgos laborales, se estara supeditado a los acuerdos del comité de
seguridad y salud.

Participacion de los trabajadores.

La participacion directa de los trabajadores y trabajadoras es una condicién imprescindible en la prevencién de los
riesgos laborales. La implicacion activa de los trabajadores y trabajadoras es basica para una prevencion eficaz puesto
que son los protagonistas directos de los cambios.

El CSS de Codorniu, SA priorizara las metodologias y actuaciones que planteen mecanismos de participacion de la
plantilla validos y fiables en la obtenciéon de datos, en la determinacién del origen de las exposiciones, asi como en la
propuesta y priorizacién de las medidas preventivas.

Cuando el CSS lo considere oportuno, se utilizara el procedimiento de los circulos de prevencion para desarrollar la
participacion de los trabajadores y trabajadoras. El funcionamiento interno de los circulos de prevencion se desarrollara
en un procedimiento concreto que debera aprobar el comité de seguridad y salud.

II. Vigilancia de la salud.

3. Los/as trabajadores/as de Codorniu, SA tienen derecho a una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente
posibles dafos originados por los riesgos a que estén expuestos, por ello se aplicaran los protocolos mas idoneos de
vigilancia de la salud de los trabajadores en todos y cada uno de los puestos de trabajo y se confeccionara un historial
médico laboral de cada uno/a de los/as trabajadores/as.

4. ElI CSS acordara el procedimiento de realizacion, asi como los protocolos especificos, de las revisiones médicas
especificas de vigilancia de la salud. Las revisiones médicas especificas para la vigilancia de la salud seran en relacion
a los riesgos especificos de cada puesto de trabajo.

5. El método necesario para llevar a cabo la vigilancia de la salud estd descrito en el documento Procedimiento de
coordinacion de Vigilancia de la Salud El disefio, coordinacién y seguimiento de dicho protocolo lo efectua el Servicio de
Prevencién de Codorniu, SA y debe ser aprobado por el CSS.

6. Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en relacién con la aptitud del
trabajador para la ejecuciéon de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador o trabajadora sea
informado como no apto para su trabajo habitual, se dara prioridad en la intervencién sobre las condiciones de trabajo,
y, Si no es factible, se valorara la posibilidad de cambio de puesto de trabajo respetando las reglas y los criterios de los
supuestos de movilidad funcional.

7. Los resultados de la vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevencién asi como de los realizados por las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador, tal como establece taxativamente la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ill. Condiciones de trabajo y prevencion de riesgos.

8. Evaluaciones de riesgos.

8.1. El procedimiento y los diversos métodos de realizacion de las evaluaciones de riesgos y consiguiente planificacion

de la accion preventiva seran acordados por el CSS, y expresados y aprobados en el Procedimiento para la Evaluacion
de Riesgos.
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8.2. Una vez obtenidos los resultados de las diferentes evaluaciones de riesgo, la planificacion de la actividad
preventiva, sera acordada por el CSS.

9. Riesgos Psicosociales.

9.1. En cumplimiento de la LPRL (art. 4.7.d) y del RSP (arts. 18.2.a, 34.c. y anexo VI) los riesgos psicosociales deben
ser objeto de intervencion preventiva y como los demas riesgos, deben ser evitados, evaluados y combatidos en su
origen (arts. 14 y 15 LPRL).

9.2. La evaluacion de los riesgos psicosociales y sus consiguientes actualizaciones en la empresa Codorniu, SA se
realizaran con el método CoPsoQ (Istas 21, psqcat21), no obstante el comité de seguridad y salud podra determinar
cualquier otro método que crea mas apropiado.

9.3. Se priorizaran las medidas preventivas que eliminen el riesgo en origen, eliminen y de no ser posible reduzcan la
exposicion a mas de un riesgo, eliminen y de no ser posible reduzcan las desigualdades, y cuyo impacto para el empleo
sea positivo o indiferente. Se evitaran propuestas que mejoren la situacién de exposicién a un riesgo, generando o
agravando la exposicién a otro.

9.4. En lo relativo a los riesgos psicosociales se seguira lo acordado y realizado por el grupo de trabajo de riesgos
psicosociales.

ANEXO UNO.

Salario diario Convenio Mes de 30 dias Horas Extras Plus Festivo Pagas Extraordinarias
Nivel A-1 54,81 1644,30 14,04 14,33 Salario + antig.
Nivel A 56,08 1682,40 14,51 14,81 Salario + antig.
Nivel B 56,98 1709,40 15,07 15,34 Salario + antig.
Nivel C 57,93 1737,90 15,56 15,87 Salario + antig.
Nivel D 58,85 1765,50 16,10 16,41 Salario + antig.
Nivel D-1 58,85 1765,50 16,51 16,83 Salario + antig.
Pinches 16 a. 52,06 1561,80 12,49 12,73 Salario + antig.
Pinches 17 a. 52,61 1578,30 13,01 13,28 Salario + antig.

Técnicos y administrativos.

Categoria Salario anual
Auxiliar subalterno 16.461,27
Ordenanza y Conserje 20.866,63
Auxiliar Administrativo 21.931,24
Oficial 22 Administrativo 23.896,73
Oficial 12 Administrativo 28.676,09
Auxiliar Técnico 31.065,76
Encargado 35.845,10
Jefe de Departamento 35.844,10
Técnico 37.039,94
Director 41.819,29

Se establece el precio de la hora extraordinaria para cada una de las categorias del personal técnico y administrativo,
segun la siguiente tabla.

Categoria Horas extras
Auxiliar subalterno 14,00
Ordenanza y Conserje 14,00
Auxiliar Administrativo 14,00
Oficial 22 Administrativo 14,00
Oficial 12 Administrativo 16,22
Auxiliar Técnico 17,58
Encargado 20,28
Jefe de Departamento 20,28
Técnico 20,95
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ANEXO DOS.

Plus de Vinculacion.

EUR/dia Mes de 30 dias

A la iniciacion del 6° afio 3,39 101,70
A la iniciacion del 8° afo 4,06 121,80
A la iniciacion del 10° afo 4,85 145,50
A la iniciacion del 13° afo 5,74 172,20
A la iniciacion del 16° afno 6,68 200,40
A la iniciacion del 19° ano 7,57 227,10
Plus de Calificacion.

EUR/hora

Trabajos de Grado | 0,30

Trabajos de Grado Il 0,34

Trabajos de Grado lll 0,40

Trabajos de Grado IV 0,47

Trabajos de Grado V 0,55

Trabajos de Grado VI 0,61

Trabajos de Grado VIl 0,70

ANEXO TRES.
1. Trabajo Nivel Superior.

Los grupos salariales existentes, quedan asimilados a los grados de calificacion siguientes:

Grupo Salarial Grado de Calificacion
Pinches |

A-1 |

A Il

B 1]

C \Y]

D V,Viy Vil

El plus de trabajo nivel superior consiste en abonar el importe de la diferencia entre el grado de calificacion de su grupo
salarial y el grado de calificacién efectivamente realizado.

2. Jubilacion parcial con contrato de relevo.

Mantenimiento a partir del afio 2015 del sistema de jubilacion parcial y contratos de relevo segun normativa vigente
durante el afio 2012 y en los términos establecidos en el anterior convenio.

A partir del ano 2013, se acuerda el mantenimiento de este sistema que se adecuara a partir del 1 de enero de 2013 a
la ley 27/2011 de 1 de agosto.

A tales efectos se consideraran las siguientes condiciones:

- Cada trabajador interesado tendra que solicitarlo por escrito a la direccion de la empresa con una antelacion minima
de 6 meses a la fecha en que interese acceder a la situacion de jubilacion parcial, los trabajadores con titulacion y
calificacion especializada deberan solicitarlo con un afio de antelacién.

- Respecto a las solicitudes que cumplan los requisitos anteriores, la direccion de la empresa debera acceder a la
peticién de jubilacion parcial (con el mismo % de reduccion de salario que de jornada) y contratara a otro empleado bajo
la modalidad temporal de contrato de relevo. Respecto a la contratacion del relevista, la direccién de la empresa
determinara la totalidad de las condiciones de contratacion respetando siempre lo establecido en el Convenio colectivo.

14

CVE-NUm. de registre: 062015001090



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 4 de desembre de 2015

- La empresa debera preavisar al trabajador con un minimo de 30 dias de antelacidén previos a la incorporacion al
trabajo.

- En cualquier caso, al trabajador jubilado parcialmente se le asignaran funciones acordes con su categoria y
experiencia profesional.

- El jubilado parcial reducira su jornada en un 75% vy, por tanto, quedara en un 25% de jornada efectiva de trabajo.

- El contrato de relevo sera por tiempo determinado (vinculado a la jubilacion parcial) y al 75% de jornada, salvo acuerdo
distinto entre las partes.

- Las jornadas, parciales tanto del relevado como del relevista, se distribuiran de forma irregular y preferentemente en
los meses de mayor actividad productiva, segun lo establecido en los calendarios laborales acordados para cada uno de
los afios, es decir entre julio y diciembre. Fuera de este periodo se establecerd de mutuo acuerdo entre las partes.

- Ante cualquier modificacion de la ley 27/2011 de 1 de agosto, las partes se comprometen a renegociar el sistema de
jubilacién parcial con contrato de relevo, valorando las nuevas condiciones que legalmente pudieran establecerse.

Barcelona, 2 de novembre de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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