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Dijous, 3 de desembre de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 27 d'octubre de 2015, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de pròrroga per a  
l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Mina Pública d'Aigües de Terrassa, SA (codi de conveni núm.  
08014612012007)

Vist el text de l'Acord de pròrroga per a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Mina Pública d'Aigües 
de Terrassa, SA, subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 9 d'octubre de 2015, i de 
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març; l'article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
63/2015, de 28 d'abril, de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l'Acord de pròrroga per a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Mina 
Pública d'Aigües de Terrassa, SA, (codi de conveni núm. 08014612012007) al Registre de convenis i acords col·lectius 
de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupació a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD DE PRÒRROGA PER A L'ANY 2016 DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA MINA 
PÚBLICA D'AIGÜES DE TERRASSA, SA.

Assistents.

Per la part empresarial:

Josep Lluís Armenter Ferrando.

Per la part social:

Francisco Garcia Garrido, Mª Lourdes Prata Rodríguez, Manel Torguet Oliva, Jordi Salvador García i Xavier González 
Cuadra.

Domènec Bruguera Mora (en representació del personal del centre de treball d'Abrera).

A Terrassa,  a 9 d'octubre de 2015,  en el  local  social  de Mina Pública d'Aigües de Terrassa SA es reuneixen les 
persones relacionades, del text vigent del Conveni col·lectiu de Mina Pública d'Aigües de Terrassa SA per a les activitats 
de captació, elevació, conducció, tractament i distribució d'aigua.

Comprovada l'assistència, reconeixent-se les parts capacitat legal per al present acte, es dóna inici a la reunió en la que 
es tracten els següents temes:

I. Que en data 14 de desembre de 2011 es va signar l'acord de pròrroga, per a l'any 2012, del Conveni col·lectiu vigent 
de Mina Pública d'Aigües de Terrassa SA per als treballadors que presten els seus serveis en les activitats de captació, 
tractament, elevació, conducció i distribució d'aigua potable.

II.  Que  en  data  26  d'octubre  de  2012  s'acordà  la  no  denúncia  de  l'esmentat  conveni  i  donar-lo  per  prorrogat 
automàticament durant l'any 2013, amb el manteniment de tot el contingut normatiu del conveni, la congelació dels 
nivells  retributius  de  la  taula  salarial  definitiva  2012  i  dels  conceptes  derivats  de  la  mateixa,  i  l'actualització  dels 
conceptes que porten especificada la base de càlcul per a la seva revisió i l'àmbit concret d'aplicació (article 52.3 per als 
conceptes la base de càlcul dels quals és la mitjana aritmètica de les variacions de tres índexs ja definits, article 38.1 
per al premi d'antiguitat, o article 48.1 per a la retribució de les hores extraordinàries). C
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Dijous, 3 de desembre de 2015

III. Que en data 8 de febrer de 2013 es van acordar les taules definitives per a 2012.

IV.  Que  en  data  07  d'octubre  de  2013  s'acordà  la  no  denúncia  de  l'esmentat  conveni  i  donar-lo  per  prorrogat 
automàticament durant l'any 2014, amb el manteniment de tot el contingut normatiu del conveni, la congelació dels 
nivells  retributius  de  la  taula  salarial  definitiva  2012  i  dels  conceptes  derivats  de  la  mateixa,  i  l'actualització  dels 
conceptes que porten especificada la base de càlcul per a la seva revisió i l'àmbit concret d'aplicació (article 52.3 per als 
conceptes la base de càlcul dels quals és la mitjana aritmètica de les variacions de tres índexs ja definits, article 38.1 
per al premi d'antiguitat, o article 48.1 per a la retribució de les hores extraordinàries).

V.  Que  en  data  07  d'octubre  de  2014  s'acordà  la  no  denúncia  de  l'esmentat  conveni  i  donar-lo  per  prorrogat 
automàticament durant l'any 2015, amb el manteniment de tot el contingut normatiu del conveni, la congelació dels 
nivells  retributius  de  la  taula  salarial  definitiva  2012  i  dels  conceptes  derivats  de  la  mateixa,  i  l'actualització  dels 
conceptes que porten especificada la base de càlcul per a la seva revisió i l'àmbit concret d'aplicació (article 52.3 per als 
conceptes la base de càlcul dels quals és la mitjana aritmètica de les variacions de tres índexs ja definits, article 38.1 
per al premi d'antiguitat, o article 48.1 per a la retribució de les hores extraordinàries).

VI. Que a febrer de 2015 s'acordà la no aplicació de la revisió en negatiu dels imports provisionals per a 2014 dels 
conceptes que porten especificada la base de càlcul per la mitjana aritmètica de les variacions de tres índexs ja definits, 
segons l'article 52.3, deixant en aquests conceptes com a import definitiu 2014 el que es va estar aplicant durant el 2014 
com a provisional, la qual cosa va implicar la no aplicació d'un decreixement d'un 0,73% dels mateixos.

VII. Així mateix, a febrer 2015 també, s'acordà no aplicar cap increment provisional en aquests conceptes regits segons 
la base de càlcul de l'article 52.3, en motiu del punt anterior d'aquesta exposició i de les previsions pel que fa als tres 
índexs per a 2015 (% increment negatiu de l'IPC estatal en l'any anterior segons publicació de l'INE, la congelació de les 
taules salarials per a l'any en curs, i la congelació dels preus de tarifa de subministrament acordada amb l'Ajuntament de 
Terrassa) amb l'avinentesa que a febrer 2016 quedarà pendent l'aplicació dels imports definitius dels mateixos per a 
2015 en funció dels tancaments anuals dels esmentats índexs.

Per tot l'abans exposat,

ACORDEN:

Primer: Acordar la pròrroga per a 2016 del text del Conveni col·lectiu vigent de Mina Pública d'Aigües de Terrassa SA 
per  als  treballadors  que  presten  els  seus  serveis  en  les  activitats  de  captació,  tractament,  elevació,  conducció  i  
distribució d'aigua potable.

Segon:  Signar  les  taules  salarials  definitives  per  a  2016,  aplicant  a  les  taules  definitives  per  a  2012,  un  1,82% 
d'increment.

Tercer: Acorden, finalment, per a l'any 2016, l'actualització dels conceptes que porten especificada la base de càlcul per 
a la seva revisió i l'àmbit concret d'aplicació (article 52.3 per als conceptes la base de càlcul dels quals és la mitjana 
aritmètica de les variacions de tres índexs ja definits, article 38.1 per al premi d'antiguitat, o article 48.1 per a la retribució 
de les hores extraordinàries) a partir dels imports definitius per a 2015, que resultin de la revisió dels índexs implicats en 
aquestes bases de càlcul.

I, en prova de conformitat ho signen en dos exemplars, en el lloc i data indicats en l'encapçalament, juntament amb la  
taula salarial definitiva per a 2016 que s'annexa.

TAULA SALARIAL DEFINITIVA ANY 2016 (EUR).

Grup Professional Àrea Funcional Nivell Salarial Salari Base Plus Beneficis Plus Conveni Total Anual 1,82%
Total Anual amb Bosses

5 1 1.548,20 232,23 232,02 30.342,20 30.991,80
5 2 1.405,56 210,83 217,43 27.628,13 28.277,73
4 1 1.405,56 210,83 217,43 27.628,13 28.277,73
4 2 1.196,44 179,47 196,01 23.648,75 24.298,35
3 Adm./Tècnica 1 1.121,93 168,29 188,27 22.229,59 22.879,19
3 Tècnica 2 1.055,69 158,35 182,35 20.979,48 21.629,08
3 Tècnica 3 1.039,70 155,96 179,95 20.666,06 21.315,66
2 Adm./Tècnica 1 1.039,06 155,86 179,90 20.654,07 21.303,67
2 Adm./Tècnica 2 1.018,00 152,70 177,97 20.256,04 20.905,64
2 Adm./Tècnica 3 1.005,69 150,85 176,46 20.018,80 20.668,40
2 Tècnica 4 995,02 149,25 175,41 19.816,28 20.465,88
2 Adm./Tècnica 5 989,94 148,49 175,41 19.725,85 20.375,45
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Grup Professional Àrea Funcional Nivell Salarial Salari Base Plus Beneficis Plus Conveni Total Anual 1,82%
Total Anual amb Bosses

2 Adm. 6 964,17 144,63 172,22 19.228,87 19.878,47
1 Adm./Tècnica 1 980,54 147,08 174,26 19.544,73 20.194,33
1 Adm./Tècnica 2 968,84 145,33 173,18 19.323,51 19.973,11
1 Adm./Tècnica 3 686,09 102,91 131,58 13.791,36 14.440,96

Dietes 13,85
Bossa Vacances i Nadal 324,80
Menyscapte diners 116,25
Ajuda fills disminuïts 66,12

Barcelona, 27 d'octubre de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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