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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 31 de desembre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Mollet del Vallés
ANUNCI
L'Ajuntament de Mollet del Valles fa public que el Ple de I'Ajuntament en sessié ordinaria de data 14 de desembre de
2015 aprova la relacié de llocs de treball del personal funcionari i eventual al servei de I'Ajuntament i la dels seus
Organismes Autonoms per a I'any 2016:
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES. ANY 2016.
Llegenda d'interpretacié dels codis utilitzats.
1. DENOMINACIO DEL LLOC.
Denominacié del lloc de treball d'acord amb I'aprovada al Ple de la Corporacié i amb la normativa aplicable.
Sota una mateixa denominacié a la Relacié de llocs de treball s'agrupen els llocs de treball que tenen caracteristiques
comuns. Cada grup de llocs de treball té assignada una dotacié queé significa el numero de vegades que es repeteix a
I'organitzacié.

2. TIPUS DE LLOC (TLL).

Es consignen les seguents claus segons es tracti de llocs de comanda, singulars o base:

C Lloc de comandament
S Lloc singular
B Lloc base

3. CLASSE DE PERSONAL (CP).

S'ha especificat a quina administracié publica ha de pertanyer I'ocupant del lloc de treball i en el seu cas si el lloc de
treball esta reservat a personal funcionari, eventual, amb habilitacié6 de caracter estatal o esta reservat a segona
activitat:

EVC Personal de confianga o d'assessorament especial

F1 Personal funcionari de carrera de la propia corporacio
F2 Personal funcionari de carrera d'altres administracions
F3 Lloc reservat a segona activitat

HN Personal funcionari d'Habilitacié Nacional

4. ADSCRIPCIO A GRUPS DE CLASSIFICACIO (GC).

Grup de classificacié determinat en funcié de la titulacié academica per accedir-hi. La provisié d'un lloc de treball
classificat en un o altre grup, exigeix l'acreditacié6 d'una determinada titulacié. L'EBEP estableix els subgrups de
classificacio seglents:

A1l Titol universitari: llicenciatura o doctorat (o segon cicle universitari)
A2 Titol universitari: diplomatura (o primer cicle universitari)

B Titol de técnic superior

C1 Titol de Batxiller o Técnic

C2  Titol de Graduat en ESO

AP Agrupacions Professionals sense titulacié especifica requerida

5. COMPLEMENT DE DESTI (CD).

S'estableixen els nivells en funcié del grup de classificacid fins a 30. El nivell establert per a cada lloc de treball
correspon a l'aprovat pel Ple de la corporacio.
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6. COMPLEMENT ESPECIFIC (CESP).

Fa referéncia al nivell de complement especific segons I'escala retributiva vigent a I'Ajuntament de Mollet del Valles. El
complement especific retribueix les caracteristiques del lloc de treball, d'acord amb la valoracié prévia.

7. TIPOLOGIES HORARIES (TJ).

S'ha consignat la tipologia de jornada a la qual esta subjecte el lloc de treball. Aquesta tipologia de jornada comporta, si
aixi es determina, d'un complement econdmic, que si bé s'ha d'integrar al complement especific del lloc, es desglossa
d'aquest per aconseguir una major claredat, atés que la percepcié d'aquesta part del complement especific esta
subjecte a I'efectiva realitzacié de la tipologia de jornada. L'atribucié de les diferents modalitats de jornada es fara a
través de la relacio de llocs de treball. No obstant aixo, quan existeixin circumstancies que aixi ho aconselli i en tant no
es procedeix a la modificacié de la relacié de llocs de treball, I'atribucié provisional es podra fer per decret de I'alcaldia o
de la regidoria que tingui delegada les atribucions en matéria de recursos humans.

S'han identificat diferents tipus, les quals comporten I'assignacié del complement que es detalla:
Jornada ordinaria (J1).

La jornada ordinaria a I'Ajuntament de Mollet del Vallés esta determinada en 37,5 hores de promig setmanal en comput
anual. Els horaris de prestacié de serveis seran en tot moment els determinats a I'Acord de condicions.

No obstant aixd, per al personal d'administracié que treballa de mati, la jornada de treball es realitza mitjangant la
permanencia obligada del personal de 9:00 a 14:00 hores, de dilluns a divendres. El temps restant de jornada diaria es
realitzara abans de les 17 hores, de dilluns a divendres. S'estableix els dilluns a la tarda com a dia de recuperacio dels
saldos horaris fins les 19 hores. En tot cas, els saldos horaris hauran d'estar recuperats a final de cada mes.

Aix6 no obstant, el personal amb fills menors de 12 anys podra ser autoritzat a comencar la seva jornada diaria fins a 30
minuts després de l'inici de I'horari de permanéncia obligada, supdsit en qué el temps deixat de treballar s'haura de
recuperar setmanalment entre les 15 hores i les 17 hores, de dilluns a divendres. El personal amb reduccié de jornada
recuperara diariament el temps deixat de treballar un cop finalitzada la jornada corresponent. En el cas que dos
empleats municipals siguin conjuges o membres d'una parella en situacio estable de parella, només un d'ells pot exercir
aquest dret pel mateix subjecte causant.

Jornada d'especial dedicaci6 (J2).

El personal de policia municipal té una jornada de 40 hores de promig setmanal en comput anual, que constitueix la
jornada maxima de I'Ajuntament. L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada als llocs de treball es fara a través de la
relacié de llocs de treball.

Jornada partida (J3).

Aquesta modalitat horaria contempla la prestacié del servei en régim d'horari partit.

L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada als llocs de treball es fara a través de la relacié de llocs de treball i comportara
I'assignacio d'un complement retributiu que amb efectes de I'1 de gener de 2016, experimenta un increment de I'1 per
100 respecte al fixat a 31 de desembre de 2015. Aquesta modalitat és incompatible amb la modalitat J8.

Torn rotatiu policia municipal (J4).

Aquesta modalitat horaria contempla la prestacié de serveis en régim de rotacié6 mati, tarda i nit. També inclou la
prestacié de serveis en festius.

L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada als llocs de treball es fara a través de la relacio de llocs de treball i comportara
I'assignacio d'un complement retributiu de 2.309,71 EUR anuals.

Servei nocturn policia municipal (J5).

S'estableix un complement retributiu per nocturnitat al personal de policia municipal que treballi a torns, quan dins
aquests estigui inclos el de nit.
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L'import a percebre per aquest concepte es determina en 27,49 EUR per nit treballada.

Es mantindra el dret a percebre aquest complement, quan la persona interessada tingui assignat el torn de nit i no el
realitzi per causes derivades de malaltia comu, accident de treball o sigui canviat de torn per raons de servei
degudament acreditades.

A aquests efectes es tindra en compte el quadrant anual de serveis.

En la resta de suposits, la percepcié d'aquest complement estara condicionat a la seva efectiva realitzacio.

Jornada en dies festius (J7).

Aquesta modalitat contempla la prestacio del servei en dies determinats com a festius en el calendari de treball general.

L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada als llocs de treball es fara a través de la relacioé de llocs de treball i comportara
I'assignacio d'un complement retributiu equivalent a un 1% de les retribucions brutes del lloc a jornada ordinaria.

Jornada de matins i una tarda (J8).

Aquesta modalitat contempla la prestacio de serveis en horari de matins, més una tarda, que sera determinada amb
criteris organitzatius de comu acord amb el servei.

L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada als llocs de treball es fara a través de la relacio de llocs de treball i comportara
I'assignacio d'un complement retributiu equivalent a un 2% de les retribucions brutes del lloc a jornada ordinaria.

Jornada ordinaria flexible fins 1/3 (J9).

Aquesta modalitat contempla la prestacio de serveis a jornada ordinaria, i requereixen d'una dedicacié especial per tenir
que prestar els seus servei de forma permanent fins 1/3 de la jornada anual en horari flexible variable de tarda, nit, caps
de setmana i festius i la resta en horari fix de mati o tarda, sense que es superi en cap cas la jornada ordinaria prevista
a I'Acord de condicions.

L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada als llocs de treball es fara a través de la relacié de llocs de treball i comportara
I'assignacio d'un complement retributiu equivalent a un 5% de les retribucions brutes del lloc a jornada ordinaria.

L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada és incompatible amb caracter general amb la realitzaci6 de serveis
extraordinaris, tret de suposits excepcionals que hauran de ser degudament autoritzats a la vista de les circumstancies
que el motiven.

Per al personal de comandament adscrit al cos de policia municipal, I'atribucié d'aquesta modalitat horaria comportara la
realitzacid de les guardies no presencials que es determini per al bon funcionament del servei.

Jornada ordinaria flexible fins 2/3 (J10).

Aquesta modalitat contempla la prestacié de serveis a jornada ordinaria, i requereixen d'una dedicacié especial per tenir
que prestar els seus servei de forma permanent fins 2/3 de la jornada anual en horari flexible variable de tarda, nit, caps
de setmana i festius i la resta en horari fix de mati o tarda, sense que es superi en cap cas la jornada ordinaria prevista
a I'Acord de condicions.

L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada als llocs de treball es fara a través de la relacié de llocs de treball i comportara
I'assignacio d'un complement retributiu equivalent a un 10% de les retribucions brutes del lloc a jornada ordinaria.

L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada és incompatible amb caracter general amb la realitzaci6 de serveis
extraordinaris, tret de supdsits excepcionals que hauran de ser degudament autoritzats a la vista de les circumstancies
que el motiven.

Per al personal de comandament adscrit al cos de policia municipal, I'atribucié d'aquesta modalitat horaria comportara la
realitzacid de les guardies no presencials que es determini per al bon funcionament del servei.
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Jornada personal directiu (J11).

Aquesta modalitat contempla la prestacié de serveis a jornada ordinaria, i requereixen d'una dedicacié especial per tenir
que prestar els seus servei de forma flexible a requeriment del servei.

L'atribucié d'aquesta modalitat de jornada als llocs de treball es fara a través de la relacié de llocs de treball i no

comportara l'assignacio de cap complement retributiu.

8. PROVISIO (PRO).

D'acord amb la normativa vigent aplicable, els sistemes de provisi6 dels llocs de treball son:

LL Lliure Designacio
C  Concurs de Mérits i Capacitats

9. TITULACIO ESPECIFICA (TE).

En aquesta columna es consigna la titulacié académica especifica necessaria per ocupar el lloc determinat:

Cos de titulats superiors: 1er i/o 2on cicle universitari.

A1-000 Qualsevol titulacid propia del subgrup A1 A1-029 Enginyeria en Informatica

A1-001  Administracio i Direccié d'Empreses A1-030 Enginyeria en Organitzaci6 industrial
A1-002  Arquitectura A1-031 Enginyeria industrial

A1-003  Belles Arts A1-032 Enginyeria quimica

A1-004 Biologia A1-033 Farmacia

A1-005 Bioquimica A1-034 Filologia

A1-006 Biotecnologia A1-035 Filologia (llengua estrang. o classica)
A1-007  Ciéncia i Tecnologia dels aliments A1-036 Filosofia

A1-008 Ciéncies actuarials i financeres A1-037 Fisica

A1-009 Ciéncies ambientals A1-038 Geografia

A1-010  Ciéncies de l'activitat fisica i de I'esport A1-039 Geologia

A1-011  Ciéncies del Treball A1-040 Historia

A1-012  Ciéncies i Técniques estadistiques A1-041 Historia de I'Art

A1-013  Ciéncies politiques i de I'Administracio A1-042 Historia i Ciencies de la Musica
A1-014  Comunicacio audiovisual A1-043 Humanitats

A1-015  Criminologia A1-044 Investigacio i Técniques de Mercat
A1-016  Documentacio A1-045 Linguistica

A1-017  Dret A1-046 Matematiques

A1-018  Economia A1-047 Medicina

A1-019  Enginyeria en Geologia A1-048 Pedagogia

A1-020  Enginyeria aeronautica A1-049 Periodisme

A1-021  Enginyeria agronoma A1-050 Psicologia

A1-022  Enginyeria de Camins, Canals i Ports A1-051 Psicopedagogia

A1-023  Enginyeria forestal A1-052 Publicitat i Relacions Publiques
A1-024  Enginyeria de Materials A1-053 Quimica

A1-025  Enginyeria de Mines A1-054 Sociologia

A1-026  Enginyeria de Telecomunicacio A1-055 Teoria de la Literatura i Lit. comparada
A1-027  Enginyeria automatica i electronica industrial A1-056 Traduccié i Interpretacio

A1-028  Enginyeria en Electronica A1-057 Veterinaria

Cos de gestio i diplomats: 1er cicle universitari

A2-000 Qualsevol titulacié propia del subgrup A2 A2-021 ET de Sistemes

A2-001  Arquitectura técnica A2-022 ET en Topografia

A2-002 Biblioteconomia i Documentaci6 A2-023 ET Forestal (explotacions forestals)
A2-003  Ciéncies empresarials A2-024 ET Forestal (industries forestals)
A2-004  Educacié Social A2-025 ET industrial (electricitat)

A2-005 ET agricola (explotacions agropecuaries) A2-026 ET industrial (mecanica)

A2-006  ET industrial (electronica industrial) A2-027 ET industrial (quimica industrial)
A2-007  ET aeronautica (aeronavegacio) A2-028 ET industrial (téxtil)

A2-008 ET agricola (hortofructicultura i jardineria) A2-029 Estadistica
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A2-009 ET agricola (ind. agraries i alimentaries) A2-030 Fisioterapia

A2-010  ET agricola (mecanitzaci6 i construc rurals) A2-031 Gestio i Administracio Publica

A2-011  ET Obres Publiques (construccions civils) A2-032 Infermeria

A2-012  ET Obres Publiques (hidrologia) A2-033 Logopedia

A2-013  ET Obres Publiques (transp i SS urbans) A2-034 Mestre d'Educacié Especial

A2-014  ET de Mines A2-035 Mestre d'Educacié Fisica

A2-015  ET de telecomunicacio (sist de telecom.) A2-036 Mestre d'Educacio musical

A2-016  ET de telecomunicacio (sist electronics) A2-037 Mestre de llengua estrangera

A2-017  ET de telecomunicacio (so i imatge) A2-038 Relacions laborals

A2-018 ET de telecomunicacio (telematica) A2-039 Terapia ocupacional

A2-019  ET en Disseny industrial A2-040 Treball Social

A2-020 ET en Informatica de Gestid A2-041 Turisme

A2-042  Ciéncies ambientals A2-043 Qualsevol diplomatura en |'ambit tecnoldgic
0 equivalent
A2-044 Graduat/ada en prevencid i seguretat.

Cos de tecnics superiors:
B-001  FP de grau superior en |'especialitat corresponent.
Cos Administratiu i Técnic Auxiliar:

C1-001 Batxillerat, FP Il o FP de grau mig.
C1-002 FP de grau mig en l'especialitat corresponent.

Cos Auxiliar i Auxiliar Tecnic:

C2-001 Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Graduat Escolar, FP | o equivalent.
Agrupacions professionals:

AP-000 Sense titulacié especifica requerida.

10. ALTRES REQUISITS DE PROVISIO (AR).

En aquest apartat es recullen tots aquells requisits de formacié complementaria o experiéncia requerida i obligatoria per
proveir el lloc de treball. Es distingeixen els seglents requisits:

01  Permis de conduir A1

02 Permis de conduir A

03 Permis de conduir B

04 Permis de conduir C1

05 Autoritzaciéo BTP

06 Titulacio superior en prevencio de riscos laborals

07 Carnet d'instal-lador/a

08 Superacié del curs corresponent a I'|SPC

09 Dos anys d'antiguitat en I'escala immediatament inferior

11. NIVELL DE CATALA (NC).

En aquest apartat es recull el nivell de coneixement de llengua catalana exigit per a la provisié del lloc de treball
distingint:

Nivell elemental

Nivell intermedi

Nivell de suficieéncia

Nivell de perfeccionament

o0Ow>»
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12. FORMACIO RELLEVANT (FR)

En aquest apartat es fa referéncia a la formacié complementaria rellevant valorable com a merit i no exigible, que estigui
relacionada amb les funcions del lloc de treball. S'ha de poder acreditar amb diplomes o certificats reconeguts per la
institucié competent.

Geneériques:

G01  Seguretat i salut en el treball
G02 Ofimatica

G03 Ofimatica de nivell basic
G04  Administracié Publica

G05 Normativa sectorial aplicable

Direcci6 i coordinacio:
Superior:

DS01 Funcié Gerencial a les Administracions publiques

DS02 Direccié de persones

DS03 Habilitats directives

DS04 Planificacié i control de gestié

DS05 Gestio pressupostaria

DS06 Control pressupostari

DS07 Procediment administratiu comu

DS08 Contractacié administrativa

DS09 Regim juridic administracio local

DS10 Direccié de projectes

DS11 Coordinacié de grups de treball

DS12 Normativa d'aplicacio a la gestié municipal
Intermitja i operativa

DI01  Conduccié de persones i d'equips de treball
DI02 Organitzacié administrativa

DI0O3  Organitzacio i gestio del treball administratiu
DI04 Conduccio d'equips operatius

DIO5 Direccié administrativa

Técniques:

TO1 Gestié administrativa

TO2 Gestiod i arxiu de documents
TO3  Gestid publica

TO4 Gestid de subvencions

TO5 Control de serveis externalitzats
TO6  Indicadors de gestio

Tramitacié administrativa:

TAO1 Tramitacio i procediment administratiu
TAO02 Gesti6 i procediment administratiu
TA03 Comunicacio

TAO04 Arxiu de documentacio

TAO5 Secretariat en general

Especifiques:

Territori, Medi Ambient i Habitatge.

EO1 Obres Publiques
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EO02
EO03
EO4
EO05
EO06
EO7
EO08
EO09
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27
E28
E29
E30
E31
E32
E33
E34
E35
E36

E37
E38
E39
E40
E41
E42
E43
E44
E45
E46
E47
E48
E49
E50
E51
E52
E53
E54
E55

E56
E57
E58
E59
E6O

Gestio d'obres municipals

Planificacio d'obres publiques
Manteniment via publica

Coneixements en matéria de transit i mobilitat
Obres Publiques en general (disseny de teixit urba, carrers, vies, rotondes, etc.)
Mobilitat

Disciplina viaria

Transport public

Obres Publiques d'urbanitzacié i edificacio
Redaccié de projectes

Construccid i instal-lacions

Control de qualitat

Coneixements avangats d'AUTOCAD
Aparells de medicio

Delineacio d'obres d'edificacio i via publica
Gestié urbanistica local

Urbanisme

Politiques locals d'habitatge

Aplicacions informatiques per a I'actualitzacié i manteniment de cartografia municipal
Cartografia i Sistemes d'Informacié Territorial
Disciplina urbanistica

Llicencies urbanistiques

Rehabilitacio d'edificis

Planejament urbanistic

Geografia urbana

Gestio d'obres municipals

Planificacié d'obres publiques

Gestio del medi ambient

Auditoria medi ambiental i Agenda 21 local
Gestié d'espais naturals

Jardineria

Paisatgisme

Ciéncies ambientals

Neteja viaria i residus

Procediments d'inspeccio

Manteniment

Manteniment basic

Fusteria

Pintura

Manyeria

Construccid, obra i manteniment
Construccié i manteniment d'estructures metal-liques
Manteniment d'infraestructura viaria
Mecanica i electricitat basica de I'automobil
Obra civil

Obra auxiliar d'edificacié

Material de construccio

Manteniment basic de vehicles
Manteniment d'edificis

Utilitzacio i conduccio de maquinaria de jardineria
Manteniment d'espais verds

Instal-lacions d'aigua

Xarxes de reg automatiques

Tractaments fitosanitaris

Vigilancia de jardins publics

Arxiu i documentacio

Conservacid i patrimoni documental
Tractament i gestié informatica de dades
Documentacio i arxivistica

Tractament de la documentacio
Catalogacié
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E61
E62

E63
E64
E65
E66
E67

E68
E69
E70
E71
E72
E73
E74
E75

Bibliografia i fonts d'informacio

Tractament de documents

Protocol i relacions publiques

Nocions de comunicacio i protocol

Protocol basic

Protocol

Relacions publiques i protocol
Organitzacio d'actes institucionals
Comunicacio

Comunicacio institucional

Comunicacio interna

Imatge corporativa

Audiovisuals i telematica

Técniques escrites de comunicacio
Llengua catalana aplicada a I'Administracio
Arts grafiques

Técniques de disseny grafic aplicades al tractament d'imatge, presentacions multimedia i construccid

manteniment de pagines web

E76

E77
E78
E79
E80
E81

E82
E83
E84
E85
E86
E87
E88
E89
E90
E91
E92
E93
E94
E95
E96
E97
E98
E99
E100
E101
E102
E103
E104
E105
E106
E107

E108
E109
E110
E111
E112
E113
E114
E115

Técniques de publicitat

Gestio de projectes

Recerca de finangament

Gestio en centres d'estudis

Gestio i avaluacio de projectes
Elaboracié de memories

Conducci6 de reunions

Juridic

Procediment administratiu

Dret penal i processal

Dret public i local

Reégim juridic administracié local

Dret administratiu

Dret civil

Dret urbanistic

Dret tributari

Dret immobiliari

Legislaci6 cadastral

Dret mercantil

Dret financer

Normativa urbanistica basica

Normativa en matéria urbanistica
Legislacio sectorial en matéria de serveis
Reégim juridic patrimonial de les administracions publiques
Normativa en matéria d'activitats i instal-lacions
Régim sancionador

Dret laboral

Dret de la funcié publica

Llei de proteccié de dades personals
Dret sindical

Normativa de serveis socials

Normativa basica en materia de consum
Normativa de defensa del consumidor
Normativa mediambiental

Economia

Gestio tributaria

Hisenda Local

Instruments de financament de les EELL
Gestio i analisi socioeconomica

Gestid, desenvolupament social, econdmic i ambiental
Fiscalitat

Tributacié

Recaptacié
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E116
E117
E118
E119
E120
E121
E122
E123
E124
E125
E126
E127
E128
E129
E222

E130
E131
E132
E133
E134
E135

E136
E137
E138
E139

E140
E141
E142

E143
E144
E145
E146
E147
E148
E149
E150
E151
E152
E153
E154

E155
E156
E157
E158
E159
E160
E161
E162
E163
E164
E165
E166
E167
E168
E169
E170

Comptabilitat publica

Gestié economica -financera
Valoracions immobiliaries

Gestié de compres

Comptabilitat analitica

Programes europeus de promocié econdmica i lluita contra I'atur
Desenvolupament econdomic municipal
Comerg

Serveis de promocié economica local
Pla comptable dels EELL

Analisi financera

Auditoria

Control intern

Plans de tresoreria

Cadastre

Policia

Seguretat publica

Plans d'emergéncia

Seguretat d'edificis i instal-lacions
Primers auxilis

Seguretat ciutadana

Gestié del transit

Proteccié Civil

Elaboracié i gestié de plans d'emergéncia
Salvament i socorrisme

Prevencié i extincié d'incendis

Plans d'emergéncia

Atencié al public

Atencié al public

Qualitat, informacio6 i atencié ciutadana
Atencio6 ciutadana

RRHH

Valoracié de llocs de treball

Politiques de gestié de recursos humans
Gestié de la formacio

Prevencié de riscos laborals

Ergonomia

Organitzacio

Analisi i reenginyeria de processos
Seleccio del personal al servei dels ens locals
Relacions laborals

Gestié de ndmines

Reégim retributiu del personal al servei dels EELL
Expedients disciplinaris

Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio
Administracio electronica

Projectes de telecomunicacions
Sistemes de seguretat informatica
Informatica de gestid

Xarxes informatiques i telematiques
Telecomunicacions

Gestié de sistemes de comunicacié telematics
Telefonia

Radiocomunicacions

Fibra optica

Xarxes de comunicacio

Xarxes locals

Sistemes web

Hardware

Software

Sistemes operatius
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E171 Llenguatge de programacio
E172 Bases de dades
E221 Administracié de Sistemes
Participacio ciutadana, Acci6 Institucional
E173 Ciéncies politiques i sociologia
E174 Cooperacio al desenvolupament
E175 Immigracio
E176 Técniques d'investigacio social
E177 Associacionisme
E220 Politiques de participacio ciutadana
Serveis personals
E178 Politiques educatives
E179 Gestié de centres educatius
E180 Atencié a la diversitat
E181 Politiques de promocio de I'esport
E182 Instal-lacions esportives
E183 Dinamitzacié i animacié esportiva
E184 Salut publica
E185 Salut comunitaria
E186 Consum
E187 Técniques de laboratori
E188 Manipulacié d'aliments
E189 Epidemiologia i investigacio
E190 Proteccio de la salut
E191 Higiene alimentaria
E192 Legionel-losi
E193 Aigues de consum i recreatives
E194 Animals de companyia
E195 Plagues urbanes
E196 Promocié de la salut
E197 Organitzacio dels serveis socials a I'Admo local
E198 Marginacio social
E199 Habilitats socials
E200 Assisténcia a persones amb disminucio
E201 Assisténcia a persones grans
E202 Treball familiar
E203 Politiques sectorials: cultura, joventut i gent gran
E204 Programacio cultural
E205 Gestio cultural
E206 Gestié d'equipaments culturals
E207 Teécniques d'animacid cultural i dinamitzacio de la lectura
E208 Monitoratge de lleure
E209 Manteniment basic d'instal-lacions
E210 Treball comunitari
E211 Gestid de centres civics i socioculturals
E212 Dinamitzacié de grups
E213 Dinamitzacié comunitaria
E214 Animacio sociocultural
E215 Associacionisme juvenil
E216 Associacionisme veinal
E217 Ocupacio i insercio juvenil
E218 Politiques de dinamitzaci6 de gent gran
E219 Politiques juvenils
Altres
ALO1 Idiomes
ALO2 Seguretat viaria

13. GRUP DE FUNCIO (GF).

Els llocs de treball, a I'efecte de la gestioé per competéncies, s'agrupen en grups de funcid, atenent a la seva naturalesa i
tenint en compte criteris professionals. Els grups soén els seguents:

CVE-NUm. de registre: 022015027729
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Dijous, 31 de desembre de 2015

01 Personal directiu

02 Comandaments

03 Personal tecnic

04 Personal administratiu
05 Atencio ciutadana

06 Comandaments policia
07 Policia municipal

08 Comandament brigades
09 Personal d'oficis

14. COMPETENCIES PROFESSIONALS (CP2).

01 Orientacio de servei a la ciutadania

02 Gestié eficient de recursos publics

03 Direccio de persones

04 Gestié del canvi i lideratge a les administracions locals
05 Visi6 estrategica local

06 Desenvolupament de persones i equips

07 Treball transversal en la prestacio de serveis

08 Influéncia i persuasié

09 Presa de decisions

10 Aprenentatge permanent
11 Efectivitat individual

12 Adaptabilitat

13 Visié global

14 Comprensié interpersonal
15 Treball en equip

15. DOTACIONS (DT).

Les dotacions son el numero d'unitats agrupades de cadascun dels llocs de treball determinats a la relacié de llocs de
treball. Correspondra a I'Alcaldia aprovar l'adscripcié organica de les diferents dotacions en funcid de les necessitats
organitzatives. De la mateixa manera I|'Alcaldia, dins els credits pressupostaris existents al capitol | del pressupost,
podra variar el numero de dotacions dels llocs de treball, sense que aixd impliqui cap variacid quant a les
caracteristiques del lloc de treball, ni la creacié d'un de nou.

CVE-NUm. de registre: 022015027729
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Denominacié loc TLL CP GC__CD CEsP TJ PRO TE AR NC PR GF _CP2 DT
Administratiuiva B F1 Ciicz 18 61 01 T cCio0d C  TAO2, TAOZ TAO5, GO2 04 01,09.10.1112.13.14.15 8
Agent B FI,F2 C2 16 1p 2,010 € C2001 02,03,05,08 B  E134 E135 E142, GO3 07 01.08.10.11.14 2
203 ¢ C2001 02030508 B  E134 E135 E142. GO3 07 01.08.10.11.14 2
23405 C  C2001 02,03,05,08 B  E134 E135 E142, G03 07 0108101114 46
Agent segona activitat B FI,F3 C2 16 1p 32 C  C2001 02,03,05.08 B  E134 E135 E142, GO3 07 0108101114 3
Agent-Notificador/a B F1 AP 13 2 1,07 C  APOOO A E140 09 01.09.10.11.12,14,15 2
Ajudant 12 Jardineria B Fi AP 15 3b i C  APO0O 03 A E51,Go1 09 01.09.1011.12.14.15 9
Ajudant Obres B F1 AP 15 3p J1 C  APOOO 03 A E41.GO1 09 01.09.1011.12.14.15 5
Ajudant/a Tallers B F1 AP 15 3p J1 C  APOOO 03 A E41.Go1 09 01,09.1011.12.14.15 2
Arquitecte/a B F1 A1 2% 15 E C  A1002 C  To1 EO1, E11, E12, GO1, GO2 03 01.03.0809.10.11.12,13,14,15 1
M09 C Al002 C  To1 EO1.E11, E12, GO1, GO2 03 01,03.0809.10.11.12.13.14.15 1
Arquitecte/a Técnic/a B F1 A2 22 131 U C  A2001 C  To1 E12 E13, GO1, GO2 03 01,03,08.09.10,11.12.13.14.15 3
Auxiliar Administratiu/va B F1 C2AP 15 4 1 C  C2001 C  TAO1, TAO4, TAO5, GO2 04 0109.10.1112.13.14.15 22
M,J3 ¢ C2001 C  TAO1. TAO4 TA05. GO2 04 01.09.10.1112.13.14.15 1
Auxiliar de Jardineria B F1 AP 10 b 1 C  APOOO A E51,GO1 09 01.09.1011.12.14.15 4
Auxiliar Tecnic/a Arxiu B F1 c2 15 4 1 C  C2001 C  E58 TA02, TAO5, GO2 04 01.09.10.11.12.13.14,15 1
Cap Colla Jardineria c F1 c2 18 6b J1 C  C2001 A Do EST B8O, E52,ES3, ES4, 60T, 45 01,02,03,06,07,08,09,13,14 3
Cap Colla Obres c F1 c2 18 b 1 C  C2001 A DI04 E38,E39, E40, GO1,G03 08 01,02,03,06,07,08,09,13,14 1
Cap Colla Tallers c F C2 18 b i C  C2001 A DIO4 E38, E39, E40. GO1.G03 08 01.02.03.06.07.08.09.1314 1
R A1001, A1013, A1018, A1008, DIO1. DIOS, DS08, DS09, E82, E99,
Cap de Gabinet Técnic-Administratiu C F1,F2 AT 28 18 J1 c A C oor Gon coe 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap de Seccié d'Educacié C FIL,F2 AlUA2 26 17 J,09 C  A1000 c g'g;' DS06, E178, E179, GO1, G02, (5 4 2 03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap de Seccié de Comptabilitat C FIL,F2 A1A2 26 17 J1,J9  C  A1001,A1018 c 2'811' gggs, DS09, T01, E116, E128, ) 44 09 03,04,05,06,07,08,09,14 1
Caplde Secci6 de Llicéncies, Disciplina iC F1 A1 2 17 1, J9 c A1002 c DIO1, DI02, DS06, E17, E19, E22, 02 01,02,03,04,05,06,07,080914 1
Habitatge E88, E95
Cap de Seccié de Patrimoni c F1 AA2 26 17 J09 0 C A100T ATOT3, AT018, A1008, c Q0 DS06. E108,E109, E113,G0%, 55 01,02,03,04,05,06,07,08.09.14 1
5 . . A2001, A2008, A2009, A2010, DIO1, DS06, E32, E33, E34, GO,
Cap de Secci6 de Qualitat Ambiental  C  F1 A2 26 17 N A S s C Qoncos 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap de Seccié de Qualitat Urbana ~ C F1 A2 26 17 J,J9 € A2001 C Qo DS06 12, E24,GO01, G025 01,02,03,04,05,0607,0809,14 1
Cap de Seccié de Serveis Socials c F A2 26 17 J1,J9  C A2004, A2040 c 3'351' DS06, E197, E198, G01, G02, (1, (1 02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
A1009, A1021, A1023, A1031,
o - A2001, A2005, A2008, A2011, DI01, E01, E02, EQ5, E06, EO7, E29,
Cap de Secci6 d'Energia i Sostenibilitat C F1 A1/A2 26 17 J1,J9 C A2013. A2023. A2024. A2025. C E30. E34, DS06, DS11, GO1, GO5 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
A2026
Cap de Secci6 d'Esports C F1,F2 A1A2 26 17 J,Ja C  Alof0 C  Qon DS06 18T, E183,G0T,G02, 05 01,02,03,04,05,0607,08,09.14 1
Cap de Seccié d'Obres i Infrastructures C  F1,F2  A1A2 26 17 JJ9 C Al002 C  DIO1, DS06, DI02, E10, GO1, G2 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
. A1001, A1013, A1018, A1008, DS02, DS03, DS04, DS05, DS08,
Cap de Servei c F A1 0 19 J1 TR R A 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
A1017 C oo Bos ton oot 005 01 01,02,03,04,05,06,07,0809,14 1
FI,F2 A 30 19 1 LL  A1000 C  DSO1,DS02, DS03, DS04, DS05, 01  01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
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Denominacio loc TLL GP GC____CD_ CESP TJ PRO TE AR NC_FR GF_CP2 DT
65, £68, £70, E220, GOT, G02
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
Go1. 502, Go5 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 2
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
T03, E69, E82, E106, E141, E148, 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
GO1, G02
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
A1002 C De11 E25 £26 £79, E80, 601 o201 01:02.03.04,06,06,07.08,00,14 1
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
A1002, A1031, A1017 C 17 19, E85. GO1, GO2 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
A1016, A1040, A1036, A1034, DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
A1043 C  Ds10,DS11, E56, E68, Go1, G2 O1  01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
A1017, A1013, A1011 C  E86,E100, E101, E103, E143, E144, 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
E145, E148, GO1, G02
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
A1018, A1001, A1017 C  DS06, E86, E89, E109, E116, E117, 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
GO1, G02
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
A1029, A1026 C  E102, E155, E156, E157, E158, 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
E159, GO1, G02
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
A1002, A1009, A1021, A1031 C  EO1,E02, EO03, E04, EO05, E29, E30, 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
E31, E32, E33, E34, E35, GO1, G02
Cap Secretaria Técnica Empreses A1001, A1013, A1018, A1008, DI01, DS05, DS06, T01, T04, TA02,
Municipals C F1,F2 Al 30 19 J1 c Tt C  Eio.E117 E127 GOl GOD 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Administrativa C Fi C1 22 101 M c €1001 C  DI01, DIO3, E82, DS08, TO1, G02 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 3
ggl‘;gc’i‘ga”‘dm'“'s"a“"adeGeS"o' c F1 c 2 101 J1,09  C  C1001 c g'(?;'D'°3'TO1’E82’E151’E1°1' 02 01,02,03,04,05,06,07,0809,14 1
Cap Unitat Administrativa de Gestié DIO1, DI03, DIO5, DS05, DS06, T01,
Nomines | Control Pressupostar] cC F1 C1 22 101  J1,J9  C ©1001 C a2 Ei51 E152, Go2 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Administrativa Recaptacic  C  F1 c1 22 101 J1 c ©1001 C  DIO1, DIO3, E82, DS08, TO1, G02 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Administrativa Tresoreria  C  F1 c1 22 101 J1 c C1001 C  DIO1, DIO3, E82, DS08, TO1, G02 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Administrativa Tributs C F1 c1 22 101 J1 c C1001 C  DIO1, DIO3, E82, DS08, T01, G02 02 01,02,03,04.05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Tecnica Atencio Primaria  C F1 A2 24 16 J,J9  C A2004, A2040 C  DIO1, E198, G02, GO5 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Tecnica Compres Cc F1 A2 24 16 J c A2000 C  DIO1, TAO1, DSO08, E119, GO2 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
83{?:;';"23”“""’3Eq“'pame”ts C F1 A2 24 16 J,J10 ¢ A2000 C  DIO1, E210, E205, E211, GO1, GO2 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Tecnica Gestio Urbanistica C F1,F2  A1/A2 24 16 a c A1002 C  DI01, E17, E18, E21, E88, GO2 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Técnica Habitatge C Fi A2 24 16 J c A2001 C  DIO1, E12, E24, E95, GO1, GO2 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Tecnica Parcs i Jardins C F1 A2 24 16 J,J9  C A2008, A2009 C DI04, E32, E33, E51, E79, GO1, G02 02 01,02,03,04.05,06,07,08,09,14 1
Cap Unitat Tecnica Projectes Socials C  F1 A2 24 16 J.J9 C A2004, A2040 C  DIO1, E198, E79, G02, GO5 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
o o DI01, E79, E136, E137, E133, E138,
Cap Unitat Técnica Proteccio Civil C F1 A2 24 16 J,J9 C A2006, A2025, A2026, A2027 C Got Gos 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
gf‘v‘?cg”“a”ecmcaSer"eiscu't”ra's‘ c Fi1 c1 22 101  J,J10 C  C1001 C  DIOT, E206, GO1, GO2 02 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Caporal C F1,F2 ©C2 18 2p J2,04,J5 C ©2001 03, 05, 08 B DI04, E134, E135, E142, GO1, GO2 06 01,03,06,08,10,11,13,14,15 11
5b 2,03 C €2001 03, 05, 08 B DI04, E134, E135, E142, GO1, GO2 06 01,03,06,08,10,11.13,14.15 1
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Denominacié loc TLL CP GC__CD CEsP TJ PRO TE AR NC PR GF _CP2 DT
Caporal segona aciviat T B 1B N7 T 2007 03,0508 B DI04 ET34, E135 E142. GO7.G0Z 06 07,03.06,08.10.11 131415 7
Col-laborador/a Dinamitzacié B Fi1 c2 14 3 J1 C  C2001 B E140, E208, E209, G02 03 01,03,0809.10,11.12.1314,15 3
J,J9 C  C2001 B E140, E208, E209, G02 03 01,03,0809.10,11.12.13.14.15 1
dC:IVIz;_E):Srador/a Gent Gran i Associacié g c2 14 3 MJ9 C 2001 B E140, E208, E209, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Collaborador/a Técnic/a Serveis SocialsB  F1 c2 15 4 1 c  C2001 C  E200,E201, E202, GO3 03 01,03,0809,10,11,12,13,14,15 2
Conductor/a B EVC  C2 E1 J1 L C2001 A 1
Conductor/a B F1 C2 15 4 J,Ja  C  C2001 03 A E48, E64, GO 09 01,09,10,11,12,14,15 1
Conductor/a- Maguinista B Fi1 C2AP 16  5b J1 C  C2001 03, 04 A ALO2, E44, GO1, GO3 09 01,09.10.11.12.14.15 1
Conserge B Fi1 AP 13 1 iy C  APOOO A E140, E180, E209, GO3 05 01.08.09.10.1112.14,15 6
FI,F3 AP 13 1 1 C  APOOO A E140,E180, E209, GO3 05 01.08.09.10.11.12.14.15 1
Conserge Escola B Fi1 AP 13 1 J,J3 C  APOOO A E140,E180, E209, GO3 05 01,08,09.10.11.12.14.15 12
Dinamitzador/a Esports B F1 c 19 8 JJ10 ¢ c1001 C  E182 E183, G02 03 01,03,0809.10.11.12.13,14,15 2
Dinamitzadorfa Sociocultural B Fi1 C 19 8 JMJ10 C  clo01 C  E204 E208, E212, E213, GO2 03 01,03.080910.11.12.131415 5
Director/a Pla Estratégic S EVC A1 E3 J11 LL A1000 (e} 1
. DS06, E86, E92, E109, E113, E114,
Economista B F1 A1 2 14 J1 C  A1018, A1001 C O B e o 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Educador/a Social B F1 A2 21 12 J,08 € A2004 C  E198 E199, G02, GO5 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 6
JJa C  A2004 C  E198 E199, GO2, GO5 03 01,03,0809.10.11.12.13.14.15 1
Informador/a B F1 clc2 18 7 I3 ¢ cloot C  TAO2, TAO4 TAO5, E140, GO2 05 01.08.09.10.1112.14.15 7
Informadaorfa Joventut B F1 Clic2 18 62  J.J9 C  C1001 C  E142 E215, E217, E208, E214, G02 03 01.03.08,09.10.11.12.13,14,15 1
T DS01, DS02, DS03, DS04, DSOS,
Inspector/a - Cap de la Policia Municipal C  F1, F2 A2 26 5p J2, J11 C A2000 03,05,08 C E130, E132, E139, GO1, G02 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Inspector/a de territori B F1 c 20 9 MJ9 C  clo01 03 C  E94,E08, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 2
Inspector/a Fiscal B Fi1 c 20 9 JMJa  C  clo01 C  E109, E113, E114, TAO2, GO2 03 01,03.080910.11.12.13.14.15 1
Inspector/a Salut B Fi1 c 20 9 JJa  C  cl001 C  E36,E82 E187,E190, G02,GO5 03 01.03.08,09.10,11.12.13,14.15 1
DS02, DS03, DI02, T03, E89, E93,
Interventor/a S HE A 30 20 J1 C  A1017, A1018, A1001, A1008 C  E109, E116, E120, E125, E126, ~ 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
E127, G02
E82, E83, E84, E85, E86, ES7, E88,
Lletrat/ada B Fi1 A1A2 26 18 J11 c  Al017 C oo Eov Ev0p oot og2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 5
Oficial 1 Jardineria B F1 C2AP 16  5b J1 C  C2001 03 A ES51.E50, E52, E53, E54, GO1,G03 09 01,09,10,11,12,14,15 8
Oficial 12 Obres B Fi1 C2AP 16  5b J1 C  C2001 03 A E41,E39,GO01, GO3 09 01,09.10.11.12.14.15 4
Oficial 12 Tallers (Manya) B F1 C2AP 16  5b iy C  C2001 03 A E42. E39, E40, GO1, GO3 09 01.09.10.11.12.14.15 1
Oficial 12 Tallers (Pintor/a) B Fi1 C2AP 16  5b 1 C  C2001 03 A E43E39,GO1, GO3 09 01.09.1011.12.14.15 1
Operador/a de Sala B Fi1 cic2 18 11 J,Jo C  c1001 C  E130, E131, E142, GO1, GO2 04 01.09.10.11.12.13.14,15 2
Recepcionista-Telefonista B F1 C2AP 14 3 J1 C  C2001 C  E140 05 01,08,09.10.11.12,14.15 1
M3 ¢ C2001 C  E140 05 01.08.09.10.11.12.14.15 1
o . A1001, A1013, A1018, A1008, DS10, DS11, T04, TO6, E155, E77,
Responsable administracio electronica S  F1 A1 28 18 J11 LL A1017 C E79, £80, E81, GO1, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
— DS10, DS11, DS12, T01, T06, GO1,
Responsable d'Activitats S F1,F2 A1A2 28 17 J,Jo C  A1031 C oo krs o5 bes cos 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Responsable d'Analisis | Prospectiva S F1 c 2 101 J1 c  c1001 C  DIO1, DIO3, E82, DS08, T0, G02 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Responsable de gestié economica S F1 C1 2 101 J1 C  C1001 C  DIO1. DIO3, E82. E116, GO2 03 01.03.0809.10.11.12.13.14.15 1
Responsable de Poblaci6 | Estadistica S F1 c 20 9 M,J3 ¢ cloo1 C  TAO2, TAO4, TAOS5, E140, GO2 05 01.08.09.10.1112.14.15 1
Sjniz‘:;‘é?b'e de relacions amb la s F1 A2 26 17 M09 € A2000 C  E63,E68, E69, E70, E71, ET2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Responsable del Gabinet Alcaldia S EVC A2 E2 J11 LL A2000 (e} 1
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Denominacié loc TLL CP GC__CD CEsP TJ PRO TE AR NC PR GF _CP2 DT
Eﬁf;do:rf:b'e d'equip d'atencio S F1 c1 20 9 J1,J3 c C1001 C  TAO02, TAO4, TAO5, E140, GO2 05 01,08,09,10,11,12,14,15 1
Responsable economic financerde o Al 28 18 J11 C  A1000 E109, E111, E112, E113, G02 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Contractacio i Compres
DS10, DS11, DS12, TO1, T06, GOA,
Responsable d'lnspeccié s F1 A1 30 19 J1 LL  A1002, A1031 C  GO2, E06, E22, E23, E29, E36, E95, 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
E107
. DS10, DS11, T04, T06, E155, E77,
Responsable projectes europeus S F1 A1 28 18 J1,J10 C A1000 C E79, £80, E81, GO1, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Responsable Técnic/a de S FIL,F2 A2 26 17 J,J10  C  A2043 c  DS06,DS11, E77, E80, B156, B157, 13 (4 0308,09,10,11,12,13,14,15 1
desenvolupament i projectes E167, E169
Secretari/aria B Fi1 clc2 18 64 U c  c1001 C  TAO2 E68, TAO4, TAOS5, E140,G02 04 01,09,10,11,12,13,14,15 1
DS01, DS02, DS03, DS04, DS05,
S HE A 30 20 J1 C  A1017, A1013, A1018, A1008 C oot Bor s0n 005 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Secretari/aria de direccié B F1 clic2 18 64 U LL  C1001 C  TAO2, E68, TAO4, TAO5, GO2 04 01,09,10,11,12,13,14,15 4
J,J9  LL  c1001 C  TAO1, TAO4, TAO5, E63, GO2 04 01.09.10.11.12.13.14.15 2
Sergent c F1 c 21 3p 2010 ¢ c1001 03,0508 B  DIO1, E130, E133 E131,G01, G02 06 01,03.06.08.10.11.13.14,15 3
Sots - Inspector/a c F1 c 2 4p 2,010 ¢ c1001 03, 05,08 B 3'10313' DGS&:"G%%O“’ B130, B131, 05 01,03,06,08,10,11,13,14,15 1
24 4p J2,J10 € c1001 03, 05,08 B Do %%23'0%8204' B130, 131, 05 01,03,06,08,10,11,13,14,15 1
Técnic/a Activitats B F1 A2 22 132  J1,J9  C  A2006, A2025 A2026, A2027 C  DSO6, DI02, E98, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Tecnic/a Auxiliar B Fi1 c 19 8 JJ10 ¢ c1001 C  To1,T02, T06, GO2 03 01,03,0809.10.11.12.13.14.15 1
Técnic/a Auxiliar Biblioteca B Fi1 clic2 16 5 M.J3J7 C 1001 C  E58, E62 E207, GO2 03 01.03.080910.11.12.1314.15 3
Técnic/a Auxiliar d'Accié Institucional B F1 c 19 8 39 ¢ clo01 C  TAO1,E68, E70,E75, E76,G02 03 01.03.080910.11.12.131415 2
\T/:;’:;C’a Auxiliar Gent Gran iAssoc. g ¢y c 20 9 J,010 ¢ c1001 C  E204, E208, E214, E216, E218, G02 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Técnic/a Auxiliar Gestié Administrativa B F1 BIC1I 19 11 1 C  B0O1,C1001 C  TA02, TAO4, TAOS5, GO2 04 01,09,10,11,12,13,14,15 8
J,J8  C  B0O1. C1001 C  TAO2, TAO4 TA05, GO2 04 01,09.10.11.12.13,14.15 1
Técnic/a Auxiliar Informatica B F1 BIC1 19 11 JJ9  C  BOO1.C1001 C  E158 E168, E170, E171, GO2 03 01.03.0809.10.11.12.13,14,15 1
Técnic/a Auxiliar Joventut B F1 C 19 8 MJ10 ¢ clo01 C  E204 E208, E215 E217, E219, G02 03 01.03.08,09.10.11.12.13,14.15 1
ITnes‘:i’t‘fégf;lz"'a'Ma”te”'me”‘ Bdif. g F c 2 102 J1,J10 C  C1001 B E49,G01, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Técnic/a Auxiliar Nova Ciutadania B F1 c 19 8 MJ9 C  cloo1 C  E79,E81, E173,E175,E176,G02 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
o T03, E84, E121, E122, E123, E124,
Técnic/a Comerg B F1 A1A2 22 14 J,09 ¢ A2000 C e et 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
. o E102, E157, E161, E162, E163,
Técnic/a de Comunicacions B F1 A 2% 15 J,Ja € A1026 C Elod Eree Eros Elor Gos 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Técnic/a de gestié energética B F1 A2 22 1314 J1,J9  C  A2025 A2026, A2027, A2042 c 2?2%5;%52 B03,E27,E30, 3 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Tecnic/a de Promocid Ambiental i Medi ¢ A2 22 131 1o o A2008 A2009, A2023, A2024, ¢ E29E30,E31,E34,E35,G01, GO2 13 (1 03.08.0910.11124314.15 1
Ambient A2042 GO05
. A2006, A2025, A2026, A2027, E79, E130, E131, E132, E136, E137,
Técnic/a de seguretat B F1 A2 2 131 sg9 c AR08 I A A 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Técnic/a de Serveis F1 A2 2 132 N c ﬁggg;* A2025, A2006, A2026, C  E22, E23, E88,DI02, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 1
Técnic/a Delineant B Fi1 BIC1 19 11 J1 C  BOOT C  E14,E15 E16, T02, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 2
Técnic/a Documentacié i Publicacions B F1 A 2 14 J,J9  C  A1016, A1040, A1036, A1034, C  E59.E70 E71.E72 E73,E74,G02 03 01.03.0809.10.111213,14.15 1
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Denominacio lloc TLL CP GC___CD CESP TJ PRO TE AR NC FR GF_CP2
AT043
o o T03, E79, E80, E101, E143, E144,
Técnic/a d'Organitzacié F1 AlA2 22 14 a c A1000 C E14s E149 E150, E153 E155 Goz 03 01:03,08,00,10,11,12,13,14,15
Técnic/a d'Organitzacié i A1001, A1013, A1018, A1008, T03, E79, E80, E101, E143, E144,
desenvolupament de RRHH F1 Al 2 J1 C o017 C  E145, E148, E149, E150, E153, Goz 03 01,03.08,09,10,11,12,13,14,15
Tecnic/a Gestio Cadastral F1 A2 2 131 N c A2001 C  DS09, E90, E95, E118, E222, G02 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
Técnic/a Gestié de Recursos
It o e F1 A1 2 14 M09 C A1000 C T4, T06, E77, E110, GO2, GO5 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
. ” E158, E168, E169, E170, E171,
Técnic/a Informatic/a F1 A2 22 131 J1,J9  C A2020, A2021 C  E172 E102 Go2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
Zgﬁ’c‘;ﬁs’v'a“te"'me”t Equipaments g A2 22 131 41,49 c A2025, A2026, A2027 C  DS06, DI02, E98, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
Tecnic/a Mobilitat B F1 A2C1 22 131 N c A2000 C  EO06, E07, E08, E09, E94, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
Técnic/a Oficina Habitatge B F1 A2 22 131 N c A2001 C  E12 E19,E22, E24, E25, E88, G02 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
Tecnic/a Organitzacié i Recursos B F1 A2/C1 22 131 T c A2000 c E69, E101, E144, E145, E148, E149, 03 01,03,08,09.10,11,12,13,14,15
Humans E150, G02
E?&ggg;amc'pa""’ Ciutadana i F1 A2C1 22 131 J1,J9  C  A2000 c 5[5 8T EITS EIT4, E220, G02. 43 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
Técnic/a Prevencié de Riscos Laborals B F1,F2  A1/A2 22 14 a c A1000, A2000 06 C  E101,GO05,E82, E102, E147,G02 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
Técnic/a Promocié Salut B F1 A 2 14 J,J9 C  A1047, A1050, A1004 C % E79 184, BI85, E196, G023 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
T04, E79, E184, E186, E187, E188,
Tecnic/a Proteccié Salut Publica B F1 A1 2 14 M09 C ﬁ]ggg’ A1057, A1047, A1004, C  E189, E190, E191, E192, E193, 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
E194, E195, G02, GO5
X‘fnct;':ﬁ Qualitat Ambiental i Medi F1 A2 22 131 J1,J9 c ﬁgggg* A2009, A2023, A2024, C  TO05, E29, E30, E31, GO1, GO2 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
Técnic/a Recerca i Divulgacio B F1 A2C1 22 131 J1,J9  C A2000 C  E59,E70, E72, E75, E77, E78,G02 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15
Técnic-a de gestié B F1 A2C1 22 131 Ui C  A2000 c 2%11’ E)gz' T04,T06, TAOT, B155, (3 (1,03,08,09,10,11,12,13,14,15 2
J,J8 € A2000 C QN 103,104, T06, TAOT. ET95, 03 01,03,08,00,10,11,12,13,14,15 1
Treballador/a Social B F1 A2 21 12 J,8 ¢ A2040 C  E198, E199, G02, GO5 03 01,03,08,09,10,11,12,13,14,15 8
DS02, DS03, DS06, DI02, E109,
Tresorer/a S HE A1 30 20 J11 c A1017, A1018, A1001, A1008 C  E113 E115, E29. GO2 01 01,02,03,04,05,06,07,08,09,14 1
Vigilant Obres i Gesti6 Urbanistica B F1 c2 15 4 JJ9 ¢ €2001 B E94, GO2 09 01,09,10,11,12,14,15 1
Vigilant Parcs | Cementiri B F1 AP 13 2b 09 C APO0O 03 A E37,E55,GO1 09 01,09,10,11,12,14,15 1
F1,F3 AP 13 2b M09 C APO0O 03 A E37,E55,GO1 09 01,09,10,11,12,14,15 1
Vigilant Qualitat Ambiental B F1 c2 15 4 J c €2001 B E36, GO5, GO2 09 01,09,10,11,12,14,15 1
3
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO PER A L'ANY 2016:

PERSONAL LABORAL.

Dependéncia: Serveis generals centrals.

Num. de llocs  Denominacio del lloc de treball  Titulacié requerida

Dedicacié setmanal

Retribucié anual integra

1 Gerent/a Llicenciatura o titol de grau universitari  plena 44.396,91
1 Técnic/a Educacio Diplomatura universitaria 37,5h 28.691,40
1 Técnic/a auxiliar Educacio Batxillerat o equivalent 375h 21.567,51
1 Aux. administratiu/va Graduat escolar o FP1 375h 18.182,52
Dependencia: Escoles bressol.

Num. Denominacio Dedicacio Retribucio

de llocs del lloc de treball Titulacié requerida setmanal anual integra

20 Mestre/a escola bressol Mestre/a (ed. infantil) 37,5h 25.312,60

9 Educador/a esc. bressol Cicle form. 1l (ed. inf). 32h,8 m 18.486,29
Dependéncia: Escola municipal de musica i dansa.

Num. Titulacié Retribucio

de llocs Denominacié del lloc de treball requerida anual integra

1 Director/a i professor/a flauta travessera 1 29.300,10

1 Cap d'Estudis, professor/a percussié i llenguatge musical 1 29.300,10

1 Secretari/aria academlc/a_l _ 29.300.10

professor/a flauta de bec i llenguatge musical 1

1 Professor/a piano i llenguatge musical 1 29.300,10

1 Professor/a violi 1 29.300,10

1 Professor/a guitarra i musica de cambra 1 29.300,10

1 Professor/a cant coral i llenguatge musical 1 29.300,10

1 Professor/a saxo, Director/a de grup de vent 1 29.300,10

2 Professor/a llenguatge musical 1 29.300,10

2 Professor/a piano 1 29.300,10

1 Professor/a clarinet 1 29.300,10

1 Professor/a violoncel 1 29.300,10

1 Professor/a flauta travessera 1 29.300,10

1 Secretari/aria de suport al professorat 2 18.486,29

(1) Titulacié exigida de conformitat amb I'article 10 i Disposicid Transitdoria 1.1 del Decret del Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya 179/1993, de 27 de juliol (publicat en el DOGC num. 1779 de 4 d'agost

de 1993.).

(2) Graduat Escolar o FP1.

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE I'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS ALS DISCAPACTITATS PER L'ANY

2016:

A) PERSONAL EVENTUAL:

N. Llocs Denominacio Caracter

Dedicacio

Sou

1 Gerencia Directiu

J.C

43.139,23
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B) PERSONAL LABORAL: SERVEIS CENTRALS.

N. Llocs Grup Caracter Dedicacio Sou
1 A2.3 Titol grau mig J.C 28.337,27
2 A2.3 Titol grau mig J.C 28.337,27
3 C11 Administratiu J.C 22.695,41
1 C11 Técnic Manteniment J.C 22.695,41
CDIAP

N. Llocs Grup Caracter Dedicacio Sou
1 A1.1 Llic.Pedagogia J.C 33.025,24
4 A11 Llicenciat en Psicologia J.C. 33.025,24
2 A1.1 Llicenciat en Psicologia 18h/set 33.025,24
1 A2.3 Diplomat en Logopédia 18h/set 28.337,27
1 A2.3 Diplomat en Fisioterapia J.C. 28.337,27
1 A2.3 Terapeuta ocupacional pediatric 18h/set 28.337,27
1 Cc2 Auxiliar administratiu J.C 18.001,21
1 AP1 Conserge 12h/set 5.848,11
CO DEL BOSC

N. Llocs Grup Caracter Dedicacié Sou
1 A1.1 Técnic Grau Superior J.C 33.025,24
8 A2.3 Dipl.Educ.Especial i similar J.C 28.337,27
1 A2.3 Diplomat en Fisioterapia J.C 28.337,27
4 C1.1 Educador J.C 22.695,41
CET ALBORADA

N. Llocs Grup Caracter Dedicacié Sou
1 A2.1 Cap de produccié de manipulats J.C 32.107,42
1 A2.2 Cap de secci6 arts grafiques J.C 30.854,33
2 A2.3 Monitors J.C 28.337,27
3 C1.1 Educador J.C 22.695,41
1 AP2 Operari de 12 J.C 11.188,70
2 AP3 Operari de 22 J.C 9.814,57
45 AP4 Operari de 32 J.C 9.124,54
ESCOLA EDUCACIO ESPECIAL CAN

VILA

N. Llocs Grup Caracter Dedicacié Sou
2 A1.2 Teécnic Grau Superior J.C. 32.238,49
37 A2.4 Diplomat Educ. Especial J.C 27.543,02
3 A2.4 Diplomat grau mig J.C 27.543,02
18 C1.2 Educador J.C 21900,88

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA FUNDACIO MUNICIPAL JOAN ABELLO PER L'ANY 2016:

Denominacio Enguadrament organic Titulacio Provisio Retribucié total
Gerent Directiu Llicenciatura 47.477,00
Conservador-restaurador Geréncia Llicenciatura Concurs-oposicio 33.385,52
Técnic Aux. gestio i adm. Gerencia Batxillerat Concurs 23.058,23
Oficial de manteniment Geréncia Graduat escolar - ESO - FP Concurs-oposicioé 23918,37

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 28 del Reglament del personal al servei de les Entitats Locals
(Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya).

Mollet del Vallés, 16 de desembre de 2015

El regidor de Recursos Humans, Josep Maria Garzon i Llavina

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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