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Dijous, 24 de desembre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Gavà

ANUNCI

Havent estat aprovat definitivament el Pressupost General de l'any 2016, en sessió plenària de data 17 de desembre de 
2015, integrat pel de l'Ajuntament i, i les previsions d'ingressos i despeses de les Empreses Municipals (PRESEC, SA, i  
GTI, SA), tal com disposen els articles 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova el text  
refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 112.3 de la Llei 7/1985 i concordants, es publica el resum del 
Pressupost per capítols:

PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT

ESTAT DE DESPESES

Capítol I- Despeses de personal: 16.991.600,00 EUR
Capítol II- Despeses de béns corrents i serveis: 8.729.340,00 EUR
Capítol III- Despeses financeres: 1.483.1000,00 EUR
Capítol IV- Transferències corrents: 12.491.370,00 EUR
Capítol VI- Inversions reals: 746.535,00 EUR
Capítol VII- Transferències de capital: 9.500,00 EUR
Capítol VIII- Actius financers: 0 EUR
Capítol IX- Passius financers: 3.140.075,00 EUR
Total: 43.591.520,00 EUR

ESTAT D'INGRESSOS

Capítol I- Impostos directes: 21.326.950,00 EUR
Capítol II- Impostos indirectes: 362.230,00 EUR
Capítol III- Taxes i altres ingressos: 6.947.030,00 EUR
Capítol IV- Transferències corrents: 12.952.260,00 EUR
Capítol V- Ingressos patrimonials: 1.230.610,00 EUR
Capítol VI- Alienació d'inversions reals: 0 EUR
Capítol VII- Transferències de capital: 0 EUR
Capítol VIII- Actius financers: 772.440,00 EUR
Capítol IX- Passius financers: 0 EUR
Total: 43.591.520,00 EUR

PREVISIONS DE DESPESES I INGRESSOS DE LA SOCIETAT MERCANTIL "PRESEC, SA"

PREVISIONS DE DESPESES

Despeses de personal: 7.394.512,80 EUR
Despeses en béns corrents i serveis: 2.337.297,20 EUR
Despeses financeres: 54.901,00 EUR
Passius financers: 22.149,00 EUR
Total: 9.808.860,00 EUR

PREVISIONS D'INGRESSOS

Taxes i altres ingressos: 355.810,00 EUR
Transferències corrents: 9.453.050,00 EUR
Total: 9.808.860,00 EUR
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PREVISIONS DE DESPESES I INGRESSOS DE LA SOCIETAT MERCANTIL "GTI, SA"

PREVISIONS DE DESPESES

Despeses de personal: 330.540,00 EUR
Despeses en béns corrents i serveis: 196.900,00 EUR
Despeses financeres: 10.000,00 EUR
Transferències corrents: 66.000,00 EUR
Actius financers: 648.150,000 EUR
Passius financers: 102.140,00 EUR
Total: 1.353.730,00 EUR

PREVISIONS D'INGRESSOS

Taxes i altres ingressos: 1.172.700,00 EUR
Transferències corrents: 23.030,00 EUR
Ingressos patrimonials: 158.000,00 EUR
Total: 1.353.730,00 EUR

En el Ple de data 17 de desembre de 2015, i d'acord amb allò que disposa l'article 90.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  
reguladora de les Bases del Règim Local s'aproven les plantilles de l'Ajuntament de Gavà, per a l'any 2016 que comprèn 
els llocs de treball reservats a funcionaris de carrera, personal eventual i personal contractat en règi de dret laboral, que 
són:

Plantilla de personal de l'Ajuntament de Gavà 2016.

Funcionaris amb habilitació de caràcter estatal:

Secretari /ària Grup A1 núm. llocs 1 vacants 1.
Interventor/a Grup A1 núm. llocs 1 vacants 0.
Tresorer/a Grup A1 núm. llocs 1 vacants 1 D.A.3ªDecret 731/93.

Personal eventual:

Assessor de coordinació i planificació estratègica municipal núm. llocs 1 vacants 1.
Assessor del servei d'alcaldia i comunicació núm. llocs 1 vacants 0.
Assessor dels serveis de ciutat i territori núm. llocs 1 vacants 0.
Assessor dels serveis de benestar i acció sociali núm. llocs 1 vacants 0.
Assessor dels serveis generals i gestió interna núm. llocs 1 vacants 0.
Assessor de conerç, civisme i promoció de la ciutat núm. llocs 1 vacants 1.

Funcionaris de carrera

Administració General:

Subescala tècnica Grup A1 Classe Tècnic superior núm. llocs 6 vacants 0.
Subescala De Gestió Grup A2 Classe Tècnic Mig núm. llocs 2 vacants 2.
Subescala Administrativa Grup C1 Classe Administratiu núm. llocs 20 vacants 5.
Subescala Administrativa Auxiliar Grup C2 Classe Auxiliar núm. llocs 26 vacants 10.
Subescala Subalterna Grup E Classe Subaltern núm llocs 1 vacants 0.

Administració Especial:

Subescala tècnica Grup A1 Classe Tècnic superior núm. llocs 15 vacants 7.
Subescala tècnica Grup A2 Classe Tècnic Mig núm. llocs 15 vacants 4.
Subescala tècnica Grup C1 Classe Tècnic Auxiliar núm. llocs 7 vacants 2.
Subescala Personal d'Oficis Grup C2 Classe Oficial núm. llocs 1 vacants 0.
Subescala Personal d'Oficis Grup E Repartidor núm. llocs 0 vacants 0.
Cos de la Policia Municipal:
Escala Executiva Grup A2 Classe inspector núm. llocs 1 vacants 1.
Escala Intermitja Grup C1 Classe Sotsinspector núm. llocs 1 vacants 0.
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Escala Intermitja Grup C1 Classe Sergent núm. llocs 4 vacants 0.
Escala Bàsica Grup C2 Classe Caporal núm. llocs 13 vacants 0.
Escala Bàsica Grup C2 Classe Agent núm. llocs 61 vacants 3.

Personal Laboral

Categoria:
Tècnic Superior Grup A1 núm. Llocs 21 vacants 8.
Tècnic Mig Grup A2 núm. llocs 46 vacants 16.
Auxiliar Tècnic/Administratiu/Personal oficis/Tècnic especialista Grup C1 núm llocs 24 vacants 13.
Auxiliar Administratiu/Tècnic auxiliar/Personal Oficis/Especialista de manteniment Grup C2 núm. llocs 62 vacants 23.
Oficial/Operari/Subaltern Grup E núm. llocs 29 vacants 13.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, podeu interposar directament recurs contenciós-administratiu 
de conformitat amb allò que estableix l'article 171.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova el  
text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, davant els Jutjats del Contenciós-administratiu de la província 
de  Barcelona  de  conformitat  amb  l'article  8.1  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  Jurisdicción  
Contencioso-administrativa, en el termini de dos mesos comptats des del dia següent al de la publicació d'aquest anunci 
en el Butlletí Oficial de la província.

Gavà, 18 de desembre de 2015
El secretari, Roger Cots Valverde

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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