BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 24 de desembre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia
ANUNCI

En data 7 de desembre de 2015, la Junta de Govern Local ha adoptat el segiient acord que es transcriu literalment a
continuacio:

"Atés que s'ha informat de la sol-licitud de la prejubilacié del senyor Francisco Aglera, ped, complementat com a oficial
2a dels serveis comunitaris, i que cal iniciar els tramits per realitzar un contracte de relleu a un altre treballador.

Tenint en compte que la voluntat de I'equip de govern és que la persona que substitueixi parcialment al senyor Aglera,
sigui proposat pel tribunal qualificador de la convocatéria de concurs-oposicio per a la provisié de la plaga d'Oficial 2a
d'obres i serveis de la zona esportiva.

Havent informat al comité del personal laboral de I'esmentada convocatoria i havent-los fet a mans una copia de les
bases que es pretenen aprovar.

La Junta de Govern Local, acorda:

PRIMER.- Aprovar les bases que han de regir el concurs-oposicié per a la provisié d'una plaga d'Oficial 2a d'obres i
serveis de Serveis Comunitaris, en contracte de relleu, de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

SEGON.- Notificar aquest acord al comite de personal laboral i publicar-ho al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i a la pagina web de I'ajuntament, que fa funcions de tauler d'anuncis.

ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D'OFICIAL 2a D'OBRES
| SERVEIS, MODALITAT DE CONTRACTE DE RELLEU, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
SERVEIS ESPECIALS, PERSONAL D'OFICIS NO QUALIFICAT, GRUP C2, DE L'AJUNTAMENT DE SANT SADURNI
D'ANOIA

1. Objecte de la convocatoria.

Constitueix I'objecte d'aquestes bases la convocatoria d'un concurs-oposicio per a la provisid d'una plaga d'Oficial 2a
d'obres i serveis, en la modalitat de contracte de relleu, inclosa dins de l'escala d'administracié especial, subescala
serveis especials, personal d'oficis no qualificat, Grup C2 i dotat amb el sou corresponent al grup C2, en proporci6 a la
jornada, amb pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions establertes en la legislacié vigent. La jornada de treball
sera parcial del 75% de la jornada completa (37,5 hores setmanals) de dilluns a diumenge, amb els descansos que
preveu la llei (anualment es confeccionara i comunicara I'horari concret).

La durada del contracte sera pel temps que li falti a la persona que es jubila parcialment per arribar a I'edat forcosa de
jubilacié (65 anys).

2. Normativa aplicable.

La present convocatoria s'efectua d'acord amb allo establert pel Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat mitjancant Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg i per les Bases Generals Reguladores dels Processos
Selectius del Personal de I'Ajuntament, aprovades per Junta de Govern Local del dia 26 de juliol de 2010 i publicades al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del 7 de setembre de 2010 i les normes generals que siguin d'aplicacio.

3. Funcions.

Les funcions basiques a realitzar, seran:

- Realitzar les tasques reparacié en instal-lacions i edificis i espais publics.
- Col-laborar en el muntatge d'escenaris.
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- Col-laborar en el trasllat de mobiliari urba.

- Utilitzar la maquinaria especifica per a desenvolupar les tasques encomanades.
- Col-laborar en la instal-lacié de panots, voreres, arquetes, rajoles, etc.

- | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

4. Condicions dels aspirants.
Poden prendre part de la seleccié aquelles persones que reuneixen les condicions seguents:

Els aspirants hauran de complir amb els requisits exigits per la Tresoreria General de la Seguretat Social per subscriure
el contracte de relleu (estar inscrit com a desocupat en la corresponent Oficina de Treball, requisit que estableix l'article
12.6 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, per al contracte de relleu o bé estar vinculat a I'ajuntament amb
un contracte laboral temporal).

1.- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
els nacionals dels altres estat membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

Els estrangers/es amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar, per a formar part de la borsa per a les
possibles contractacions en régim laboral, en compliment de l'article 10 de la Llei organica 4/2000, 11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, modificat per la Llei organica 8/2000, de 22 de
desembre.

2.- Haver complert els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
3.- Estar en possessio del titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mitja.

4.- Estar en possessio del certificat de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura del nivell
B, o equivalent. En cas de no acreditar-lo, es fara una prova sota la supervisié del Servei Local de Catala, previament a
la valoracié de meérits i que es qualificara com a apte o no apte. L'aspirant que no hagi resultat apte no podra seguir amb
el procés selectiu.

5.- No trobar-se sotmés a cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

6.- No haver estat separat, mitjangcant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les comunitats autobnomes o entitats
locals, ni trobar-se inhabilitat per exercir funcions publiques per sentencia ferma.

7.- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc de treball.
5. Presentacio de sol-licituds.

Les sol'licituds per prendre part en el concurs s'han de formalitzar en un model normalitzat, disponible a la pagina web
de I'Ajuntament (http://www.santsadurni.cat) o a I'Oficina d'Atencio al Ciutada i aniran adregades al president de la
Corporacid. S'hauran de presentar al registre de I'Ajuntament en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat. Les bases d'aquest procés
selectiu es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia. La convocatoria i les bases també s'exposaran al tauler
d'anuncis de la corporacié, aixi com a la web municipal.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina Il'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu (LRJPAC) (BOE num. 285, de
27 de novembre de 1992).

A les instancies, els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions que s'exigeixen a la base
quarta de la convocatoria, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié, i s'hi

CVE-NUm. de registre: 022015027287



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 24 de desembre de 2015

adjuntara la documentacié acreditativa dels meérits que s'indiquin, i un informe de vida laboral, aixi com la fotocopia del
Document Nacional d'ldentitat, el titol académic exigit i el certificat del nivell de catala.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament els/les aspirants hauran
d'anunciar-ne I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant fax (938183470) o telegrama, dins el periode
de presentacio d'instancies.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud
sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

Amb la formalitzacié i presentacié d'instancies, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. Admissid dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacioé d'instancies, la presidéncia de la Corporacioé dictara una resolucio en el termini
de 10 dies, en qué declarara aprovada la llista provisional d'aspirants que s'han admeés i que s'han exclos.

En aquesta resolucid, que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, s'exposara al tauler d'edictes de la Corporacio i
a la pagina web, s'establira un termini de 10 dies habils perqué es puguin esmenar els defectes d'admissio, com també
es fara referéncia al lloc, data i hora de comengament del concurs-oposicié i del tribunal qualificador.

Les reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucié en la qual s'aprovi la llista definitiva, que
es publicara en la forma abans indicada. En el cas de no presentar-se reclamacions, es considerara elevada a definitiva
la llista provisional, sense necessitat de nova publicaci6.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticié de
l'interessat.

7. Tribunal qualificador.

D'acord amb [l'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els organs de seleccid
seran col-legiats i la seva composicio haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El tribunal qualificador que es nomenara per fer la valoracié del concurs sera constituit pels membres seguents, amb
veu i vot:

President/a: Técnic/a del servei de Recursos Humans i, com a suplent/a, un/a funcionari/aria del mateix servei.
Secretari/aria: El/La de la corporacio o funcionari/aria en qui delegui.
Vocals:

El/La responsable del departament de Serveis Comunitaris i el/la seu/va suplent.
Un funcionari de la corporaci6 o personal laboral fix i el seu suplent.
Un/a representant de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya, i el/la seu/va suplent.

El tribunal podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes. Aquests assessors es limitaran a exercir les seves
especialitats técniques amb veu i sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents.
Sempre sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria. Les decisions s'adoptaran per
majoria, i en cas d'empat, decidira el vot de qualitat del/de la president/a.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir en les decisions quan concorrin les circumstancies que preveu
I'article 28 i 29 de la Llei 30/1992 (LRJPAC). De la mateixa manera, els/les aspirants podran recusar-los en els mateixos
casos.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé de servei, d'acord amb el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per radé de servei, excepte els membres del tribunal que
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pertanyen a la corporacié municipal, que no meritaran les indemnitzacions i assisténcies, excepte en aquells casos en
que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

8. Comengament i desenvolupament de la fase de oposicio.
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio lliure, d'acord amb el que estableix l'article 95 del RPSEL. El
procés tindra dues fases: la primera la realitzacio de les proves practiques de caracter eliminatori i la segona la valoracié

de mérits allegats pels/per les aspirants.

1) Fase oposicio.
2) Fase concurs.

1) Fase oposicid.

Primer exercici.- Catala.

Els aspirants que no acreditin el coneixement de la llengua catalana, per cap dels procediments indicats, hauran de
superar una prova especifica de nivell, que tindra caracter eliminatori. L'aspirant que no resulti apte, no podra seguir
amb el procés selectiu.

En el cas d'aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola, estan obligats a fer, també, una prova de nivell de llengua
castellana. El resultat sera d'apte/a o no apte/a, i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell
superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la
seva obtencid, o els qui disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Segon exercici.- Coneixements especifics i generals.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, i puntuara entre zero i deu punts.

Consistira en una bateria de preguntes tipus test sobre el temari administratiu que correspon al grup i subgrup de
titulacié segons I'Annex 1. El temps maxim per realitzar aquesta prova sera de 60 minuts. Per superar aquest exercici
caldra haver obtingut una puntuaci6 igual o superior a 5 punts.

Tercer exercici.- Practic.

Consistira en resoldre per escrit, en el termini maxim de 45 minuts, els supdsits practics fixats pel Tribunal, sobre
materies i funcions propies del lloc de treball convocat i corresponents al temari especific (Annex Il). Aquest exercici és
obligatori i eliminatori, i puntuara entre 0 i 10 punts. La puntuacié minima per superar aquesta prova és de 5 punts.

2) Fase de concurs.

Aquesta fase Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicié i no té caracter eliminatori.

Valoracié de meérits.

El tribunal valorara els mérits que presentin els/les aspirants i que es provin documentalment en el curriculum presentat,
d'acord amb la taula de mérits seglent.

Només es puntuaran aquells merits obtinguts fins a la data assenyalada a les bases de la convocatoria i sempre que
hagin estat degudament acreditats en temps i forma.

Els meérits que es poden valorar sén aquells que tinguin relacié amb les funcions o tasques propies de les places
convocades.

L'acreditacié dels merits només es podra fer mitjangant titol o document de pagament dels drets d'expedicio del titol, o
documents on hi figuri el nom de I'aspirant.

CVE-NUm. de registre: 022015027287



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 24 de desembre de 2015

L'experiencia s'acreditara de la segiient manera:
- Els serveis prestats a les administracions publiques, mitjangant certificacio de I'd6rgan competent.

- L'experiéncia en el sector privat, amb fotocopia dels contractes de treball i amb l'informe de vida laboral emés dins el
mes anterior a I'acabament del termini de presentacio d'instancies.

- Els cursos de formacio s'acreditaran amb una certificacid del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacio del curs i la seva durada en hores i crédits.

Taula de mérits.

8.1 Per tenir experiéncia professional en un lloc de treball que tingui el mateix contingut, o similar al lloc de treball que es
sol-licita, a qualsevol administracié publica: 0,20 punts per cada mes treballat fins a un maxim de 5 punts.

8.2 Per tenir experiéncia professional en un lloc de treball que tingui el mateix contingut, o similar al lloc de treball que es
sol-licita, fora de I'administracio publica: 0,10 punts per cada mes treballat fins a un maxim de 4 punts.

8.3 Per acreditar haver fet cursos de formacié i/o perfeccionament, seminaris i, en general, activitats d'aprofundiment en
les funcions propies del lloc a proveir. Els cursos han de ser homologats i/o propis d'un ens o organisme reglat.
La puntuacié sera de:

- Menys de 10 hores: 0,10 punts.

- De 10 hores a 19 hores: 0,20 punts.

- De 20 hores a 49 hores: 0,35 punts.

- De 50 hores en endavant: 0,50 punts.

La puntuacié maxima per formacio sera de: 3 punts.
8.4 Per estar en possessié d'un titol de catala de nivell superior al B, que es demana com a requisit, 1 punt.

8.5 Per altres mérits presentats i acreditats, a considerar a criteri del tribunal d'acord amb la relacié amb el lloc de treball
a proveir, aixi com I'estudi conjunt del contingut curricular, a fi i efecte d'aconseguir una adequacié més bona als llocs a
proveir, fins a un maxim de 2 punts.

Entrevista personal: Passaran a la fase d'entrevista els candidats que havent sumat les puntuacions de la fase concurs,
hagin obtingut una diferéncia de punts inferior o igual a 3 punts, amb la resta de candidats. L'entrevista servira per
valorar si el perfil professional de l'aspirant és adequat a les caracteristiques de la plaga convocada. Les preguntes
només podran versar sobre el perfil professional i la comprovacioé dels merits al-legats. Aquesta entrevista es valorara
fins a un maxim de 5 punts.

Durant el procés, el tribunal podra requerir I'aportacié dels originals corresponents en qualsevol moment. Els mérits no
acreditats degudament de forma documental, no seran tinguts en compte.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 20 punts.

9. Qualificacié definitiva.

Per obtenir la puntuacié final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts en ambdues fases i, a
continuacié, es publicara la relacié nominal per ordre de puntuacié.

En cas d'empat, 'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la
fase oposicio, i aixi successivament.

El Tribunal publicara la llista d'aspirants al tauler d'anuncis, i l'aspirant proposat pel Tribunal, passara a ser nomenat
temporalment per ser la persona que ha obtingut major puntuacié i, per tant, superar el procés selectiu.

El Tribunal podra establir una llista d'aspirants aprovats/des, que, tot i que no seran proposats/des per ser
nomenats/des, poden constituir, per ordre estricte de puntuacio, una borsa de treball que podria utilitzar la corporacid
per totes aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin en la mateixa escala, subescala, classe i categoria, i la
qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatoria.
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10. Llista de persones aprovades, presentacio de documents i contractacio.

Els/les aspirants proposats/des han de presentar, si no ho han presentar durant el procés, en el termini de 20 dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base quarta.

Si en el termini indicat i excepte casos de forga major, els/les aspirants proposats/ades no presenten la documentacio
requerida o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractats/ades o nomenats/ades, i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud
per prendre part en el procés selectiu.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el
que disposen aquestes bases, l'alcalde o I'drgan a qui ho tingui delegat resoldra motivadament el procés selectiu,
contractant els aspirants aprovats com a personal laboral temporal. Aquest nomenament o contractacié sera notificat a
les persones interessades i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacid perdran tots els drets derivats del procés
de seleccid i de contractacio subseguient i/o s'anul-lara la proposta de contractacio en cas del personal laboral.

11. Régim de servei.

Pel que fa a la determinacié del lloc de treball i la seva adscripcio, les funcions i el régim horari i de jornada, s'aplicaran
els acords i les resolucions que adopti la Corporaci6 o la seva alcaldia.

12. Periode de prova.

S'estableix un periode de prova de tres mesos, sota supervisié del responsable del servei on sigui destinat/da I'aspirant
contractat/da. En cas de no superar-lo, previ informe del/de la responsable del servei, I'aspirant contractat/da sera
declarat/da no apte/a per resolucié motivada per la presidéncia de la Corporacié, amb tramit d'audiéncia prévia, i perdra,
en consequéncia, tots els drets a la seva contractacio.

13. Incompatibilitats.

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals, I'aspirant,
dins del termini indicat haura de fer una declaracié sobre les seves activitats publiques o provades, retribuides o
merament honorifiques, i demanar, si escau, la sol-licitud de compatibilitat.

14. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin, requerir documentacié original, requerir informacio
complementaria que acrediti els merits i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs, i resoldre tot alld
que no esta previst en aquestes Bases.

Subsidiariament, s'aplicara el Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de legislacié aplicable al
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb l'audiéncia previa de la persona
interessada, la seva exclusio i, en tot cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o
falsedats comprovades, a I'efecte pertinent.

15. Impugnacions.

La convocatodria i aquestes Bases podran ser impugnades per les persones interessades, potestativament, mitjangant
recurs de reposicio davant l'alcaldia en el termini d'un mes a partir de la data seglient a I'anunci de la convocatoria
publicat al DOGC o, directament, mitjangant recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius, en el termini de dos mesos comptats des del dia seglient de la publicacié al DOGC, tot aix0 de
conformitat amb I'establert als articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, i als articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i sense perjudici que es pugui exercir qualsevol altre recurs
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que s'estimi procedent, d'acord amb el que disposa l'art. 58.2, in fine, de I'esmentada Llei de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

ANNEX I. Temari Administratiu.
Tema 1. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya.
Tema 2. El Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Altres entitats locals: la provincia, la comarca i les entitats
locals menors.

Tema 4. L'organitzacié municipal: organs necessaris. Competéncies de I'Alcaldia, el Ple i la Junta de Govern Local.

Tema 5. El personal al servei de I'Administracio local. L'accés a la funcio publica. Adquisicio i pérdua de la condicio de
funcionari. Les situacions administratives.

ANNEX II. Temari especific.

Tema 1.Tasques de conservacio i millora de les zones publiques.

Tema 2. Materials de construccié.

Tema 3. Eines i maquinaria.

Tema 4. Suport en avaries produides en el sistema de reg, enllumenat, fontaneria, calefaccio, etc.
Tema 5. Equips de seguretat. Proteccions. Higiene.

Sant Sadurni d'Anoia, 14 de desembre de 2015
L'alcaldessa, Maria Assumpta Rosell i Medall
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