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Dilluns, 14 de desembre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Barcelona

ANUNCI

La Comissió de Govern, actuant per delegació de l'Alcaldia, va aprovar en sessió celebrada el 19 de novembre de 2015 
les bases generals que han de regir els processos de cobertura de llocs directius de l'Ajuntament de Barcelona i dels 
seus organismes públics oberts a personal no funcionari, d'acord amb les bases que s'adjunten.

Contra aquesta Resolució, d'acord amb el que estableix la llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques, i  del  procediment  administratiu comú,  modificada per la llei  4/1999,  de 13 de gener,  en 
concordança amb el Decret d'Alcaldia del 9 de novembre de 2015 de delegació de competències en la Regidoria de 
Presidència i Territori, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició davant la Regidoria de 
Presidència i Territori, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació al DOGC, o directament 
recurs contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà de la publicació de la Resolució al DOGC. Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol 
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatòria són les que s'adjunten a continuació.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE COBERTURA DE LLOCS DIRECTIUS DE L'AJUNTAMENT 
DE BARCELONA I ELS SEUS ORGANISMES PÚBLICS OBERTS A PERSONAL NO FUNCIONARI

Primer.- Objecte i àmbit d'aplicació

Atès el previst en els articles 52 de la Llei 22/1998 de 30 de desembre Carta Municipal de Barcelona i 13 del Real  
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, 
aquestes bases regeixen el procés per a la designació del personal directiu municipal de l'Ajuntament de Barcelona i els 
seus organismes públics, a llocs de direcció que, de forma motivada i excepcional, el sistema d'ordenació de l'ocupació 
pública municipal prevegi que hi puguin concórrer professionals que no tinguin la condició de funcionari.

Amb aquestes bases s'estableix un procediment basat en els principis  de mèrit i capacitat i en criteris d'idoneïtat i es 
porta a terme garantint la publicitat i concurrència.

Les  bases  específiques  han  de  determinar  el  lloc  objecte  de  cada  convocatòria  llurs  funcions,  característiques  i 
competències requerides.

Aquestes bases no són d'aplicació al nomenament del personal d'alta direcció de caràcter gerencial.

Segon.- Requisits

Per prendre part en aquest procés és necessari que les persones aspirants reuneixin, en la data de finalització del 
termini de presentació de les sol·licituds, els següents requisits

1. Trobar-se en algun d'aquests supòsits:

1.1. Ser funcionari/a de carrera d'un cos o escala classificat en el subgrup A1, acreditant una experiència mínima de tres 
anys en llocs de direcció o comandament en organitzacions públiques o privades.

1.2. Qui no tingui la condició de funcionari/a en els termes del paràgraf anterior, haurà d'acreditar:

a) Tenir estudis universitaris de grau superior (doctorat, llicenciatura universitària o títol de grau segons les previsions 
per  accedir  a  places  del  subgrup  A1,  d'acord  amb  l'art.  76  de  l'EBEP).  Les  persones  aspirants  amb  titulacions 
obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial 
que acrediti, si s'escau, l'homologació.

b) I una experiència mínima de tres anys en llocs de direcció o comandament en organitzacions públiques o privades.
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2. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en  
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors.

També podran ser admesos el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com 
dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats de 
dret, així com la seva descendència i la del seu cònjuge, sempre que els pares no estiguin separats de dret, siguin 
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

3. S'hauran  de  demostrar  coneixements  suficients  de  castellà  (els  nacionals  d'altres  Estats  membres  de  la  Unió 
Europea) i català, podent-se exigir la superació de proves amb aquesta finalitat.

4. No excedir de l'edat de jubilació forçosa.

5. Posseir la capacitat funcional necessària per al desenvolupament del lloc de treball convocat.

6. No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap administració 
pública, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o càrrecs públics per resolució 
judicial. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent ni haver estat 
sotmès/a a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a l'ocupació 
pública.

Tampoc podrà prendre part en la convocatòria el personal funcionari que estigui en suspensió d'ocupació ni el personal 
traslladat de lloc de treball, en ambdós casos com a conseqüència d'un expedient disciplinari.

Les bases especifiques de cada convocatòria poden preveure altres requisits en funció de les característiques del lloc, 
tals com idiomes, experiència en un sector d'activitat concret, titulacions, entre altres.

Tercer.- Publicitat de les convocatòries i bases específiques

Les bases específiques així com les convocatòries de procediments de designació de personal directiu es publicaran a 
la Gaseta Municipal, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la web de l'Ajuntament de Barcelona.

Quart.- Sol·licituds i termini de presentació.

Les persones que desitgin participar a la convocatòria disposaran d'un model normalitzat de sol·licitud de participació 
que estarà disponible a la web municipal i que hauran de presentar al registre general de l'Ajuntament de Barcelona o  
en qualsevol dels seus registres desconcentrats.

Les bases específiques de les convocatòries establiran el procediment concret en ordre tant a la presentació de la 
sol·licitud com del currículum vitae que acompanyarà a dita sol·licitud.

El termini per presentar sol·licituds és de 10 dies hàbils a comptar des de l'endemà de la publicació de la convocatòria 
corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La sol·licitud anirà acompanyada de la següent documentació:

- "Currículum vitae".
- i justificants acreditatius dels mèrits al·legats.

Les dades dels interessats s'incorporaran al  fitxer "Gestió R.H. de l'Ajuntament  de Barcelona" del qual és titular la 
Gerència de Recursos Humans i Organització de l'Ajuntament de Barcelona, els quals podran exercir els drets d'accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició adreçant-se per escrit al Registre General de l'Ajuntament, plaça St. Jaume 1, 08002 
Barcelona, indicant clarament en l'assumpte: "Tutela de drets LOPD". Les persones aspirants cedeixen aquestes dades 
als efectes de la convocatòria.

Cinquè.- Admissió de persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Gerència de Recursos Humans i Organització de l'Ajuntament de 
Barcelona farà pública la llista provisional de persones admeses i excloses.
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Les persones aspirants podran formular les al·legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies hàbils 
comptadors des de l'endemà de la publicació de la llista provisional de persones admeses i excloses.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses es faran públiques al web de l'Ajuntament de 
Barcelona www.Barcelona.cat.

Sisè.- Convocatòria de proves

El dia, hora i lloc de realització de cadascuna de les proves, així com els resultats de les mateixes es publicaran al web 
de l'Ajuntament de Barcelona www.Barcelona.cat

Setè.- Comissió de valoració

Les bases específiques de cada convocatòria han de determinar la composició de la comissió de valoració amb mínim 
de tres persones, que han de posseir la idoneïtat i professionalitat per a dur a terme el procés de selecció, formant-ne 
part, en tot cas, la persona titular de la Gerència de Recursos, de la Gerència de Recursos Humans i Organització i de 
la Gerència del sector, districte o organisme públic municipal al qual estigui adscrit el lloc de treball.

Les bases específiques també hauran de preveure la designació o el procés de designació de les persones substitutes 
en cas de produir-se una vacant d'algun membre titular de la comissió.

La Comissió no podrà constituir-se ni  actuar sense l'assistència de la majoria absoluta dels seus membres i  podrà 
disposar la incorporació a les seves tasques de personal assessor especialista. L'abstenció i recusació de les persones 
de l'òrgan qualificador s'haurà d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

Vuitè.- Procediment

Les  bases  específiques  de  cada  convocatòria  establiran  les  proves  selectives  que  s'hagin  de  realitzar,  com  la 
presentació  i  defensa d'una memòria,  entrevista,  proves psicotècniques i/o  competencials  o qualsevol  altre  que es 
consideri adient per a valorar la competència professional i experiència en llocs de responsabilitat en la gestió pública o 
privada de les persones aspirants.

La comissió queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre els 
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

Finalitzada la fase de proves establertes, la comissió de valoració emetrà un informe que inclourà una proposta de 
nomenament de la persona aspirant o, en el seu cas, de declarar deserta la convocatòria, motivant la proposta amb 
criteris de mèrit, capacitat i idoneïtat.

Un cop finalitzat el procés, els resultats es faran públics en el web municipal.

La persona aspirant que resulti  proposada haurà de presentar al Departament de Selecció i Promoció de Recursos 
Humans de la Gerència de Recursos Humans i Organització de l'Ajuntament de Barcelona (c/ Escar 1, 2a planta) la 
documentació original acreditativa dels requisits i mèrits al·legats.

Novè.- Resolució de la convocatòria

L'alcaldia designarà, si s'escau, la persona que ocuparà el lloc directiu convocat.

El Gerent Municipal donarà compte, tant del procediment com del nomenament, a la comissió del Consell Municipal que 
correspongui,  els  membres  del  qual  podran  efectuar  preguntes  sobre  l'experiència  i  coneixements  de  la  persona 
designada.

El nomenament de la persona seleccionada es publicarà a la Gaseta Municipal.

En cas de renúncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, la Comissió de Valoració 
podrà proposar el nomenament a un altre dels candidats/tes presentats/des, sempre que es garanteixi la seva idoneïtat.

Desè.- Règim jurídic d'ocupació

En el supòsit que resulti proposat un funcionari/a de carrera del subgrup A1 es procedirà a la seva adscripció al lloc 
convocat mitjançant lliure designació. C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
50

26
79

8



4

Dilluns, 14 de desembre de 2015

En el supòsit que resulti proposat una persona laboral de l'Ajuntament de Barcelona i els seus organismes públics se la 
declararà en excedència forçosa.

En la resta de casos, la vinculació del personal directiu de l'Ajuntament de Barcelona s'efectuarà mitjançant designació, 
d'acord amb allò previst a l'article 52 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona i el  
vigent catàleg de llocs de treball.

Mentre no es desenvolupi l'article 13 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de 
la llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, pel que fa al cessament regeixen les mateixes determinacions que pel 
personal eventual.

Onzè.- Règim d'impugnacions

- Contra  les  presents  bases  les  persones  interessades  podran  interposar  recurs  potestatiu  de  reposició  davant  la 
Primera Tinència d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la data de la seva publicació o bé recurs  
contenciós  administratiu  en  el  termini  de  dos  mesos  des  de  l'endemà de  la  seva  publicació  davant  la  jurisdicció 
contenciós administrativa.

- Contra  les  bases  i  convocatòries  específiques  les  persones  interessades  podran  interposar  recurs  potestatiu  de 
reposició davant la Primera Tinència d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la data de la seva  
publicació o bé recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seva publicació davant 
la jurisdicció contenciós administrativa.

- Contra  els  actes  de  tràmit  de  la  comissió  de  valoració  que  decideixen  directament  o  indirectament  el  fons  de 
l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensió o perjudici irreparable 
als drets i interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada davant la Primera Tinència 
d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la data de la seva notificació o publicació.

- Contra els actes de tràmit de la comissió de valoració no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés, les persones 
aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin pertinents.

Barcelona, 4 de desembre de 2015
El secretari general, Jordi Cases i Pallarès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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