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Dilluns, 14 de desembre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barcelona
ANUNCI

La Comissio de Govern, actuant per delegacio de I'Alcaldia, va aprovar en sessio celebrada el 19 de novembre de 2015
les bases generals que han de regir els processos de cobertura de llocs directius de I'Ajuntament de Barcelona i dels
seus organismes publics oberts a personal no funcionari, d'acord amb les bases que s'adjunten.

Contra aquesta Resolucid, d'acord amb el que estableix la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques, i del procediment administratiu comu, modificada per la llei 4/1999, de 13 de gener, en
concordangca amb el Decret d'Alcaldia del 9 de novembre de 2015 de delegacié de competéncies en la Regidoria de
Presidéncia i Territori, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Regidoria de
Presidéncia i Territori, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, o directament
recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la publicacié de la Resolucié al DOGC. Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria sén les que s'adjunten a continuacio.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE COBERTURA DE LLOCS DIRECTIUS DE L'AJUNTAMENT
DE BARCELONA | ELS SEUS ORGANISMES PUBLICS OBERTS A PERSONAL NO FUNCIONARI

Primer.- Objecte i ambit d'aplicacio

Ates el previst en els articles 52 de la Llei 22/1998 de 30 de desembre Carta Municipal de Barcelona i 13 del Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aquestes bases regeixen el procés per a la designacié del personal directiu municipal de I'Ajuntament de Barcelona i els
seus organismes publics, a llocs de direccié que, de forma motivada i excepcional, el sistema d'ordenacié de I'ocupacid
publica municipal prevegi que hi puguin concérrer professionals que no tinguin la condicié de funcionari.

Amb aquestes bases s'estableix un procediment basat en els principis de mérit i capacitat i en criteris d'idoneitat i es
porta a terme garantint la publicitat i concurréncia.

Les bases especifiques han de determinar el lloc objecte de cada convocatoria llurs funcions, caracteristiques i
competéncies requerides.

Aquestes bases no son d'aplicacié al nomenament del personal d'alta direccié de caracter gerencial.
Segon.- Requisits

Per prendre part en aquest procés és necessari que les persones aspirants reuneixin, en la data de finalitzacié del
termini de presentacio de les sol-licituds, els segiients requisits

1. Trobar-se en algun d'aquests suposits:

1.1. Ser funcionari/a de carrera d'un cos o escala classificat en el subgrup A1, acreditant una experiéncia minima de tres
anys en llocs de direccié o comandament en organitzacions publiques o privades.

1.2. Qui no tingui la condicié de funcionari/a en els termes del paragraf anterior, haura d'acreditar:

a) Tenir estudis universitaris de grau superior (doctorat, llicenciatura universitaria o titol de grau segons les previsions
per accedir a places del subgrup A1, d'acord amb l'art. 76 de I'EBEP). Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial
que acrediti, si s'escau, I'nomologacié.

b) | una experiéncia minima de tres anys en llocs de direccié o comandament en organitzacions publiques o privades.
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2. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com la seva descendéncia i la del seu conjuge, sempre que els pares no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

3. S'hauran de demostrar coneixements suficients de castella (els nacionals d'altres Estats membres de la Unio
Europea) i catala, podent-se exigir la superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

4. No excedir de I'edat de jubilacio forgosa.
5. Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament del lloc de treball convocat.

6. No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio equivalent ni haver estat
sotmeés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié
publica.

Tampoc podra prendre part en la convocatoria el personal funcionari que estigui en suspensié d'ocupacio ni el personal
traslladat de lloc de treball, en ambdds casos com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari.

Les bases especifiques de cada convocatoria poden preveure altres requisits en funcié de les caracteristiques del lloc,
tals com idiomes, experiéncia en un sector d'activitat concret, titulacions, entre altres.

Tercer.- Publicitat de les convocatories i bases especifiques

Les bases especifiques aixi com les convocatories de procediments de designacio de personal directiu es publicaran a
la Gaseta Municipal, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la web de I'Ajuntament de Barcelona.

Quart.- Sol'licituds i termini de presentacio.

Les persones que desitgin participar a la convocatoria disposaran d'un model normalitzat de sol-licitud de participacié
que estara disponible a la web municipal i que hauran de presentar al registre general de I'Ajuntament de Barcelona o
en qualsevol dels seus registres desconcentrats.

Les bases especifiques de les convocatories establiran el procediment concret en ordre tant a la presentacié de la
sol-licitud com del curriculum vitae que acompanyara a dita sol-licitud.

El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria
corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La sol'licitud anira acompanyada de la seglient documentacié:

- "Curriculum vitae".
- i justificants acreditatius dels merits al-legats.

Les dades dels interessats s'incorporaran al fitxer "Gesti6 R.H. de I'Ajuntament de Barcelona" del qual és titular la
Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona, els quals podran exercir els drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicio adregant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament, placa St. Jaume 1, 08002
Barcelona, indicant clarament en I'assumpte: "Tutela de drets LOPD". Les persones aspirants cedeixen aquestes dades
als efectes de la convocatoria.

Cinqué.- Admissié de persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de
Barcelona fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses.
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Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses es faran publiques al web de I'Ajuntament de
Barcelona www.Barcelona.cat.

Sisé.- Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran al web
de I'Ajuntament de Barcelona www.Barcelona.cat

Seté.- Comissiod de valoracio

Les bases especifiques de cada convocatoria han de determinar la composicié de la comissié de valoracid amb minim
de tres persones, que han de posseir la idoneitat i professionalitat per a dur a terme el procés de seleccio, formant-ne
part, en tot cas, la persona titular de la Geréncia de Recursos, de la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié i de
la Geréencia del sector, districte 0 organisme public municipal al qual estigui adscrit el lloc de treball.

Les bases especifiques també hauran de preveure la designacio o el procés de designacid de les persones substitutes
en cas de produir-se una vacant d'algun membre titular de la comissio.

La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisteéncia de la majoria absoluta dels seus membres i podra
disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor especialista. L'abstencio i recusacio de les persones
de I'drgan qualificador s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

Vuité.- Procediment

Les bases especifiques de cada convocatoria establiran les proves selectives que s'hagin de realitzar, com la
presentacio i defensa d'una memoria, entrevista, proves psicotécniques i/o competencials o qualsevol altre que es
consideri adient per a valorar la competéncia professional i experiéncia en llocs de responsabilitat en la gestié publica o
privada de les persones aspirants.

La comissi6é queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

Finalitzada la fase de proves establertes, la comissié de valoracié emetra un informe que incloura una proposta de
nomenament de la persona aspirant o, en el seu cas, de declarar deserta la convocatoria, motivant la proposta amb
criteris de mérit, capacitat i idoneitat.

Un cop finalitzat el procés, els resultats es faran publics en el web municipal.

La persona aspirant que resulti proposada haura de presentar al Departament de Seleccié i Promocié de Recursos
Humans de la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Barcelona (c/ Escar 1, 2a planta) la
documentacio original acreditativa dels requisits i merits al-legats.

Nove.- Resolucié de la convocatoria
L'alcaldia designara, si s'escau, la persona que ocupara el lloc directiu convocat.

El Gerent Municipal donara compte, tant del procediment com del nomenament, a la comissié del Consell Municipal que
correspongui, els membres del qual podran efectuar preguntes sobre l'experiéncia i coneixements de la persona
designada.

El nomenament de la persona seleccionada es publicara a la Gaseta Municipal.

En cas de renuncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, la Comissié de Valoracio
podra proposar el nomenament a un altre dels candidats/tes presentats/des, sempre que es garanteixi la seva idoneitat.

Desé.- Régim juridic d'ocupacio

En el suposit que resulti proposat un funcionari/a de carrera del subgrup A1 es procedira a la seva adscripcié al lloc
convocat mitjangant lliure designacio.
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En el suposit que resulti proposat una persona laboral de I'Ajuntament de Barcelona i els seus organismes publics se la
declarara en excedencia forgosa.

En la resta de casos, la vinculacié del personal directiu de I'Ajuntament de Barcelona s'efectuara mitjangant designacio,
d'acord amb allo previst a l'article 52 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona i el
vigent cataleg de llocs de treball.

Mentre no es desenvolupi I'article 13 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de
la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pel que fa al cessament regeixen les mateixes determinacions que pel
personal eventual.

Onzé.- Régim d'impugnacions

- Contra les presents bases les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant la
Primera Tinéncia d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos des de l'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccio
contencids administrativa.

- Contra les bases i convocatories especifiques les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicid davant la Primera Tinéncia d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
publicacié o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant
la jurisdiccio contencios administrativa.

- Contra els actes de tramit de la comissié de valoracié que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici irreparable
als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algcada davant la Primera Tinéncia
d'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacio o publicacio.

- Contra els actes de tramit de la comissié de valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés, les persones
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

Barcelona, 4 de desembre de 2015
El secretari general, Jordi Cases i Pallarés
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