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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 3 de desembre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Esplugues de Llobregat
ANUNCI
En aplicacié al que disposa l'article 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa publica la
convocatoria per a la formacié d'una borsa de treball en la categoria de personal auxiliar administratiu, d'administracio
general, grup C2, de la plantilla de funcionaris/es o laborals, per cobrir necessitats de personal urgents i inajornables
que afectin al serveis public essencials.

DATA PUBLICACIO BASES: en aquest Diari i en aquesta mateixa data.

TERMINI PRESENTACIO D'INSTANCIES: Vint dies naturals comptats a partir del segilient al de I'anunci d'aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat.

REGIM DE RECURSOS: Contra les convocatories i els actes que esgotin la via administrativa es podra interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, comptats a partir de la publicacié de I'anunci o notificacio,
segons procedeixi davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal superior de justicia de Catalunya.

Contra aquestes Bases es podra interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, comptats a
partir de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat, i davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
superior de justicia de Catalunya, de conformitat amb el que estableix I'article 58 de la Llei reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Per Junta de Govern Local del dia 20 de novembre de 2015 es va aprovar la convocatoria per a la creacié d'una borsa
de treball de llocs de treball d'auxiliars administratius, grup C2, mitjangant concurs especific, esmentades préviament,
regides per les seglents:

BASES

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents Bases regular la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball, mitiangant concurs
especific lliure, de personal auxiliar administratiu, d'administracié general grup C2, de la plantilla de funcionaris/es o
laborals, per cobrir necessitats de personal urgents i inajornables que afectin al serveis public essencials.

Les persones seleccionades podran ser contractades tant per jornada basica o ampliada segons lloc de treball.

Les places s'assignaran per ordre de puntuacié dels/les aspirants en funcié de la necessitat que tingui I'Ajuntament
d'Esplugues.

Segona.- Requisits

Podran prendre part en el concurs especific els aspirants que reuneixin els requisits seglients, tots ells referits a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a.- Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir els ciutadans dels estats als quals
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els qui sigui d'aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat
Europea.

Els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b.- Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per la jubilacio forgosa.

c.- Tenir la titulacié d'ESO, F.P. 1r. grau, titulacié equivalent o superior.

CVE-NUm. de registre: 022015026161



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 3 de desembre de 2015

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de I'ordre ministerial de reconeixement del
titol, de conformitat amb la normativa reguladora d'homologacid i consolidacio de titols i estudis exigits a I'estranger.

d.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

e.- No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f.- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C.

Aquest coneixement s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya (DOG 3660, de 19 de juny de 2002); o amb la superacié de la prova
especifica de coneixement del catala prevista en aquestes bases.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de:

a.- Presentar, al Registre Municipal, instancia acompanyada del Curriculum Vitae, degudament documentat, dins
I'improrrogable termini de vint dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de

la Generalitat de Catalunya.

La sol-licitud també podra ser presentada en la forma que determina I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Els aspirants que tinguin la condici6 legal de disminuits han d'adjuntar a la sol-licitud el certificat de I'equip oficial de la
valoracié que acrediti 'esmentada condicio, la compatibilitat per I'exercici de les tasques i funcions corresponents a la
plaga a cobrir i, si escau, les adaptacions que necessiti en el lloc on treballi.

b.- Manifestar expressament en la instancia que es reuneixen tots els requisits exigits per a participar en la convocatoria.

c.- Acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova de catala, en els termes previstos en
aquestes bases.

d.- Fotocopia del DNI.

e.- Acreditar I'experiéncia professional mitjangant copia del contracte de treball o document que permeti la comprovacio
de la naturalesa de les funcions desenvolupades, juntament amb el certificat de vida laboral o certificacié alternativa,
essent necessaris ambdds documents.

En el cas que l'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, |'acreditacié podra ser
substituida per certificacié emesa per I'entitat.

En ambdds casos, la presentacié de la documentacié requerida s'haura d'efectuar dins del termini de presentacio
d'instancies.

En cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament d'Esplugues, la comprovacio la fara d'ofici per I'organ de seleccid,
mitjangant els arxius i bases de dades d'aquesta Corporacié. Tanmateix, per tal que s'efectui aquesta comprovacio,
caldra fer esment al Curriculum Vitae dels periodes en que hagi estat desenvolupada aquesta experiéncia.

f.- Per a I'acreditacio i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar copia de la titulacié exigida i dels justificants que
acreditin els mérits al-legats, en la qual hi consti la durada expressada en hores lectives o en credits (cada crédit equival
a 10 hores).

g.- Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

El tribunal Qualificador no valorara els mérits presentats fora del termini de presentacioé de sol-licitats.
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Quarta.- Admissié d'aspirants i procediment general

Aquestes Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Tauler d'edictes de la Corporacié.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d'edictes de la
Corporacio, en els termes previstos a I'article 59.5, b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. També
es donara publicitat a la pagina web de I'Ajuntament: esplugues.cat.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié aprovant la relacié provisional
d'aspirants admesos i exclosos; que s'exposara al Tauler virtual d'edictes i la pagina web de la Corporacié.

En el termini de DEU DIES, a comptar de des I'endema d'aquesta publicacid els aspirants declarats exclosos podran, si
és el cas, esmenar o reparar les deficiéncies que s'hi hagin observat.

Finalitzat el termini d'esmenes o reparacié de deficiéncies, I'Alcaldia dictara nova resolucié en qué s'aprovara
definitivament la llista d'admesos i exclosos en el procés del seleccié.

Si no es presenta cap esmena ni reclamacié durant I'esmentat el termini, la relacié provisional esdevindra definitiva
sense que calgui cap resolucié expressa ni cap altre publicacié.

Les reclamacions presentades s'acceptaran o refusaran amb una resolucié de I'Alcaldia que es fara publica, a efectes
de notificacid, en el Tauler d'Anuncis de la Corporacié, amb expressioé del régim de recursos. També es publicara a la
pagina web.

Posteriorment es publicara al tauler virtual d'edictes i al web de la Corporacié la llista definitiva d'admesos i exclosos.
Cinquena.- Tribunal Qualificador

Els tribunals qualificadors es composaran de les persones seguents:

Presidenta: Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament d'Esplugues, de l'escala d'administracié general, que pertanyi
al grup A2.

Vocals:

1.- Tres funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament d'Esplugues, de I'escala d'administracié general, que pertanyin al
grup de titulacié igual o superior al grup C2.

2.- Un/a persona funcionaria de I'escala d'administracié general, que pertanyin al grup de titulacié igual o superior al
grup C2 de I'Administracié Local.

El Secretari/a del Tribunal sera un membre vocal del Tribunal Qualificador.

Es designaran tant titulars com suplents.

A fi d'assessorar el Tribunal en materia d'acreditacié i coneixement de la llengua catalana, a les sessions de cada
tribunal en qué sigui necessari hi assistira, amb veu i sense vot, un assessor/a designat pel Centre de Normalitzacio
Linguistica en el qual esta integrat I'Ajuntament.

Tant els membres titulars del Tribunal com els seus respectius suplents seran designats per Decret de I'Alcaldia.
Aquesta designacié es fara publica en el Tauler virtual d'edictes de la Corporacié, a efectes de possibles recusacions o
abstencions.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes legalment.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, indistintament.

CVE-NUm. de registre: 022015026161



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 3 de desembre de 2015

El Tribunal podra disposar la incorporacio, als seus treballs, d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les
proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques, en base exclusivament a les
quals col-laboraran amb ell.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.
Sisena.- Procés de seleccio

El procediment de seleccio és el de concurs especific i consistira per aquest ordre en una prova escrita de coneixement
teoric tipus test, una prova practica, una prova de catala, una prova informatica i la valoracié de meérits, que incloura una
entrevista.

La qualificacié final de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en les proves, la valoracié de mérits i
I'entrevista si es cau.

Primera Prova.- Prova de coneixements teorics.

Obligatoria, eliminatoria. Consistira en contestar per escrit un test de 60 preguntes amb 5 respostes alternatives, només
una d'elles correcta, sobre el temari general que consta a I'annex 1 de les bases reguladores.

Cada pregunta ben contestada puntuara 1 punt. Cada pregunta erronia, descomptara 0,33 punts. Les preguntes en
blanc, no penalitzaran.

La prova sera qualificada fins a 10 punts. Seran eliminats els i les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.
El temps per fer aquest exercici sera de 45 minuts.
Segona Prova.- Prova de coneixements practics

Consistira en la resoluci6 de dos casos practics, de quatre proposats pel Tribunal Qualificador envers la plaga
convocada. Aquest dos casos practics seran extrets a I'atzar.

Es valorara la capacitat per redactar, exposicid, I'ortografia i els coneixements sobre la matéria.
La prova sera qualificada fins a 10 punts. Seran eliminats els i les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.
Tercera Prova.- Coneixements de catala de nivell C

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat abans de l'inici d'aquest exercici, el nivell
corresponent de la Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden ser igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccié per a
l'accés a la condicié de funcionari d'aquesta Corporacié i d'aquesta mateixa oferta, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llegua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per a la resta d'aspirants, la prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com d'apte o no apte.

Quarta.- Prova d'informatica

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d'un questionari de vint preguntes tipus test, amb tres
respostes alternatives (només una és correcta). Es valorara els coneixements d'ofimatica a nivell mig dels candidats en
I'entorn Windows, programes word i excel, Office 2003, en un periode de temps de vint minuts. Totes les preguntes

tindran el mateix valor.

La prova es qualificara com d'apte o no apte, sent necessaria que almenys es contestin correctament el 50% de les
preguntes.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat abans de l'inici d'aquest exercici, el nivell
mig o superior de Word i Excel expedit per ACTIC.
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Setena.- Valoracié de meérits

Consistira en la valoracié dels mérits acreditats pels aspirants que hagin superat les proves anteriors, de conformitat
amb el seguent barem:

Experiéncia (valoracié maxima 9 punts)

a.- Experiéncia professional a I'administracié publica local, com a personal laboral o funcionari, portant a termes les
tasques definides a la base primera de la convocatoria, a raé de 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 4
punts.

Per acreditar documentalment aquest meérit els aspirants hauran d'aportar el certificat de serveis prestats a
I'administracio.

b.- Experiéncia professional a la resta d'administracions publiques, com a personal laboral o funcionari, portant a termes
les tasques definides a la base primera de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 3
punts.

Per acreditar documentalment aquest meérit els aspirants hauran d'aportar el certificat de serveis prestats a
I'administracio.

c.- Experiéncia professional a I'empresa privada, com a contractat laboral, portant a terme les tasques definides a la
base primera de la convocatoria, a rad de 0,075 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

Per acreditar documentalment aquest mérit els aspirants hauran d'aportar informe de la vida laboral.
Formacié (fins a un maxim de 2 punts):

Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims deu anys. Caldra aportar la denominacio del
curs i la seva durada expressada en hores lectives.

a.- Per cada curs, jornada i seminari de formacié organitzat per I'Ajuntament de Barcelona i els seus organismes
autonoms, per I'Escola Administracié Publica, per la Generalitat de Catalunya, per l'administracié local, per I'Escola
d'Administracié Publica corresponent de la Comunitat Autonoma i per I'Institut Nacional d'Administracié Publica i que
tingui relacio directa amb el lloc a proveir:

1.- Jornades o cursos de menys de 10 hores, 0,10 punts/curs.

2.- Cursos d'entre 10 i 30 hores, 0,25 punts/curs.

3.- Cursos de més de 30 hores, 0,50 punts/curs.

b.- Organitzat i/o autoritzat per altres centres formatius:

1.- Jornades o cursos de menys de 10 hores, 0,10 punts/curs.

2.- Cursos entre 10 30 hores, 0,25 punts/curs.

3.- Cursos de més de 30 hores, 0,50 punts/curs.

Per titulacions superiors a la requerida:

En el suposit d'acreditar més d'un titol només es tindra en compte el de major puntuacio:

1.- Batxillerat, 0,30 punts.

2.- FP Il —especialitat de branca Administrativa — 0,50 punts.

3.- Grau o equivalent: 1 punt.

Només es valoraran titols oficials en tot I'estat espanyol.

Per coneixements de catala superiors:

Per tenir una titulacié superior a la requerida en aquesta convocatoria, 0,50 punts.
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Altres mérits:

Per altres merits considerats pel tribunal en matéria de coneixement d'idiomes estrangers, 0,5 punts per certificat, fins a
un maxim d"1 punt. Minim nivell a valorar el d'equivalent al nivell de suficiéncia.

Entrevista personal:

El Tribunal esta facultat per realitzar una entrevista els aspirants amb millor puntuacié (fins a un maxim de 30 candidats)
per la comprovacié del perfil professional en relacié al requerit per al lloc de treball i de coneixement de la ciutat.
Aquesta entrevista, si es fa, es valorara fins a 2 punt i no tindra caracter eliminatori.

Vuitena.- Disposicions de caracter general i qualificacions

a.- Només hi haura una convocatoria per a cada fase del procés selectiu, i s'excloura d'aquest l'aspirant que no
comparegui a qualsevol de les fases en que sigui cridat, en la data, el lloc i I'hora indicada, independentment de la
justificacié o no de la incompareixencga.

b.- Acabada la qualificaci6 final dels aspirants, I'organ de seleccié corresponent publicara una llista amb la relacié
d'aspirants que hagin superat el procés selectiu, per ordre de puntuacio.

Aquesta llista formara la borsa de treball, que tindra una vigéncia maxima de 2 anys i els candidats contractats o
nomenats estaran subjecte a un periode de prova de 2 mesos.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, en cas d'empat en la puntuacié final del procés selectiu I'ordre s'establira
a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, a favor del que
hagi obtingut més puntuacioé en I'entrevista.

c.- Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié de la borsa de treball i s'hauran
d'incorporar en el termini establer prévia compulsa de la documentacié presentada en el termini de presentacié de
sol-licituds. Aquesta documentacioé I'haura de facilitar al Servei de Gestid de les Persones dins del termini maxim de 10
dies des de la reclamacio dels originals.

d.- Aquesta crida es realitzara telefonicament o mitjangant correu electronic enviat a I'adrega indicada pels aspirants. Si
en el termini maxim de 48 hores I'aspirant no respongués o renunciés expressament a la peticié efectuada per
I'Ajuntament, la persona integrant de la borsa perdra el dret a la permanéncia en la borsa objecte d'aquestes bases.

e.- El cessament com a funcionari interi o contracte laboral temporal cessara quan finalitzi la causa que va donar lloc al
seu nomenament o contractacio.

f.- El Tribunal, en aquells casos que ho consideri necessari, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis a les
persones amb disminucié sempre que ho hagin fet constar a la sol-licitud.

g.- La permanéncia en aquesta borsa resta condicionada a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques
realitzades.

La manca d'algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la pérdua del drets a ser
nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

Novena.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin, i per prendre els acords que calguin, per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Desena.- Régim de recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldessa o de la Junta de Govern Local, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d'acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en
el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, davant I'alcaldessa, o bé recurs
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contencidés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant els Jutjats del contencios administratiu de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la llei esmentada.
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d'alcada davant I'alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX |.- TEMARI BORSA DE TREBALL AUXILIAR ADMINISTRATIUS

1.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. L'eficacia dels actes administratius. Execucio.
Notificacid. Publicacio.

2.- Procediment administratiu. Concepte. Classes de procediment. Principis i fases. Comput de terminis.
3.- Revisio dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

4.- Recurs contencids administratiu. Concepte i ambit d'aplicacié. Actes impugnables. Tramitacié del procediment
contencids administratiu.

5.- La contractacié administrativa en les entitats locals. Tipus de contractes.

6.- Especialitats del procediment administratiu local. Registre d'entrada i sortida de documents: requisits en la
presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

7.- Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu. Classes d'arxiu. Especial consideracié a
I'arxiu de gestio.

8.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria. Ordre del dia. Actes i certificats d'acord.
9.- Els pressupostos locals: principis pressupostaris. L'execucio de la despesa. Modificacions pressupostaries.
10.- Hisendes locals: classificacié dels ingressos: Ordenances fiscals.

11.- L'Ajuntament d'Esplugues: El territori. La poblacié. Dades d'interés. Historia d'Esplugues. Organitzacié Municipal. El
model de Gesti6 de I'Ajuntament. Els serveis municipals.

Esplugues de Llobregat, 9 de novembre de 2015
L'alcaldessa, Pilar Diaz Romero
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