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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 10 de novembre de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 15 d'octubre de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de l'empresa Snop Estampacion, SA, (centres de treball de la Pobla de Claramunt, Santa Margarida i els Monjos i
Nissan On-Site a la Zona Franca de Barcelona) per al periode 01.06.2015-31.05.2018 (codi de conveni num.
08100021012012)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Snop Estampacioén, SA, subscrit el dia 6 de juliol de 2015, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg; I'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, la Resolucio EM0O/1839/2015, de 31
de juliol, d'avocacio i assignacié temporal de determinades funcions dels Serveis Territorials d'Empresa i Ocupacié a la
Catalunya Central en els Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona i altres normes
d'aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Snop Estampacion, SA, (centres de treball de la
Pobla de Claramunt, Santa Margarida i els Monjos i Nissan On-Site a la Zona Franca de Barcelona) per al periode
01.06.2015-31.05.2018 (codi de conveni num. 08100021012012) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SNOP ESTAMPACION SA, (CENTROS DE TRABAJO DE
LA POBLA DE CLARAMUNT, SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS | NISSAN ON-SITE A LA ZONA FRANCA DE
BARCELONA).

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

1.1. El presente Convenio regula las relaciones laborales existentes entre la direccion y el personal de SNOP
ESTAMPACION, SA, que presten servicios en cualquiera de los departamentos, secciones o lineas existentes en la
empresa en el ambito territorial de la provincia de Barcelona y con las excepciones indicadas en el articulo 2 del
Convenio.

1.2. Los centros de trabajo situados en la provincia de Barcelona son:

1.2.1. Planta de la Pobla de Claramunt, a todos los efectos el almacén de Odena estara adscrito al centro de trabajo de
la Pobla de Claramunt.

1.2.2. Planta de Santa Margarida i els Monjos.
1.2.3. Nissan On. Site en la Zona Franca de Barcelona.
Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en la empresa incluidas en los
ambitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de consejero, de alta direccion o alta gestion en la empresa, a
no ser que en el contrato de estos Ultimos haga referencia expresa a este Convenio, en cuyo caso les sera de
aplicacion.

Articulo 3. Ambito temporal.

3.1. El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de junio de 2015 y su duracion finalizara el 31 de mayo del 2018, con
independencia de la fecha de su publicacion oficial.
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3.2. No obstante lo anterior, una vez terminada su vigencia inicial, y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los
efectos previstos en el Art. 86 punto 3 y 4 de ET, se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido normativo.

Articulo 4. Denuncia y revision.

4.1. El convenio se considerara prorrogado automaticamente afio a afio, en caso de no producirse denuncia por ninguna
de las partes firmantes.

4.2. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el convenio dentro de los tres ultimos meses de su vigencia.
4.3. Las negociaciones para la revision del nuevo convenio deberan iniciarse en el plazo maximo de un mes a partir de
la recepcion de la comunicacion de la denuncia, en la que la parte denunciante del convenio acompanara un documento
escrito razonado sobre los motivos de la denuncia y una plataforma de los puntos a deliberar con sus propuestas de
negociacion.

4.4. Las partes negociaran de buena fe, y procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria
a fin de alcanzar un acuerdo.

4.5. Mientras se mantenga la negociacién, el convenio permanecera en ultra actividad, salvo acuerdo entre las partes.
Articulo 5. Respeto a lo convenido.

Partiendo de que las condiciones pactadas en el presente Convenio seran consideradas globalmente, si la autoridad
laboral considerase que alguno de los pactos de este Convenio conculcan la legalidad vigente o lesionan gravemente el
interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion competente, la cual adoptara las medidas que procedan al
objeto de subsanar supuestas anomalias.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

En materia de compensacion se estara a lo establecido por las normas legales de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo
que con caracter especifico se determine de manera concreta en este Convenio.

Articulo 7. Garantia ad personam.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, y no podran ser absorbidas ni compensadas y si podran
ser revalorizadas, incrementandose anualmente en funcion del incremento salarial del convenio para cada afo.

Articulo 8. Interpretacion.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como organismo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Articulo 9. Composicion.

9.1. La Comision Paritaria estara compuesta por 4 miembros de la parte social, y 4 miembros en representacion de la
empresa. Habra un presidente y un secretario, uno por cada parte, elegidos por y de entre los miembros que componen
la Comisién. Estos cargos seran alternantes cada reunién quedando siempre un cargo en manos de una parte y el otro
en manos de la otra.

9.2. Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de las representaciones.

9.3. La Comisién Paritaria podra ademas utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores en cuantas
materias sean de su competencia y que se describen en el Art. 10 de este Convenio.

Articulo 10. Funciones.
10.1. Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a. La interpretacion auténtica del Convenio.
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b. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por ambas partes o en los supuestos previstos
concretamente en el presente texto.

c. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d. Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

e. Recibir y analizar los acuerdos adoptados por las partes en materia de flexibilidad del tiempo de trabajo.
10.2. La Comision Paritaria debera elaborar su Reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 11. Domicilio.

La comisién paritaria tendra su domicilio en las instalaciones de la empresa en La Pobla de Claramunt. C/Narcis
Monturiol s/n Poligono industrial Plans d'Arau.

Articulo 12. Remision de cuestiones a la Comision.

12.1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio para que la Comision emita
dictamen o actue en la forma reglamentaria prevista.

12.2. Para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se dara audiencia a las partes interesadas.

12.3. Cuando con intervencion de la comision paritaria no se alcanzara un acuerdo sobre las discrepancias planteadas,
las partes se someteran a los procedimientos de mediacion del Tribunal laboral de Catalufia, segun lo dispuesto en el
articulo 79 del presente convenio.

Articulo 13. Comisién paritaria sobre clasificacion profesional.

13.1. Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la direccion de la empresa y la representacion legal del
personal en aplicacion del sistema de grupos profesionales, deberd someterse en primera instancia a esta comision
paritaria.

13.2. La comisién paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no superior a 25 dias, desde la fecha en
que esta comision tenga conocimiento de la misma. En el supuesto de no recibir contestacién en el plazo previsto, se
dara por cumplimentado este tramite, debiendo el/los interesados acreditar a tal efecto, mediante certificacién expedida
por el secretario, conforme no se ha producido resolucién, pudiendo las partes, a partir de este momento, acudir a las
instancias que estimen conveniente.

Articulo 14. Norma general.

Operan como criterios generales en lo no previsto en el presente convenio sobre clasificacion profesional, los criterios
generales que establece el acuerdo sobre clasificacion profesional de la industria del metal (BOE 10. 05. 2013,
modificacién por resolucién de 22. 04. 2013).

14.1. La clasificacién profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se fijan para la
existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

14.2. La clasificacion se realizara en divisiones funcionales dentro de los grupos profesionales por interpretaciéon y
aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrolle el
personal.

14.3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
Profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo profesional superior. Este
criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion
de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos Profesionales inferiores.

14.4. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por tanto, indican la pertenencia
de cada uno de estos a un determinado grupo profesional, son los siguientes:
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A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion
de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices 0 normas
para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de la
funcién que desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accion del titular de la funcién,
como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacion, organizacién, control y direccion de las actividades
de otros, asignadas por la direccién de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender,
motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del
colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor numero, asi como del mayor o menor grado de integracion
del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

14.5. En el anexo | de este Convenio se definen los grupos profesionales y divisiones funcionales.

Relacioén, sin criterio limitativo, de divisiones funcionales para cada grupo profesional, pudiendo integrarse otras nuevas
0 suprimirse alguna de las relacionadas.

14.6. A continuacion se procede a efectuar una descripcion de cada grupo profesional:
Grupo profesional 1.
Criterios Generales.

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa,
completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su
profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes divisiones funcionales:
Técnicos:

- Analistas de sistemas (titulacion superior).
- Arquitectos.

- Directores de areas y servicios.

- Ingenieros.

- Licenciados.
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Tareas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacién, de la totalidad del mismo, o de un grupo de
servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de
un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales, administracion,
asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa de
dimensién media, 0 en empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel logico (software).

Grupo profesional 2.

Criterios Generales: Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas
por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién. Titulacidon universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Podran incluirse en este grupo, los denominados
Titulados superiores de entrada. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes divisiones funcionales:

- Técnicos:

- Titulados superiores de entrada (1).

- Proyectistas.

- ATS y/o DUE.

- Arquitectos técnicos (Aparejadores).

- Ingenieros técnicos (Peritos).

- Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de
produccién, comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellas, cuando
las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y normas
que no delimitan totalmente la forma de proceder en las funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.
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3. Actividades y tareas propias de ATS y/o DUE, realizando curas, llevando el control de bajas de IT y accidentes,
estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social y/o diplomado en relaciones laborales consistentes en funciones de organizacion,
control, asesoramiento o mando en orden a la admisién, clasificacion, acoplamiento, instruccién, economato,
comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual se deben aplicar
normalizacion, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

Grupo profesional 3.

Criterios Generales:

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion. Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes divisiones funcionales:

- Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proyectista.

- Dibujante proyectista.

- Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:

- Jefes de Areas y Servicios.

Operarios:

- Jefe de taller.
- Maestro industrial.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automacion, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de
produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccion que puedan ser secundadas
por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.
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6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros trabajos
analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador,
etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la supervision
segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestibn de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.
11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de
sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando superior,
ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una gama
especifica de productos.

Grupo profesional 4.

Criterios Generales:

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la
responsabilidad de las mismas.

Formacion. Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Delineantes de 12.

- Técnicos administrativos (Controller...).

- Técnicos laboratorio.

- Técnicos organizacion.

Operarios:

- Encargados.
- Profesional de oficio especial.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de
pedidos y propuestas de contestacion.
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2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y
extensioén de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion
recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes
conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y I6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente
dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo instrucciones directas
del analista de la explotacion de aplicacion informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con suficiente
dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacidon automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales,
microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifican,
almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos de que
se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal
de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de
las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geograficamente
delimitada en una linea del proceso de produccidon o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al
proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el
proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto,
normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5.

Criterios Generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacidon dentro del esquema
de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisidon, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo intermedio de adaptacion.

Formacion. Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos y/o

formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desemperfio de la profesién. Comprende, a titulo
orientativo, las siguientes divisiones funcionales:
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Empleados:

- Delineante de 22.
- Oficiales administrativos de 12y 22
- Comercial.

Operarios:

- Chéfer de camion.

- Coordinadores de grupo.

- Profesionales de oficio de 12y 22.
- Profesional siderurgico de 12y 22,
- Personal de diques y buques (2).

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoraciéon de costes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y
ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccidon que generan transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol
del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o mecanicas, al efecto
de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro de
servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden
llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes
informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineaciéon de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como calculos
sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas,
incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantilla los resultados de la inspeccion.
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14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de
plantilla todos los datos segun cadigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc.,
con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6.
Criterios Generales:
Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacidon o conocimientos muy elementales y que

ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién: Formacién equiparable a Enseflanza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes divisiones funcionales:

Empleados:

- Almacenero.

- Auxiliares en general.

- Dependiente.

- Operador de ordenador.
- Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizaciéon (Guarda Jurado) podrian justificar otro encuadramiento, por lo que
quedaran, por doble motivo, pendientes de la negociacion que se desarrolle en ambitos inferiores.

Operarios:

- Chéfer de turismo.

- Conductor de maquina.

- Especialista.

- Profesional de oficio de 32.

- Profesional siderurgico de 32.
Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automacioén, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albadileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.
6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares de administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y preparaciéon de muestra para
analisis.
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9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de
series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacién a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras
y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacion de equipos de transmisién de informacion, fax, etc.
16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos y/o impresién y lectura de los mismos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre, etc.
(locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, gruas de poértico, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de
herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializaciéon de productos, consistentes en efectuar y concretar las ventas.
Grupo profesional 7.
Criterios Generales.

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion
y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién. Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad equivalente. Comprende, a titulo
orientativo, las siguientes divisiones funcionales:

Empleados:

- Ordenanza.
- Portero.

Operarios:

- Peon.

- Aprendiz 16 afios.

- Aprendiz 17 afios.

- Aprendiz mayor de 18 afios (1°, 2° y 3° afo).

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos.
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3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los mismos.
8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de formaciéon necesarios para
el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado (discusion).

1) Titulados superiores de entrada: agrupa a titulados superiores y licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas, etc.) no disponen de experiencia previa en
empresas, siendo necesario un periodo de adaptacién, que como maximo podra ser de 12 meses, para cumplir los
criterios generales requeridos para su clasificacion en el grupo profesional 1.

2) Categorias profesionales diques y muelles. El personal clasificado por la antigua ordenanza en el Subgrupo de
Técnicos de diques y muelles, como son el caso de los buzos, hombres rana, etc. quedarian encuadrados en el grupo
profesional 5° de la actual.

Articulo 15. Modalidades de contratacion.

15.1. La contratacion laboral se realizara fomentando el uso adecuado de las diversas modalidades contractuales de
manera tal que las necesidades permanentes sean atendidas con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales
puedan ser atendidas con contratos temporales causales, directamente o mediante ETT.

15.2. Los contratos de trabajo suscritos a través de una ETT, tendran una duracién de tiempo limitado en un periodo
maximo de 12 meses, en funcidon de las necesidades coyunturales (en funcién de la actividad). En el supuesto de que
transcurrido dicho periodo existan plazas vacantes dentro de la estructura de la empresa, siempre que ésta lo considere
oportuno, se le ofrecera al trabajador contratado mediante ETT, la posibilidad de incorporarse en un puesto de trabajo
de la empresa igual o similar dentro del mismo grupo profesional.

15.3. Los trabajadores contratados de ETT no podran superar la cantidad del 10% del total de la plantilla, con el objetivo
en cada momento de tener una plantilla estable.

15.4. Promocién Interna Estructural.

Cuando se necesite personal porque se crean puestos nuevos o haya vacantes entre los grupos Profesionales 5y 6, en
su propio departamento o algun departamento distinto al que pertenece y con una definicion funcional distinta pero que
por experiencia y conocimientos, (Curriculum y perfil profesional), el personal que quiera mejorar su situacion laboral
dentro de la empresa, pueda aspirar en igualdad de condiciones y oportunidades junto al resto de personal externo.

Para poder optar a esta promocion Interna de la empresa, sera requisito indispensable, la presentacion del Curriculum
vitae actualizado, al departamento de RRHH.

Los criterios de seleccion seran los adecuados al perfil/ funcion y los aspirantes escogidos conoceran de antemano las
condiciones relativas para el puesto de trabajo al que van a desempenar.

Tras haber aceptado la promocion, esta tendra un periodo de adaptacion, en el transcurso del cual ambas partes se
informaran de la integracion y/o dificultades encontradas en dicho periodo no superior a 3 meses, transcurrido el cual no
habra opcion a retorno al puesto de trabajo anterior.

Las promociones de caracter temporal tendran consideracion de suplencia y tendran un trato personalizado a las
necesidades y temporalidad del mismo.
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15.5. Promocién Interna Funcional.

El personal que estando desarrollando, funciones o tareas laborales superiores al nivel de clasificacién profesional
asignado, en su definicion de funcién, que ya tenga los conocimientos y experiencia y esta preparado para promocionar
a un nivel superior en la estructura organizativa, debe de solicitar a su superior jerarquico, el documento de solicitud
correspondiente para la promocién a un nivel superior de definicion de funcion, en virtud de los acuerdos entre el Comité
inter centros y la direccién de la empresa SNOP Estampacion SA.

La direccion creara un registro de solicitudes y previo estudio de la solicitud respondera al interesado en el plazo de 30
dias, aprobando o denegando dicha solicitud.

Se estudiaran las solicitudes de promocién del personal que desempefie tareas exclusivas pertenecientes a un grupo
profesional superior al que tiene asignado dentro de la estructura organizativa de la empresa siempre y cuando trabajen
de forma auténoma y no de formacion.

Una vez analizadas dichas solicitudes la empresa determinara su adscripcion o no al citado grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal y sin perjuicio de su formacién y
promocién profesional. En el ejercicio de la movilidad funcional la direccién de la empresa podra asignar al personal
perteneciente a un grupo profesional la realizacion de aquellas tareas correspondientes a un grupo inferior al que se
pertenezca, siempre que las mismas estuviesen también incluidas entre las normales o sean complementarias de su
grupo profesional.

Articulo 16. Norma general.

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como contraprestacion de los conocimientos y
aportacién del trabajador al puesto de trabajo.

Articulo 17. Estructura salarial.

17.1. La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones, desde la fecha de la firma del presente Convenio sera
la siguiente:

17.1.1. Salario base, con garantia ad personan.
17.1.2. Complemento puesto de trabajo, con garantia ad personan.

17.1.3. Complementos de puesto: plus nocturno, plus de disponibilidad, plus de cuarto turno, plus compensacion, plus
téxico penoso, plus de almacén.

17.1.4. Calidad o cantidad de trabajo: horas extraordinarias.
17.1.5. De vencimiento superior al mes: gratificaciones extraordinarias de junio y de Navidad.
17.1.6. Otros pluses: plus On-Site, plus de presencia, prima de beneficios, plus de encargado.

Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio, la Comisién Paritaria podra negociar la creacién de nuevos
complementos retributivos.

Articulo 18. Salario base.

18.1. Se entendera por salario base, la retribucion correspondiente en cada uno de los grupos profesionales a una
actividad normal, por la jornada de trabajo fijada en este Convenio y que, como tal sueldo se detalla en la tabla salarial
que se refiere como (Anexo 2).

18.2. Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reduciran en proporcién al tiempo contratado segun
contrato de trabajo.

Articulo 19. Complemento puesto de trabajo.

19.1. Se abonara el complemento de trabajo que consta en el anexo 2 por cada grupo profesional y definicién de
funcion.
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19.2. Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reduciran en proporciéon al tiempo contratado segun
contrato de trabajo.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

20.1. Se abonaran dos pagas extraordinarias, una de junio y la otra de Navidad, que se satisfaran del dia 15 al 20 de
junio y 22 de diciembre, y si cualquiera de dichos dias fuera festivo, se abonara el dia laborable inmediato anterior. Los
importes de las mismas se indican en el anexo 2 del Convenio.

20.2. El personal que hubiese ingresado en el transcurso del afio, o cesara en el mismo, se le abonara las
gratificaciones extraordinarias sefaladas, prorrateando su importe con relacion al tiempo trabajado.

Articulo 21. Pluses de trabajos penosos, toxicos o peligrosos.

21.1. Este plus unicamente lo percibira aquel personal que realice excepcionalmente trabajos penosos, toxicos o
peligrosos. El resto de personal que hasta la fecha de suscripcion del presente Convenio venia percibiendo dicho plus
dejara de percibirlo, pasando la cuantia referente al mismo a formar parte del complemento puesto de trabajo.

21.2. A este personal que realice trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, debera abonarsele por
jornada completa el importe sefialado en el anexo 2, cuando trabaje jornada completa o cuando sobrepase la media
jornada, percibiéndose por 12 mensualidades.

21.3. La percepcion por este concepto se reducira a la mitad cuando el trabajador realice estos servicios durante un
periodo superior a 60 minutos por jornada y no exceda de media jornada.

21.4. La cuantia convenida en el anexo 2 comprende y cubre las tres circunstancias de: excepcional penosidad,
toxicidad y peligrosidad cuando eventualmente concurriesen uno, dos o los tres supuestos.

21.5. En aquellos casos en que el caracter excepcionalmente penoso, toxico o peligroso hubiere sido tenido en cuenta
en la calificacién de los puestos de trabajo o fijacion de los valores del incentivo, no se percibira esta bonificacion.

21.6. La mujer en periodo de gestacion, o de lactancia natural, quedara excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o
peligrosos, y en caso de discrepancia sobre la calificacién del puesto de trabajo se estara a lo que resuelva la autoridad
laboral.

Articulo 22. Plus de trabajos nocturnos.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana. Este plus sera satisfecho
de acuerdo con las cantidades que figuran en el (Anexo 2), homogeneizacion respecto a otras zonas con convenio de
empresa.

Articulo 23. Plus de disponibilidad.

23.1. Este plus contempla la obligatoriedad de disponibilidad horaria respecto al resto de personal laboral de la
empresa. Afecta a distintos colectivos con matices distintos por lo cual se crean los siguiente pluses de disponibilidad
reflejados en el anexo 2.

Plus disponibilidad-equipo de guardias, se abonara exclusivamente al personal de mantenimiento.

23.2. Por su parte, el personal de mantenimiento se compromete a estar disponible y localizable, mediante los medios
que la empresa proporcione, en todo momento. Ademas, el personal debera aportar a la empresa un numero de
teléfono secundario que sera considerado como opcién alternativa.

Articulo 24. Plus Nissan On-Site.

Este plus lo percibiran aquellos trabajadores que prestan servicios en el centro de trabajo Nissan On-Site en la Zona
Franca de Barcelona. El importe del mismo se recoge en el anexo 2 del Convenio.

Articulo 25. Plus de cuarto turno
25.1. Cuando se constate un incremento de la demanda de produccion, que no pueda ser atendido adecuadamente por

el actual sistema y requiera un incremento de las horas de produccién semanales, se procedera a la instauracion del
cuarto turno que incluira los fines de semana.
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25.2. Cuando se trabaje los fines de semana en cuarto turno, siempre que no se prolongue mas de un afno, desde el
inicio de la actividad, se percibira un plus por dia trabajado el fin de semana el importe del mismo se recoge en el anexo
numero 2 del convenio. En caso de periodos superiores se renegociara con la representacion social.

25.3. Antes de la implantacion del cuarto turno, se negociara con los representantes legales de los trabajadores sobre
las condiciones de aplicacion, sobre estructura, turnos, temporalidad, descansos, los cuales se consideraran como
jornadas efectivas de trabajo.

25.4. En caso de desacuerdo la empresa podra establecer las condiciones del cuarto turno siguiendo el procedimiento
del art. 41, del Estatuto de los trabajadores.

25.5. La direccion realizara reuniones mensuales, con la comision paritaria, del convenio para informar del estado del
acuerdo para revisar y adecuar las variaciones previstas ante alguna variacion de lo acordado con anterioridad.

Articulo 26. Plus de presencia.

26.1. Se establece un plus de presencia para todos los trabajadores a excepcién en todo caso de los Responsables de
Departamento.

Sera requisito para la percepcion del mencionado plus: una antigiedad minima en la empresa de 6 meses y que el
trabajador no alcance un numero de 4 bajas injustificadas o justificadas (absentismo) en los 12 meses anteriores al
momento de su célculo (1 de junio de cada afio).

El montante a repartir se establecera en base al EBE (Excedente bruto de explotacién) cuyo calculo se realiza segun
modelo (ejemplo) en anexo 3.

26.2. Si el EBE (Excedente bruto de explotacion), es inferior al 8% se repartira un 1,20% sobre el salario total bruto de la
plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

26.3. Cuando el EBE se situe entre el 8 y el 9%, se repartird un 1,30% computado sobre el salario total bruto de la
plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

26.4. Cuando el EBE alcance entre un 9 y un 10%, se repartira un 1,40% computado sobre el salario total bruto de la
plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

26.5. Cuando el EBE alcance una cifra superior al 10%, se repartira un 1,50% computado sobre el salario total bruto de
la plantilla de la empresa zona de aplicacién de este Convenio.

26.6. Una vez determinado el importe resultante sefialado en los anteriores apartados, dicha cantidad se distribuira en
funcion de los dias naturales que lleve cada empleado prestando servicios para la empresa, abonandosele un importe
proporcional a los dias naturales trabajados, sin tener en cuenta el salario que percibe cada trabajador.

26.7. En el computo de cada persona se le restaran 10 dias por cada dia natural de baja acumulada no justificada o
justificadas (absentismo) durante los 12 meses anteriores al momento de su calculo (1 de junio de cada afo).

26.8. A las bajas por maternidad, paternidad, lactancia, embarazo de riesgo, el mes natural precedente al parto asi
como a las bajas de accidente laboral, fallecimientos de familiar de primer grado, permisos matrimoniales y a las
operaciones bajo el sistema publico de salud o mutua privada con ingreso minimo de 48 horas no se les aplicara el
factor de correccion (multiplicador x 10), pero si el multiplicador (x 1,61).

26.9. No se deducira ningun dia en caso de permisos sindicales y a las 8 semanas posteriores al parto en caso de
maternidad.

26.10. La empresa se reservara el derecho de no aplicar el plus de presencia a las personas con retrasos repetitivos en
la entrada de la jornada laboral. (Mas de 12 retrasos al afio).

26.11. Las personas que sean baja en la compafiia antes del 1 de junio de cada ejercicio, no tendran derecho a percibir
el plus de presencia.

26.12. El abono de dicho plus se efectuara una vez al afio en la ndmina del mes de septiembre.
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26.13. Las personas que no estén de alta en la empresa en el momento que se efectué el calculo y abono del plus, el
mes de septiembre quedaran excluidos de dicho plus.

26.14. El abono del plus de presencia se efectuara una vez al afio en la némina del mes de septiembre.
Articulo 27. Prima de Beneficios.

27 1. Esta prima sera percibida por todos los trabajadores afectados por este Convenio, con una antigiedad minima de
3 meses, a excepcion de aquellos trabajadores que tengan derecho a percibir un bonus de resultado de grupo, no
computandose tampoco los mismos dentro del salario total bruto de la plantilla a efectos de determinar el importe
correspondiente a esta prima.

27.1.1. El montante a repartir se establecera en base al EBE (Excedente bruto de explotacion) cuyo célculo se realiza
seguin modelo (ejemplo) en anexo 3.

27.2. Para poder optar a esta prima, la empresa deberd alcanzar como minimo un 8% del EBE (Excedente bruto de
Explotacion) anual en el ejercicio fiscal anterior. Entre un 8 y un 9% se repartira un 1,20% sobre el salario total bruto de
la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

27.3. Cuando el EBE alcance entre un 9 y un 10%, se repartira un 2% computado sobre el salario total bruto de la
plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

27.4. Cuando el EBE alcance una cifra superior al 10%, se repartira un 3% computado sobre el salario total bruto de la
plantilla de la empresa zona de aplicacién de este Convenio.

27.5. Una vez determinado el importe resultante sefialado en los anteriores apartados, dicha cantidad se distribuira en
funcién de los dias naturales que lleve cada empleado prestando servicios para la empresa, abonandosele un importe
proporcional a los dias naturales trabajados y dependiendo de la duracién de la jornada, sin tener en cuenta el salario
que percibe cada trabajador.

27.6. Todo el absentismo tendra una penalizacién por ausencia de 1,61.

No se deducira ningun dia en caso de permisos sindicales y a las 8 semanas posteriores al parto en caso de
maternidad.

27.7. Las personas que sean baja en la compania antes del 1 de junio de cada ejercicio, no tendran derecho a percibir
el plus de presencia.

27.8. Las personas que no estén de alta en la empresa en el momento que se efectué el calculo y abono del plus, el
mes de septiembre quedaran excluidos de dicho plus.

27.9. El abono de dicho plus se efectuara una vez al afio en la némina del mes de septiembre.

Articulo 28. Plus de almacén.

Plus de almacén, se abonara para todo el personal de logistica inmerso en operaciones de almacén, entre ellas,
configuracion de albaranes, atencion telefonica, etc. que requiera de una disponibilidad especial para trabajar en dias
laborables o no laborables.

Articulo 29. Subsidio de escolaridad.

29.1. La empresa abonara, por cada hijo un importe mensual percibido durante los 10 meses correspondientes al
periodo escolar, segun anexo 2, por hijo de edades comprendidas entre los 3 y 16 afios, incrementandose el importe en

funcién del incremento salarial del convenio.

29.2. La empresa abonara por cada descendiente de edades comprendidas entre los 3 y 16 afios inclusive un importe
de 100 EUR en la nomina del mes de agosto.

29.3. En caso de que ambos conyuges trabajen en la empresa, cada uno de ellos cobrara el 50% de dicho subsidio
salvo pacto o acuerdo en contrario.
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29.4. Para tener derecho al cobro del subsidio, el trabajador debera entregar copia del libro de familia al departamento
de RRHH.

Articulo 30. Suplidos: dietas y medias dietas.

30.1. Si por necesidades de la empresa, el trabajador ha de salir de viaje percibira las dietas que estan estipuladas en el
anexo 2.

30.2. Estos importes se incrementaran anualmente en funcion del incremento salarial del convenio para cada afio.
30.3. Estos importes solo retribuyen las comidas, el alojamiento corre a cargo de la empresa.
Articulo 31. Uso de coche particular.

Se pagara un kilometraje cuya cuantia esta reflejada en el anexo 2, por la utilizacion de vehiculo propio,
incrementandose anualmente en funcién del incremento salarial del convenio para cada afo.

Articulo 32. Valor hora ordinaria.

El valor de la hora ordinaria sera el importe resultante de dividir el salario convenio bruto anual (que figura en el anexo 2
del Convenio) por la jornada calendario anual incrementado con la parte proporcional correspondiente al periodo de
vacaciones y festivos. El importe para cada uno de los grupos profesionales es el regulado en el anexo nimero 2, segun
la siguiente formula:

SCBA: salario convenio bruto anual.
SCBA (columna ndm. 5, anexo num. 2) / (Horas calendario) / 11) x 12 = Valor hora ordinaria.
Articulo 33. Horas extraordinarias.

33.1. Dado el problema de desempleo por el que actualmente estda atravesando la economia espafiola, las horas
extraordinarias deberan tener un caracter altamente excepcional. Se recuerda el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales, no debiendo superar el nimero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes.

33.2. Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas podran compensarse
por tiempo equivalente de descanso dentro de la jornada ordinaria de los seis meses siguientes, si asi lo acuerdan la
empresa Y los trabajadores afectados, con la intencion de que la eliminacion de horas extraordinarias sea la principal
contribuciéon que empresarios y trabajadores hagan para poner fin al crecimiento del desempleo. En el supuesto de
compensarse las horas extraordinarias con las horas de la jornada ordinaria dentro de los seis meses siguientes no
procedera la retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

33.3. En caso de ser retribuidas lo seran conforme a la cantidad reflejada en el anexo 2. En todo caso, la hora
extraordinaria que se compense con tiempo de descanso sera equivalente a 1,20 horas.

33.4. Las horas extras festivas que se realicen en dias de vacaciones o de convenio, a solicitud de la empresa, se veran
incrementadas en un 25% del valor de la hora ordinaria.

Articulo 34. Plus Compensacion.

34.1. Este plus sera percibido por las personas que designe la empresa, como consecuencia del desarrollo de las
funciones administrativas y actuaciones necesarias en caso de incidente o accidente.

34.2. La empresa se compromete en formar a este personal, en temas de prevencion y en toda aquella formacion
necesaria para que puedan desarrollar correctamente estas funciones.

34.3. Se percibird por doce mensualidades e incrementandose anualmente en funcién del incremento salarial del
convenio para cada afio. El importe del mismo se recoge en el anexo 2 del Convenio.

Articulo 35. Criterios para los incrementos salariales.
35.1. Se establecen los siguientes incrementos salariales:

Con caracter general a partir del 1 de junio del 2015 se aplicara el aumento segun los criterios siguientes:
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A las tablas que rigen hasta el 31 de mayo de 2015, se les aplicara un incremento del 0,60% valor consolidado del plus
de presencia y beneficios, ademas se les aplicara un incremento del 1,6%.

A partir del 1 de junio de 2016 se aplicara un incremento del 1,70%.

A partir del 1 de junio de 2017, se aplicara, un incremento del 1,70% mas una revisién salarial en base a la diferencia
entre el IPC real, con respecto al 1,70% y aplicando el 50% de dicha diferencia.

35.2. EI' IPC interanual sera el del periodo comprendido entre el 1 de junio al 31 de mayo, publicado en junio del afio de
la revision, para aplicar a partir del 1 de junio de 2017.

35.3. Los incrementos salariales a partir del 1 de junio de 2015 en adelante se aplicaran sobre los conceptos siguientes:

- Salario Base.

- Complemento puesto de trabajo.
- Horas extras.

- Plus téxico-penoso.

- Plus encargado.

- Plus de compensacion.

- Plus de disponibilidad mantenimiento.
- Plus de almacén.

- Plus 4° Turno.

- Dieta Completa.

- Media Dieta.

- Kilometraje.

- Gran Invalidez.

- Incapacidad permanente.

- Muerte.

- Subsidio Escolaridad (10 meses).

Articulo 36. Incrementos especificos adicionales para las siguientes funciones.
Para los afios 2016 y 2017, se aplicara un incremento a las siguientes funciones.
- Operario de 32 Incremento del 4,50% sobre Total bruto anual, afio anterior.

- Operario de 22 Incremento del 4,50% sobre Total bruto anual, afio anterior.

- Operario de 12 Incremento del 3% sobre Total bruto anual, afio anterior.

- Especialista de 32 Incremento del 1,5% sobre Total bruto anual, afio anterior.
- Carretillero de 32 Incremento del 3% sobre Total bruto anual, afio anterior.

- Aux. Admoén. 22 Incremento del 3% sobre Total bruto anual, afio anterior.

- Calidad 42 Incremento del 3% sobre Total bruto anual, afio anterior.

- Oficial 42 Mto. Incremento del 1% sobre Total bruto anual, afo anterior.

- Matricero 52 Incremento del 1% sobre Total bruto anual, afio anterior.
Articulo 37. Jornada.

Para cada uno de los afos de vigencia del presente convenio la jornada laboral se fija en 1.672,5 horas anuales de
trabajo efectivo. La jornada sera de 223 dias de presencia.

El calendario anual sera de 1 de enero al 31 de diciembre.
Articulo 38. Pausas y descripcion de los descansos.

38.1. Para el personal de jornada continuada la pausa serd de 30 minutos y para el personal a jornada partida de 20
minutos.

38.2. Para los trabajadores con turno continuado se establecen los siguientes descansos:

- 5+20+5 = 30 minutos diarios en jornada de 8 horas.
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37.3. Para los trabajadores con turno partido se establecen los siguientes descansos:
- 15+5= 20 minutos diarios en jornada de 5h matinales y 3 horas por la tarde.
Articulo 39. Jornada de verano.

Durante las tres primeras semanas de agosto, y siempre que la actividad de los clientes lo permita se estableceran, los
turnos siguientes para aquellos trabajadores que realicen un Unico turno:

- Turno partido: de 7 a 15 horas.
- Turno intensivo: de 6 horas a 14 horas.

Articulo 40. Flexibilidad horaria.

40.1. Toda persona técnico/a y administrativo/a que realice jornada partida tendra la posibilidad de negociar con su
responsable la hora de entrada, que como maximo sera a las 9 horas, con el fin de conciliar su vida familiar, siempre
que se respete el computo de horas semanal establecido y que no se perturbe el correcto funcionamiento de la
organizacion.

40.2. Para el personal cuyo horario sea de jornada partida, que se encuentre en situaciéon de reduccion de jornada por
guardia y custodia legal, se le ofrece con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral la posibilidad de
negociar con su responsable jerarquico la entrada de 7h a 9h de la mafana y alargar su jornada hasta las 14h.

40.3. Toda persona interesada en acogerse a dicho horario tendra que recibir autorizacién por parte de su responsable
jerarquico, de acuerdo a los requerimientos organizativos y productivos del departamento.

40.4. Para todos los trabajadores de turno partido, se establece una jornada intensiva de 7 a 15 horas 2 viernes cada
mes, del afio, siempre que la organizacion de la empresa lo permita.

Articulo 41. Tiempo de comida.

41.1. El tiempo establecido para la pausa de mediodia para los trabajadores en reduccion de jornada sera de cémo
minimo 1 hora.

41.2. Para el resto del personal sera de 1:30 horas, parando la jornada a las 13 horas y reanudéandola a las 14:30 horas.

41.3. En caso de que concurran circunstancias objetivas que hagan de imposible cumplimiento lo establecido en el
presente articulo la empresa podra establecer nuevas condiciones relativas a los tiempos de descanso.

Articulo 42. Vacaciones.

42.1. El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon del presente convenio devengara los dias de disfrute de
vacaciones desde el 1 de agosto al 31 de julio.

42.2. El personal disfruta de un total de 22 dias laborables retribuidos al afio.

El resto hasta 30 dias naturales a raiz de 4 sabados y 4 domingos del mismo periodo.

42.3. Un trabajador cuya incapacidad laboral temporal haya sobrevenido durante sus vacaciones anuales retribuidas,
tiene derecho a disfrutar posteriormente de un periodo de vacaciones de duraciéon equivalente al de su enfermedad

coincidente con los dias de vacaciones.

42.4. El personal que haya prestado servicios por tiempo inferior a un afio tendré derecho a la parte proporcional del
periodo de vacaciones.

Articulo 43. Calendario.
La elaboracion del calendario es facultad de la direccion de la empresa, acomodandose a las disposiciones legales

aplicables. No obstante, la elaboracién del calendario estard precedida siempre de un periodo de negociaciéon de un
minimo de 15 dias con la representacion legal de los trabajadores, a fin de intentar consensuarlo.
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Articulo 44. Flexibilidad estructural.

44 1. Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga de trabajo existente en cada momento, la empresa
podra modificar el calendario laboral y la jornada establecida para cada trabajador, estableciendo una distribucién
irregular de la jornada anual a lo largo del afo, negociandolo y acordandolo con la RLT.

En todo caso se preavisara al personal con un plazo de cinco dias naturales de antelacion, indicandole por escrito el dia
y la hora que trabajara y cuando descansara en las jornadas de distribucion irregular.

La empresa podra establecer la jornada irregular a lo largo del afio segun lo establece el Estatuto de los trabajadores en
el articulo 34. 2.

44.2. Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en
la ley. Se podran superar las nueve horas de jornada diaria y hasta un maximo de diez horas diarias, observandose el
descanso entre jornadas. También se podran realizar jornadas minimas diarias de cuatro horas.

44.3. Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del presente articulo el trabajador
percibira mensualmente la retribucion integra que le hubiese correspondido de no haberse producido la citada variacion
del calendario inicialmente establecido.

Articulo 45. Flexibilidad coyuntural.

45.1. En situaciones excepcionales, imprevistas, sobrevenidas o por necesidades del cliente y con el fin de adecuar la
capacidad productiva a la carga de trabajo existente en cada momento, se reconoce a la empresa la facultad de
modificar el horario o jornada de los trabajadores, a través de la medidas y establecer una bolsa horaria positiva y
negativa, que se regula en el presente articulo.

Ello significara que la empresa podra modificar las horas o los dias de la jornada por un maximo de 80 horas en positivo
(bolsa horaria positiva) y un maximo de 80 horas en negativo (bolsa horaria negativa) anuales.

La modificacion de los dias de trabajo podra suponer que el trabajador en periodos de inactividad o de incremento de
actividad podra ver modificada su horario o jornada laboral en 80 horas laborables al afio (80 horas como maximo en
positivo y 80 horas como maximo en negativo).

A los efectos del presente convenio se entendera por bolsa horaria positiva aquella que el trabajador previamente
trabajara méas horas o dias de los previstos en el calendario anual y a posteriori se les compensara por descanso o se le
abonara, y bolsa horaria negativa, a la inversa, es decir, que el trabajador deja de trabajar horas o dias en periodos de
baja actividad, recuperando los mismos trabajando las horas o los dias que la empresa le indica como obligatorios.

Las jornadas de distribucion irregular ya sea por bolsa horaria positiva o negativa se estableceran de forma individual a
cada trabajador, dependiendo de las necesidades de la empresa y en relacion de las funciones que desemperie.

Por tanto la bolsa horaria podra ser positiva o negativa:

- Bolsa positiva: Son las horas o dias que a titulo individual el trabajador debera realizar una jornada de trabajo superior
a la prevista en el calendario laboral anual, dentro del afio natural (enero a diciembre).

Es decir los trabajadores ampliaran su jornada laboral diaria hasta un maximo de diez horas o prestaran servicios en
dias laborables (sabados incluidos), siempre que no afecte a festivos ni a sabados entre festivos.

Por lo tanto la bolsa horaria se podra realizar en todos los turnos de lunes a viernes, y los sabados en los turnos de
mafana y en turnos de tarde excepcionalmente.

- Bolsa Negativa: Son las horas o dias que a titulo individual el trabajador debera reducir su jornada u horario o dejar de
prestar servicios en un jornada de trabajo laboral previsto en el calendario laboral anual, de enero a diciembre sin
perjuicio de cobrar el salario integro.

Dicha bolsa horaria supondra un decremento del horario o jornada laboral en un maximo de 80 horas anuales, que
obligara al trabajador a recuperarlo a posteriori.
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La recuperacioén del horario o jornada lo establecera la empresa, y se podra realizar en cualquier dia de lunes a viernes.
También se podra recuperar en sabados siempre que dicha recuperacion se produzca en los turnos de mafiana y de
tarde excepcionalmente.

La recuperacion se realizara por jornadas completas siempre que sea posible.

45.2. Para ello la empresa, previa informacioén a la RLT, preavisara con un minimo de cinco dias naturales de antelacion
a los trabajadores individualmente afectados. Durante el referido periodo de preaviso, se negociara con vista a la
consecucion de un acuerdo. En caso de desacuerdo, intervendra en mediacion el TLC, a requerimiento de cualquiera de
las partes.

45.3. Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del presente articulo el trabajador
percibira mensualmente la retribucion integra que le hubiese correspondido de no haberse producido la citada variacion
del tiempo de trabajo.

45.4. Los periodos de computo de bolsa positiva y negativa ser haran por afio natural de enero a diciembre.

45.5. En las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y riesgo de embarazo o lactancia y licencias
por permisos, la falta de presencia del trabajador no implicara ni generacion, ni consumo de horas de bolsa horaria.

45.6 Finalizado cada afio natural se regularizara la jornada de los trabajadores afectados por la bolsa horaria en base a
las siguientes normas.

Regularizacion de la bolsa horaria positiva: Si finalizado el afio natural (31 de diciembre de cada afio), existiera un saldo
positivo por todo el periodo de flexibilidad a favor del trabajador de horas de bolsa horaria, es decir horas pendientes de
abono o descanso, las mismas se abonaran en el mes de enero del afio siguiente a precio de hora extraordinaria del
afio en curso.

Regularizacion de bolsa horaria negativa: Si por el contrario el saldo a 31 de diciembre de cada afio fuera, por todo el
periodo de flexibilidad, a favor de la empresa, es decir existiera un numero de horas pendientes de realizacién por parte
del empleado, la recuperacion de dichas horas sera facultad exclusiva de la empresa en su organizacion para que el
personal tenga la oportunidad de realizarlas hasta el 31 de mayo del afio siguiente.

El trabajador podra liquidar parcial o totalmente la bolsa horaria negativa con el valor de hora ordinaria (Anexo 2).

En todo caso en la nédmina de cada mes se informara de la situacion de horas por aplicacién de bolsa horaria a cada
trabajador y se informara mensualmente a la RLT del total de horas de la Bolsa positiva y de la Bolsa negativa del
personal afectado.

Existe una comision para el seguimiento de la bolsa horaria conjuntamente RLT/direccion.
Articulo 47. Paro por riesgo inminente de accidente.

De conformidad con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 19 del Estatuto de los trabajadores, si el riesgo de
accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser acordada por decision de los 6rganos
competentes de la empresa en materia de seguridad y salud laboral o por el 75% de la representacion legal de los
trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea
continuo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual en 24 horas anulara o
ratificara la paralizacién acordada.

Articulo 48. Ropa de trabajo y calzado.

La empresa pondra a disposicion del personal de forma anual la equipacién de verano, de invierno y los epis que estén
definidos para desempefiar sus funciones en cada puesto de trabajo.

Articulo 49. Paros improductivos.

Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independiente de la voluntad de la empresa, podra suspenderse el
trabajo, con la obligacion del trabajador de recuperar el tiempo perdido con tal motivo a razén de una hora diaria, como
maximo, en los dias laborables siguientes, salvo pacto expreso. Con caracter previo, la direccion de empresa debera
comunicar a la representacion legal de los trabajadores la causa concreta invocada para proceder a tal recuperacion.
Tal comunicacion debera efectuarse asimismo a la Inspeccién de Trabajo.
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Articulo 50. Régimen disciplinario.

50.1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

50.2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que lo motivaron.

50.3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la representacion
sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta
grave y muy grave que se imponga.

50.4. Impuesta la sancién el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias naturales después
de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicion de la
sancion.

50.5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

50.6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente, dentro de los 20
dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

50.7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la sancién, se seguira el
protocolo de acoso previsto en el procedimiento interno de SNOP.

Articulo 51. Faltas leves.
51.1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un
mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

f. La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.
g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a sus comparieros o la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia en la
Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de quien se dependa,
organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.
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|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales,
siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras
personas.

Articulo 52. Faltas graves.
52.1. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la enterada o en la salida del trabajo en méas de tres ocasiones en el periodo de un
mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la
inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, Internet, intranet, etc.), para
fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta
utilizacién pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. A estos efectos la empresa
establecera un protocolo de uso de dichos medios informaticos mediante negociaciéon con los representantes de los
trabajadores.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y adn por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compaferos de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe,
un riesgo para la vida o salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comision falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad, asi como las faltas de respeto a
la intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o
étnico, religion, conviccidn u opinidn, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute negativamente en su
trabajo o constituye un riesgo de nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.
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Articulo 53. Faltas muy graves.
53.1. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo
de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres 0 mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja
el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las personas
o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a
la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona relacionada con
la empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera
causar perjuicios graves a la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio grave
para la empresa o comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancion.

I. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la
plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acosos sexual, se
protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice de forma
prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos,
hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su
capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo
en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la
persona acosada.

o. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.
Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de laguna de estas causas de discriminacion, con el
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objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, siempre
que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus compaferos o terceras
personas.

g. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de jefatura o
mandos intermedios, con infracciéon manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 54. Sanciones.

54 .1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:
a. Por faltas leves.

Amonestacion por escrito.

b. Por faltas graves.

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves.

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 55. Prescripcion.
55.1. Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 56. Derecho supletorio.

Sin perjuicio de lo establecido el articulo 83 del presente Convenio, en todo lo no previsto en el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de trabajo del sector de la industria siderometalurgica de la provincia de
Barcelona, el Convenio colectivo estatal de la Industria Siderometalurgica y en el Estatuto de los trabajadores y en las
demas leyes y disposiciones complementarias.

Articulo 57. Salud y Prevencion de Riesgos laborales, Criterios generales.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que la prestacion de sus servicios
en los diversos centros de trabajo y establecimientos se adapte a las medidas, normas, diversos reglamentos que la
desarrollan, y demas normativa vigente de aplicacion, que con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales se estipula que:
- La empresa desarrollara las acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para

lograr que las condiciones de trabajo si es que asi fuere, representen el menor riesgo y no afecten negativamente la
salud de los trabajadores/as.
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- En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresa y trabajadores/as pongan en
ejecucion, sin condicionar la actividad iran encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida de los trabajadores/as
afectados.

- De acuerdo con la legislaciéon vigente, en la elaboracién, desarrollo y aplicacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales, participaran, los representantes legales de los trabajadores/as en materia de
seguridad. En su defecto, tomara parte un trabajador/a del centro de trabajo.

- La empresa elaborara y mantendra actualizada para todos sus centros de trabajo y establecimientos, una evaluacion
general de riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente, se efectuara una evaluacion de los
medios y lugares de trabajo y del acondicionamiento del centro o establecimiento.

- De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad laboral de los trabajadores/as,
la empresa, de acuerdo con los dictimenes y asesoramientos de los Servicios de Prevencién y, en su caso, la
Inspeccion de Trabajo, modificaran las instalaciones, los medios o la propia dotacién del puesto de trabajo, de forma
que se evite o en su defecto se minimice en el mayor grado posible, el riesgo detectado, en los plazos que se
consensuen con el comité de seguridad y salud laboral o delegados de prevencion del centro de trabajo.

- Toda ampliacién o modificacion de las instalaciones de los establecimientos, de su maquinaria o de la tecnologia
aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara necesariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y
seguridad laboral que pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento, bien a los representantes de los
trabajadores/as o, en su defecto, a los trabajadores/as afectados.

- La representacion legal de los trabajadores/as en materia de seguridad y salud laboral en la empresa tendra a su
disposicion la informacion, con caracter previo, respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificaciéon de
instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis y reconocimientos que se efectuen en relacion con las
condiciones ambientales de los centros de trabajo.

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacién las normas y disposiciones sobre ergonomia que
tiene establecidas o pueda establecer el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma
especial aquellas actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a alta
sonoridad, a limitaciones de aireacion, o a otras condiciones similares.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a la informacion y formacion sobre las
condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y
tecnologia empleada y sobre todos los demas aspectos del proceso laboral que de alguna forma pudieren representar
riesgo para su salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, la empresa viene obligada a informar por escrito a cada trabajador/a y formar especificamente al
trabajador/a sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como sobre el uso
de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

Finalmente, el empresario viene obligado a informar periddicamente a los representantes de los trabajadores/as si los
hubiere, sobre evolucién de la salud y seguridad de los trabajadores/as, indices de absentismo y sus causas,
accidentalidad y sus consecuencias, indices de siniestralidad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los
centros de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener incidencia en
relacion con la salud de los trabajadores/as.

La empresa facilitara el acceso al curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales para los delegados de
prevencion que carecieran del mismo al ser nombrados.

Articulo 58. Planificacién de la actividad preventiva:

La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta, a través de la implantacion y aplicacion de
un plan de prevencién de riesgos laborales especificos.

El Plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, y los procesos y los recursos necesarios (técnicos y humanos) para realizar
la accién de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
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La empresa debera realizar una evaluacion inicial de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores/as, teniendo
en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de los trabajadores/as que deberan desempefiarlos.

La evaluacion de riesgos inicial debera completar los riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacion de riesgo sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y se sometera a consideracion del
Comité de seguridad y salud laboral, y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se
hayan producido.

Cuando los resultados de la evaluacion de riesgos lo hiciesen necesario, realizara controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores/as en la prestacion de sus servicios, para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

La empresa garantiza al personal a su servicio, la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes del personal, los supuesto en los
que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi este establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgo especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de llevaran a cabo respetando siempre el derecho a
la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador.

El personal que por ley estuviera obligado a someterse a reconocimientos médicos obligatorios, estos coincida dentro
de su jornada laboral.

Si ello no fuera posible, al personal afectado se le abonaran los desplazamientos por kilometraje y el tiempo que
estuviera haciendo la revision se consideraran horas de trabajo efectivo, las cuales se descontaran de su jornada de
trabajo, o en su defecto se le abonaran como horas extras.

Articulo 59. Presencia de los recursos preventivos.

La empresa garantizara la presencia en el centro de trabajo, los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad
de organizacién de dichos recursos, en los casos previstos en la LPRL.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en
numero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas debiendo permanecer en el centro de trabajo durante
el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.

Articulo 60. Comité de seguridad y salud laboral.

Las competencias y facultades del Comité de seguridad y salud seran las que establezca el art. 38 y 39 de la Ley 31/95
de PRL y el articulo 16 de la Ley 54/2003, asi como todo lo que se detalle en el Reglamento de funcionamiento interno
del propio Comité de Seguridad y Salud.

A dicho reglamento se anexara un apartado especifico referente a la constitucion de grupos de trabajo, para abordar,
trabajar y/o hacer seguimiento de la actividad preventiva, en todos aquellos casos y momentos del proceso de
intervencion preventiva en que asi lo decida, aprobado por el mismo comité, durante la vigencia del presente convenio.

En las reuniones del Comité de seguridad y salud participaran, con voz pero sin voto, los delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el
parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuente con una especial
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cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el comité.

El Comité de seguridad y salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.

Articulo 61. Contratas y subcontratas.

Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para garantizar que con caracter previo al inicio de las
actividades objeto de subcontratacion, los trabajadores pertenecientes a las empresas que lleven a cabo las mismas
hayan recibido una formacion preventiva acorde con los puestos a desarrollar. Igualmente recibiran, previamente a la
ejecucion, informacion suficiente y adecuada respecto de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular la
exigencia de controles médicos especificos si hubiera lugar, asi como las medidas de proteccién y prevencion frente a
los riesgos inherentes a trabajo encomendado.

Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo establecido en la Ley, en los supuestos de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional que se produzcan en el centro de trabajo de la empresa titular del
mismo.

Articulo 62. Insercion de trabajadores con discapacidad.

Al objeto de favorecer la contratacion de los trabajadores con discapacidad, las partes firmantes del presente Convenio
quieren dejar constancia de la obligacion que tiene la empresa de que al menos el 2% de su plantilla sean trabajadores
con discapacidad.

Excepcionalmente, cuando por caracter productivo, organizativo o econdémico exista una dificultad especial para
incorporar a la plantilla trabajadores con discapacidad, éstas, podran utilizar las medidas alternativas establecidas
legalmente al respecto.

Articulo 63. Permisos especiales retribuidos.

63.1. A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 10/1998,
de 15 de julio, de unién estables de pareja (DOGC 23 de julio de 1998), se les reconocen los mismos derechos y
obligaciones respecto de todos los permisos reconocidos en el presente articulo.

63.2. El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del
Convenio, salvo pacto en contra, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién se expone:

a. Por tiempo de 16 dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan 16 dias naturales de permiso al
constituirse en pareja de hecho y esta licencia sélo se podra conceder una vez cada cinco afos, salvo en caso de
fallecimiento de uno de los componentes de la pareja de hecho y matrimonio en cuyo caso este plazo se reducira a tres
afos.

b. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

c. Durante 3 dias laborables en los casos de nacimiento de hijo/a.

d. 3 dia laborable en caso de adopcion y acogimiento.

e. Dos dias naturales en el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirrgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u
otro conyuge, asi como hijos politicos (yerno y nuera). En caso de hospitalizacion y mientras éste dure el trabajador
podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente siempre que esto no
implique incremento de dias laborables de permiso.

f. Fallecimientos:

f.1. Durante dos dias naturales en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge.
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f.2. Durante tres dias laborables en los casos de fallecimiento de, hijos politicos (yerno y nuera), padres politicos del
trabajador.

f.3. Durante quince dias naturales en los casos de fallecimiento del conyuge o hijos.
f.4. Cinco dias naturales en los casos de fallecimiento padres.

f.5. Un dia en caso de fallecimiento de tios, en grado de consanguinidad con el trabajador, este dia de permiso se
cogera para el dia del entierro.

g. En el caso de los apartados c, €, f. 1, f. 2 y si el trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecto, igual o
superior a 200 kildometros, el permiso se ampliara con dos dias naturales mas.

h. Durante un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

i. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

j. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién profesional en los
supuestos y en la forma regulada en el Estatuto de los trabajadores.

En los apartados c, e y f, el inicio del permiso retribuido sera al dia siguiente del hecho causante salvo acuerdo entre las
partes.

63.a. Se concede un permiso retribuido de 22 horas anuales como maximo para todos los trabajadores con el fin de
asistir a una consulta de medicina general del Servei Catala de la Salut o en su defecto a una mutua privada, siempre
que se aporte el correspondiente justificante médico. Este limite de 22 horas al afio incluird los supuestos de
acompafamiento de, descendientes y ascendentes de 1er grado.

63.b. Ademas, se concede el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida
prescripcion médica.

Para todos los permisos retribuidos es necesaria la presentacion de justificante.
Articulo 64. Accidente de trabajo.

La empresa complementara las prestaciones econdémicas que deba abonar por accidente de trabajo en el centro de
trabajo asi como accidente de trabajo in itinere hasta el 100% de la base reguladora.

Articulo 65. Excedencias.

65.1. El personal con una antigliedad en la empresa de al menos un afo tendra derecho a que se le reconozca la
situacion de excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses ni mayor a cinco afios, salvo pacto expreso entre
las partes. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro
anos de servicio efectivo en la empresa.

65.2. A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora o trabajador que solicite la excedencia por maternidad
o paternidad podra solicitar la reincorporacién a la empresa, mediante escrito formulado un mes antes de finalizar el
disfrute de aquélla, admitiéndosele de forma inmediata en su puesto de trabajo, respetandosele siempre el grupo
profesional que ostentaba con anterioridad a la disfrutada excedencia. En el supuesto de que ambos padres trabajen en
la misma empresa, sélo uno de ellos podra disfrutar de este derecho.

65.3. El trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos y hermanos, que hayan sido
declarados oficialmente en situacion de gran invalidez, tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria, con
derecho a reserva del puesto de trabajo. La duracion de la excedencia no sera superior a dos afos. La reincorporacion,
en su caso, debera solicitarse a la direccion de empresa por escrito, con un mes de antelacion. En el supuesto de que
haya dos o mas trabajadores de la familia prestando sus servicios en la misma empresa, so6lo uno de ellos podra
acogerse a este beneficio.
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Articulo 66. Licencia sin sueldo.

a) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigliedad.

b) Siempre que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una antigiiedad mayor de cinco afios, podran
solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin el
desarrollo profesional y humano del trabajador.

c) El trabajador puede disponer, con un preaviso de 7 dias naturales, hasta 24 horas anuales de licencia sin sueldo para
atender asuntos personales o familiares, manteniéndosele el alta en la Seguridad Social. De mutuo acuerdo se podra
pactar la recuperacion en lugar del descuento de las horas utilizadas.

Articulo 67. Cese voluntario en la empresa.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente de la empresa, resolviendo voluntariamente su contrato de trabajo,
con excepcion de aquellos que se encontraran en periodo de prueba, vendran obligados ponerlo en conocimiento de la
empresa cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Grupos profesionales 1y 2: 60 dias de preaviso.
- Grupos profesionales 3 y 4: 30 dias de preaviso.
- Grupos profesionales 5, 6 y 7: 15 dias de preaviso.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 68. Calendario de guardias.

Los trabajadores de mantenimiento que formen parte del equipo de guardia 24 horas en sabados y 24 horas domingos,
tendran derecho a un calendario en el cual se especificara sus respectivos dias de guardia.

Articulo 69. Turnos durante las guardias de mantenimiento.

El personal afectado en la realizacién de guaridas fin de semana estara formado por equipos de 2 operarios los cuales
se organizaran de la siguiente forma:

a) Cada equipo realizara 2 fines de semana seguidos de guardia.

b) Para el primer fin de semana. Uno de ellos realizara guardia el primer sabado y el otro el domingo y viceversa para el
siguiente fin de semana.

c) Una vez acabado el cuarto turno se crearan equipos de guardia de mantenimiento, como también la relacion de los
mismos.

d) En el anexo se detalla la relacion del personal de mantenimiento afectado para la realizacion de las guardias 24
horas. Segun las necesidades econdmicas, organizativas, productivas u técnicas existentes podra sustituirse dicho
personal por otro.

Articulo 70. Comunicaciéon de averias.

Durante las guardias de mantenimiento la empresa facilitara al operario dos teléfonos moviles, con lineas diferentes los
cuales siempre los llevaran los trabajadores, en sus turnos de guardia, siendo el tiempo maximo, desde que se avisa
hasta su llegada a la empresa de 1 hora, aproximadamente.

Articulo 71. Transporte.
Por motivos de desplazamiento en los dias de guardia, la empresa abonara la cuantia reflejada en el anexo 2. Por cada

afo de vigencia se incrementara a razén del incremento de Convenio. Se deberan de abonar el total de kildmetros tanto
de la ida como los de la vuelta, tomando como base de célculo el domicilio habitual del trabajador.
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Articulo 72. Horas de guardia.

El personal de guardia, que haya cumplido su jornada de trabajo y deba desplazarse para solucionar una averia a
fabrica el total de horas que realice las percibira de la siguiente forma:

a) Las horas se percibiran con el concepto salarial incentivos.

b) El precio de las horas de guardia sera el valor de las horas extraordinarias existentes en cada momento tanto para
los dias normales, como festivas y nocturnas.

c) Toda intervencion derivada de una llamada de duracion inferior a una hora sera considerada como una hora completa
de trabajo a partir de la primera hora, el resto de tiempo se pagara como real trabajado.

d) Para el computo de las horas a percibir se empezara a contar desde la llegada a la empresa y posterior salida de la
misma, segun indique el marcaje de presencia.

Articulo 73. Dietas durante las guardias de mantenimiento.

A los desplazamientos producidos por las guardias de mantenimiento, siempre que coincidan con las horas de comida o
cena, 13:00 para la comida y 21:00 para la cena, se le aplicara las dietas o medias dietas reflejadas en el anexo 2.

Articulo 74. Plus de disponibilidad equipo de guardias.

Para todo el personal de mantenimiento que esté inmerso en el equipo de guardias 24 horas, sabados y domingos, la
cuantia de dicho plus sera la reflejada en el anexo 2.

Articulo 75. Descansos personal guardias de mantenimiento.

En el caso de que una averia ocupe mucho tiempo y el personal tenga que acudir a su turno normal de trabajo, entre la
salida de guardia y la entrada a su turno normal de trabajo debe haber un minimo de 12 horas.

Articulo 76. Promocion y Formacion Profesional.
76.1. El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si trabaja a turnos, cuando curse con regularidad estudios para la obtenciéon de un titulo académico o
profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra
a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El
tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

76.2. La empresa garantizara la ausencia de cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta entre los trabajadores
para acceder a la formacién y que rednan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

76.3. El personal con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas
anuales de formacioén vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecién del
disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre el personal y empresa.

Articulo 77. Participacion del Comité de empresa en la formacion.

77.1. La empresa informara al Comité de empresa de las acciones formativas que tenga previsto desarrollar, facilitando
la denominacién, objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar, colectivos destinatarios y numero de
participantes por accion; calendario previsto de ejecucion; medios pedagdgicos; criterios de seleccion de los
participantes; lugar previsto de imparticiéon de las acciones formativas y balance de las mismas desarrolladas en el
ejercicio precedente.
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77.2. Anualmente la empresa proporcionara al comité el plan de formacion en el que aparece el detalle de la formacion
arealizar y el coste que representa.

Articulo 78. Formacion del trabajador.

Si no fuera posible la adaptacion dentro de la jornada ordinaria de trabajo, los cursos de formacién interna/ externa que
se realicen fuera de turno se pagaran a 11 EUR/ hora, para la vigencia del convenio.

Articulo 79. Tribunal laboral de Cataluia.

79.1. Las partes pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal
laboral de Catalufia, para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse.

79.2. Seran también objeto de sometimiento especifico a los procedimientos de conciliacién, mediacion y en su caso
arbitraje de las Comisiones Técnicas del TLC cualquier supuesto derivado de violencia de género, al igual que, las
discrepancias y conflictos que se produzcan en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

Articulo 80. Comision para la igualdad.

80.1. La empresa y la representacion social de los trabajadores/as, estan interesadas en el desarrollo de medidas para
conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir en el pleno
desarrollo de derechos y capacidades de las personas.

Esto supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de desigualdad que de hecho puedan darse por cualquier
causa y en particular por razén de género. El punto de partida debe de ser tanto la ordenacién juridica en su conjunto,
como las orientaciones de caracter no discriminatorio que en el presente convenio se establecen.

Por todo lo anteriormente expuesto, la empresa se obliga a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y adoptar las medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon entre hombres y mujeres,
negociandose y acordandose con los representantes de los trabajadores/as.

80.2. La Comisién de Igualdad, formada por tres miembros de la representacion empresarial y tres miembros de la RLT,
como organo paritario, sera competente para verificar la aplicacion, desarrollo, seguimiento y cumplimiento de los
objetivos descritos en el Plan de Igualdad.

Articulo 81. Asambleas.

Los trabajadores tendran derecho a 1 hora de asamblea anual, que se celebrara en los locales de la empresa dentro de
la jornada. Dicha hora correra a cargo de la empresa.

Articulo 82. Inaplicacion del convenio y modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

82.1. Previamente a la presentacion de una inaplicacion de convenio colectivo contemplada en el art. 82. 3. del Estatuto
de los trabajadores o de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo del art. 41 del Estatuto de los
trabajadores, siempre que la modificacion sea de caracter colectivo, la empresa comunicara a la representacion legal de
los trabajadores y se abrira un periodo de negociacion de al menos 5 dias naturales. Durante este periodo, la empresa
explicara y justificara la necesidad de aplicar dicha medida, y la negociacion estara encaminada a minimizar el impacto
de la media sobre los trabajadores.

En ningun caso sera necesario el periodo de negociacion referido en el apartado anterior cuando las modificaciones
sustanciales sean de caracter individual.

82.2. Si una vez agotado el procedimiento previsto en el apartado anterior no se hubiera alcanzado un acuerdo, la
empresa podra iniciar los procedimientos establecidos en la ley los art. 41 para las modificaciones sustanciales
colectivas y 82. 3 para descuelgue de convenio., del Estatuto de los trabajadores.

82.3. Cuando en el marco de los procedimientos de inaplicaciéon del convenio colectivo establecido en el articulo 82. 3
del Estatuto de los trabajadores, la Comision Paritaria no alcanzara un acuerdo sobre las discrepancias planteadas, las
partes deberan someterse a un procedimiento de mediacién ante el Tribunal laboral de Catalufia.
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Articulo 83. Prioridad Aplicativa del Convenio de empresa.

El presente convenio tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico, provincial o de
ambito inferior.

Articulo 84. El Comité de empresa se acoge para la creacion de la Bolsa Conjunta de horas a los siguientes términos:

Sin superar en ningun caso el nimero total de horas de ausencia retribuida del puesto de trabajo a que en conjunto
puedan tener derecho de conformidad con lo previsto en el articulo 68 del E. T. los delegados/as de Personal del
Comité de empresa, podran acordar la acumulacion de horas entre integrantes de una misma Candidatura Sindical,
comunicandolo previamente por escrito a la direccién de la empresa.

Articulo 85. La empresa reconoce las secciones sindicales de las centrales legalmente constituidas y con implantacion
suficiente en cada uno de sus centros de trabajo.

A sus efectos se entenderan suficientemente implantadas en cada centro de trabajo aquellas Secciones Sindicales que
cuenten en los mismos con un numero de trabajadores/as afiliados/as y cotizantes igual o superior al 10% de la plantilla
y gozaran de las siguientes garantias:

1. La empresa les facilitara un tablén de anuncios de facil acceso a los trabajadores, a fin de facilitar la difusién de
aquellos avisos que puedan interesar al sindicato y a los trabajadores en general.

2. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion correspondiente.

3. A la utilizacién de un local con los medios técnicos necesarios para que puedan desarrollar sus actividades, en
aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

4. La informacion establecida en el Art. 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 86. Garantias complementarias de los representantes legales de los trabajadores.

Cuando los delegados sindicales cesen en esta funcion, tendran derecho a un periodo de formacién y adaptacion,
siempre que en el desempefio de la funcion sindical hayan permanecido un minimo de dos afios.

Articulo 87. La direccion de la empresa facilitara a los delegado/as sindicales la oportuna autorizacion para poder entrar
y salir del centro de trabajo incluso fuera de su jornada habitual.

La referida autorizacion sera valida asimismo para poder circular por las diferentes dependencias de la empresa, sin
que ello suponga un incremento de lo acordado respecto al numero de horas de dedicacion sindical y sin perjuicio
tampoco del derecho de la empresa a suspender el acceso a determinadas dependencias.

Articulo 88. La delegada o delegado sindical sera informada previamente de los despidos y sanciones por faltas graves
0 muy graves que afecten a los afiliados al Sindicato que representa.

Articulo 89. El cobro de la cuota sindical de las secciones reconocidas se realizara a peticion de ellas, a través de la
némina, previa conformidad individual y escrita de los trabajadores/as, siendo la seccion sindical el Unico érgano
autorizado en la empresa en el control y gestion de sus afiliadas o afiliados.

Articulo 90. Representacion Unitaria, Comité Inter centros.

90.1. Existe un Comité Inter centros con la composicion que la legislacion general establece y cuya competencia se
extiende a todo el ambito de la empresa SNOP Estampacion SA

Se encomienda al Comité Inter centros la negociacion de aquellas materias que afecten a mas de un centro de trabajo,
sin perjuicio de las facultades de negociacion que en asuntos determinados se puedan atribuir a comisiones especiales
0 a las representaciones sindicales.

90.2. Los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion de los miembros del Comité Inter centros para el
normal desarrollo de sus funciones, seran a cargo de la empresa, quien asegurara la organizacion material de los
desplazamientos y la gestion de los billetes de transporte, asi como la reserva de las habitaciones de hotel. Para hacer
frente a estos gastos, la empresa elaborara un presupuesto anual que acordara con los representantes legales de los
trabajadores.
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En caso de gastos no previstos y no reflejados en este articulo, previo acuerdo con la direccidén y con presentacion de
los justificantes correspondientes, seran abonados por la empresa.

90.3. Dicho Comité Inter centros se regira para su funcionamiento por un reglamento interno negociado entre todos sus
componentes, donde se establecera su composicién y funciones. Las funciones minimas seran las de conocer y
negociar en los periodos de consulta en los procesos previstos en los articulos 41 (modificacion sustancial colectiva de
condiciones de trabajo), 47 (suspension del contrato o reduccion de jornada colectiva) y 51(despidos colectivos) del
Estatuto de los trabajadores, siempre que dichas medidas afecten a mas de un centro de trabajo.

Asimismo, participara en aquellas comisiones que traten los temas que afecten a todos los centros de trabajo.

ANEXO I.

Division Grupos Profesionales.

Grupo Funcién 52 42 32 28 12
1 Direccion
2 Responsable departamento
Jefe de proyectos
3 Responsable sector

Técnico superior proceso
Técnico superior organizacién
Técnico superior informatico
Técnico superior administrativo
Técnico superior calidad

4 Encargado
Técnico procesos
Técnico organizacion
Técnico informatico
Técnico administrativo

Técnico 32 22 12

Matricero 5@ 42 32 22 1@

Oficial mantenimiento 1@
5 Calidad 42

Oficial informatico
Oficial administrativo

Oficial mantenimiento 22
Oficial 22 12
6 Aux. Administrativo 22 1@
Oficial mantenimiento 42 32
Carretillero 32 28 1@
Oficial 32
Especialistas 32 28 12
Chofer
7 Operarios 32 28 12

Continua en la pagina siguiente

CVE-NUm. de registre: 062015001029

34



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 10 de novembre de 2015

ANEXO II.
ANO 1.

Tabla salarial valida entre el 15/6/2015 y el 31/5/2016.

Clasificacion funciones GR Salario Complemento Plus Toxico Plus  Salario bruto Paga Extra Hora Valor Extra Valor Extra Valor Hora

PRF base Puesto trabajo Disponibilidad Anual Ordinaria Normal Festiva Vacacion

14 14 12 12

Operario 32 7 1.091,08 52,06 106,55 17.282,56 1.143,14 8,88 13,94 15,37 17,59
Operario 22 7 1.091,08 92,52 106,55 17.849,00 1.183,60 9,17 13,94 15,37 17,66
Operaria 12 7 1.091,08 183,90 106,55 19.128,32 1.274,98 9,83 13,94 15,37 17,82
Chofer 6 1.324,82 153,30 106,55 21.972,28 1.478,12 11,29 14,18 15,83 18,65
Especialista de 3? 6 1.324,82 69,08 106,55 20.793,20 1.393,90 10,68 13,94 15,37 18,04
Especialista de 22 6 1.324,82 178,12 106,55 22.319,76 1.502,94 11,47 14,17 15,83 18,69
Especialista de 12 6 1.324,82 249,90 106,55 23.324,68 1.574,72 11,98 14,17 15,83 18,82
Oficial 32 6 1.324,82 291,09 106,55 23.901,34 1.615,91 12,28 14,41 16,08 19,15
Carretillero 32 6 1.324,82 47,08 106,55 20.485,20 1.371,90 10,53 14,17 15,83 18,46
Carretillero 22 6 1.324,82 256,21 106,55 23.413,02 1.581,03 12,03 14,17 15,83 18,83
Carretillero 12 6 1.324,82 297,61 106,55 23.992,62 1.622,43 12,33 14,17 15,83 18,91
Oficial 42 mto 6 1.324,82 250,08 106,55 85,93 24.358,36 1.574,90 12,52 14,41 16,08 19,21
Oficial 3% mto 6 1.324,82 537,28 106,55 85,93 28.379,16 1.862,10 14,58 14,41 16,08 19,72
Aucxiliar admon 22 6 1.324,82 132,90 20.408,08 1.457,72 10,49 13,94 15,37 17,99
Auxiliar admon 12 6 1.324,82 341,25 23.324,98 1.666,07 11,98 13,94 15,37 18,36
Oficial 22 5 1.386,84 291,63 106,55 24.777,18 1.678,47 12,73 14,41 16,08 19,26
Oficial 12 5 1.386,84 359,20 106,55 25.723,16 1.746,04 13,22 14,41 16,08 19,38
Oficial 22 mto 5 1.386,84 797,54 106,55 85,93 32.891,08 2.184,38 16,90 15,83 18,19 22,42
Oficial admon 5 1.386,84 406,73 25.109,98 1.793,57 12,90 13,94 15,37 18,59
Oficial informatico 5 1.386,84 91,32 20.694,24 1.478,16 10,63 13,94 15,37 18,03
Calidad 4@ 5 1.386,84 98,38 106,55 22.071,68 1.485,22 11,34 15,83 16,97 19,80
Oficial 12 mto. 4 1.440,26 796,45 106,55 85,93 33.623,70 2.236,71 17,28 15,83 18,19 22,51
Matricero 52 4 1.440,26 257,31 106,55 25.044,58 1.697,57 12,87 14,41 16,08 19,29
Matricero 42 4 1.440,26 552,63 106,55 29.179,06 1.992,89 14,99 15,83 18,19 21,94
Matricero 32 4 1.440,26 750,92 106,55 31.955,12 2.191,18 16,42 15,83 18,19 22,30
Matricero 22 4 1.440,26 989,72 106,55 35.298,32 2.429,98 18,14 15,83 18,19 22,73
Matricero 12 4 1.440,26 1.060,53 106,55 36.289,66 2.500,79 18,65 15,83 18,19 22,85
Técnico calidad 3° 4 1.440,26 270,29 106,55 25.226,30 1.710,55 12,96 15,83 16,97 20,21
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Clasificacion funciones GR Salario Complemento Plus Téxico Plus  Salario bruto Paga Extra Hora Valor Extra Valor Extra  Valor Hora
PRF base Puesto trabajo Disponibilidad Anual Ordinaria Normal Festiva Vacacion
Técnico calidad 2° 4 1.440,26 318,63 106,55 25.903,06 1.758,89 13,31 15,83 16,97 20,29
Técnico calidad 1° 4 1.440,26 363,18 106,55 26.526,76 1.803,44 13,63 15,83 16,97 20,37
Técnico administrativo 4 1.440,26 335,12 24.855,32 1.775,38 12,77 15,83 16,97 20,16
Técnico informatico 4 1.440,26 335,12 24.855,32 1.775,38 12,77 15,83 16,97 20,16
Técnico organizacion 4 1.440,26 243,79 106,55 24.855,30 1.684,05 12,77 15,83 16,97 20,16
Técnico procesos 4 1.440,26 417,23 106,55 27.283,46 1.857,49 14,02 15,83 16,97 20,47
Encargado 4 1.440,26 332,15 106,55 26.092,34 1.772,41 13,41 15,83 16,97 20,32
Técnico superior calidad 3 1.517,68 421,58 106,55 28.428,24 1.939,26 14,61 15,83 16,97 20,62
Técnico superior administrativo 3 1.517,68 512,91 28.428,26 2.030,59 14,61 15,83 16,97 20,62
Técnico superior informatico 3 1.517,68 512,91 28.428,26 2.030,59 14,61 15,83 16,97 20,62
Técnico superior organizacion 3 1.517,68 421,58 106,55 28.428,24 1.939,26 14,61 15,83 16,97 20,62
Técnico superior proceso 3 1.517,68 421,58 106,55 28.428,24 1.939,26 14,61 15,83 16,97 20,62
Responsable sector 3 1.517,68 421,58 106,55 28.428,24 1.939,26 14,61 15,83 16,97 20,62
Jefe de proyectos 2 1.596,18 1.073,10 106,55 38.648,52 2.669,28 19,86 15,83 16,97 21,93
Responsable departamento 2 1.596,18 1.073,10 106,55 38.648,52 2.669,28 19,86 15,83 16,97 21,93
Direccion 1 1.674,68 1.470,96 44.038,96 3.145,64 22,63 15,83 16,97 22,62

Plus nocturno Hora 1,21 EUR

Plus on-site (x12) Mes 50,00 EUR

Plus 4° turno Dia 83,73 EUR

Plus almacén (x12) Mes 37,52 EUR

Plus encargado Dia 20,93 EUR

Escolaridad por nifio (x10) Mes 12,56 EUR

Plus compensacion (x12) Mes 91,98 EUR

Subsidio escolaridad agosto 100,00 EUR

Gran invalidez: 29.515,98 EUR.
Incapacidad permanente: 20.592,92 EUR.
Muerte: 26.209,01 EUR.

Dieta completa: 31,40 EUR.

Media dieta: 15,70 EUR.

Kilometraje x km: 0,38 EUR/km.
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ANO 2.

Tabla salarial valida entre el 1/6/16 y el 31/5/17.

Clasificacion funciones GR Salario Complemento  Plus toxico Plus  Salario bruto Paga Extra Hora Valor Extra Valor Extra Valor Hora

PRF Base Puesto trabajo Disponibilidad Anual Ordinaria Normal Festiva Vacacion

14 14 12 12

Operario 32 7 1.109,63 108,50 108,36 18.354,13 1.218,13 9,43 13,94 15,37 17,72
Operario 22 7 1.109,63 151,47 108,36 18.955,72 1.261,10 9,74 13,94 15,37 17,80
Operaria 12 7 1.109,63 228,02 108,36 20.027,42 1.337,65 10,29 13,94 15,37 17,94
Chofer 6 1.347,34 155,91 108,36 22.345,82 1.503,25 11,48 14,18 15,83 18,70
Especialista de 32 6 1.347,34 92,53 108,36 21.458,50 1.439,87 11,03 13,94 15,37 18,12
Especialista de 22 6 1.347,34 181,16 108,36 22.699,32 1.528,50 11,66 14,17 15,83 18,74
Especialista de 12 6 1.347,34 254,15 108,36 23.721,18 1.601,49 12,19 14,17 15,83 18,87
Oficial 32 6 1.347,34 296,04 108,36 24.307,64 1.643,38 12,49 14,41 16,08 19,20
Carretillero 32 6 1.347,34 91,78 108,36 21.448,00 1.439,12 11,02 14,17 15,83 18,58
Carretillero 22 6 1.347,34 260,57 108,36 23.811,06 1.607,91 12,23 14,17 15,83 18,88
Carretillero 12 6 1.347,34 302,67 108,36 24.400,46 1.650,01 12,54 14,17 15,83 18,96
Oficial 4 Mto 6 1.347,34 271,74 108,36 87,39 25.016,12 1.619,08 12,85 14,41 16,08 19,29
Oficial 3% Mto 6 1.347,34 546,42 108,36 87,39 28.861,64 1.893,76 14,83 14,41 16,08 19,78
Auxiliar Admon 22 6 1.347,34 178,89 21.367,22 1.526,23 10,98 13,94 15,37 18,11
Auxiliar Admon 12 6 1.347,34 347,05 23.721,46 1.694,39 12,19 13,94 15,37 18,41
Oficial 22 5 1.410,42 296,59 108,36 25.198,46 1.707,01 12,95 14,41 16,08 19,31
Oficial 12 5 1.410,42 365,31 108,36 26.160,54 1.775,73 13,44 14,41 16,08 19,44
Oficial 22 Mto 5 1.410,42 811,10 108,36 87,39 33.450,28 2.221,52 17,19 15,83 18,19 22,49
Oficial Admon 5 1.410,42 413,64 25.536,84 1.824,06 13,12 13,94 15,37 18,65
Oficial Informatico 5 1.410,42 92,88 21.046,20 1.503,30 10,81 13,94 15,37 18,07
Calidad 42 5 1.410,42 147,35 108,36 23.109,10 1.557,77 11,87 15,83 16,97 19,94
Oficial 12 Mto. 4 1.464,74 809,99 108,36 87,39 34.195,22 2.274,73 17,57 15,83 18,19 22,58
Matricero 52 4 1.464,74 279,57 108,36 25.720,66 1.744,31 13,22 14,41 16,08 19,38
Matricero 42 4 1.464,74 562,03 108,36 29.675,10 2.026,77 15,25 15,83 18,19 22,00
Matricero 32 4 1.464,74 763,69 108,36 32.498,34 2.228,43 16,70 15,83 18,19 22,37
Matricero 22 4 1.464,74 1.006,55 108,36 35.898,38 2.471,29 18,45 15,83 18,19 22,80
Matricero 12 4 1.464,74 1.078,56 108,36 36.906,52 2.543,30 18,96 15,83 18,19 22,93
Técnico Calidad 3° 4 1.464,74 274,89 108,36 25.655,14 1.739,63 13,18 15,83 16,97 20,26
Técnico Calidad 2° 4 1.464,74 324,05 108,36 26.343,38 1.788,79 13,54 15,83 16,97 20,35
Técnico Calidad 1° 4 1.464,74 369,35 108,36 26.977,58 1.834,09 13,86 15,83 16,97 20,43
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Clasificacion funciones GR Salario Complemento  Plus toxico Plus  Salario bruto Paga Extra Hora Valor Extra Valor Extra Valor Hora
PRF Base Puesto trabajo Disponibilidad Anual Ordinaria Normal Festiva Vacacion
Técnico Administrativo 4 1.464,74 340,82 25.277,84 1.805,56 12,99 15,83 16,97 20,21
Técnico Informatico 4 1.464,74 340,82 25.277,84 1.805,56 12,99 15,83 16,97 20,21
Técnico Organizacion 4 1.464,74 247,93 108,36 25.277,70 1.712,67 12,99 15,83 16,97 20,21
Técnico Procesos 4 1.464,74 424,32 108,36 27.747,16 1.889,06 14,26 15,83 16,97 20,53
Encargado 4 1.464,74 337,80 108,36 26.535,88 1.802,54 13,63 15,83 16,97 20,38
Técnico Superior Calidad 3 1.543,48 428,75 108,36 28.911,54 1.972,23 14,86 15,83 16,97 20,68
Técnico Superior Administrativo 3 1.543,48 521,62 28.911,40 2.065,10 14,86 15,83 16,97 20,68
Técnico Superior Informatico 3 1.543,48 521,62 28.911,40 2.065,10 14,86 15,83 16,97 20,68
Técnico Superior Organizacion 3 1.543,48 428,75 108,36 28.911,54 1.972,23 14,86 15,83 16,97 20,68
Técnico Superior Proceso 3 1.543,48 428,75 108,36 28.911,54 1.972,23 14,86 15,83 16,97 20,68
Responsable Sector 3 1.543,48 428,75 108,36 28.911,54 1.972,23 14,86 15,83 16,97 20,68
Jefe de Proyectos 2 1.623,32 1.091,34 108,36 39.305,56 2.714,66 20,20 15,83 16,97 22,02
Responsable Departamento 2 1.623,32 1.091,34 108,36 39.305,56 2.714,66 20,20 15,83 16,97 22,02
Direccion 1 1.703,15 1.496,04 44.788,66 3.199,19 23,01 15,83 16,97 22,72

Plus nocturno Hora 1,29 EUR

Plus on-site (x12) Mes 50,00 EUR

Plus 4° turno Dia 85,16 EUR

Plus almacén (x12) Mes 38,16 EUR

Plus encargado Dia 21,29 EUR

Escolaridad por nifio (x10) Mes 12,77 EUR

Plus compensacion (x12) Mes 93,54 EUR

Subsidio escolaridad agosto: 100,00 EUR.
Gran invalidez: 30.017,76 EUR.
Incapacidad permanente: 20.943,00 EUR.
Muerte: 26.654,56 EUR.

Dieta completa: 31,93 EUR.

Media dieta: 15,97 EUR.

Kilometraje x km: 0,39 EUR/km.
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ANO 3.

Tabla salarial valida entre el 1/6/17 y el 31/5/18.

e . GR Salario  Complemento fo Plus  Salario bruto Hora Valor Extra Valor Extra Valor Hora

Clasificacion funciones PRF Base Puesto trabajo Plus t6xico Disponibilidad Anual Paga Extra Ordinaria Normal Festiva Vacacion
14 14 12 12

Operario 32 7 1.128,49 110,35 110,2 18.666,16 1.238,84 9,59 14,42 15,90 18,29
Operario 22 7 1.128,49 154,05 110,2 19.277,96 1.282,54 9,91 14,42 15,90 18,37
Operaria 12 7 1.128,49 231,90 110,2 20.367,86 1.360,39 10,47 14,42 15,90 18,51
Chofer 6 1.370,24 158,56 110,2 22.725,60 1.528,80 11,68 14,67 16,37 19,29
Especialista de 32 6 1.370,24 94,11 110,2 21.823,30 1.464,35 11,21 14,42 15,90 18,70
Especialista de 22 6 1.370,24 184,25 110,2 23.085,26 1.554,49 11,86 14,65 16,36 19,33
Especialista de 12 6 1.370,24 258,47 110,2 24.124,34 1.628,71 12,40 14,65 16,36 19,46
Oficial 32 6 1.370,24 301,08 110,2 24.720,88 1.671,32 12,70 14,91 16,63 19,80
Carretillero 32 6 1.370,24 93,34 110,2 21.812,52 1.463,58 11,21 14,65 16,36 19,17
Carretillero 22 6 1.370,24 265,00 110,2 24.215,76 1.635,24 12,44 14,65 16,36 19,47
Carretillero 12 6 1.370,24 307,82 110,2 24.815,24 1.678,06 12,75 14,65 16,36 19,55
Oficial 4% Mto 6 1.370,24 276,35 110,2 88,88 25.441,22 1.646,59 13,07 14,91 16,63 19,90
Oficial 3% Mto 6 1.370,24 555,70 110,2 88,88 29.352,12 1.925,94 15,08 14,91 16,63 20,40
Auxiliar Admon 22 6 1.370,24 181,93 21.730,38 1.552,17 11,17 14,42 15,90 18,69
Auxiliar Admon 12 6 1.370,24 352,95 24.124,66 1.723,19 12,40 14,42 15,89 18,99
Oficial 22 5 1.434,40 301,63 110,2 25.626,82 1.736,03 13,17 14,91 16,63 19,92
Oficial 12 5 1.434,40 371,52 110,2 26.605,28 1.805,92 13,67 14,91 16,63 20,05
Oficial 22 Mto 5 1.434,40 824,89 110,2 88,88 34.019,02 2.259,29 17,48 16,36 18,81 23,18
Oficial Admon 5 1.434,40 420,68 25.971,12 1.855,08 13,34 14,42 15,90 19,23
Oficial Informéatico 5 1.434,40 94,46 21.404,04 1.528,86 11,00 14,42 15,90 18,65
Calidad 42 5 1.434,40 149,85 110,2 23.501,90 1.584,25 12,08 16,36 17,55 20,57
Oficial 12 Mto. 4 1.489,64 823,76 110,2 88,88 34.776,56 2.313,40 17,87 16,36 18,81 23,28
Matricero 52 4 1.489,64 284,33 110,2 26.157,98 1.773,97 13,44 14,91 16,63 19,99
Matricero 42 4 1.489,64 571,58 110,2 30.179,48 2.061,22 15,51 16,36 18,81 22,69
Matricero 32 4 1.489,64 776,67 110,2 33.050,74 2.266,31 16,98 16,36 18,81 23,06
Matricero 22 4 1.489,64 1.023,66 110,2 36.508,60 2.513,30 18,76 16,36 18,81 23,50
Matricero 12 4 1.489,64 1.096,90 110,2 37.533,96 2.586,54 19,29 16,36 18,81 23,64
Técnico Calidad 3° 4 1.489,64 279,56 110,2 26.091,20 1.769,20 13,41 16,36 17,55 20,91
Técnico Calidad 2° 4 1.489,64 329,56 110,2 26.791,20 1.819,20 13,77 16,36 17,55 20,99
Técnico Calidad 1° 4 1.489,64 375,63 110,2 27.436,18 1.865,27 14,10 16,36 17,55 21,08
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Clasificacion funciones GR Salario Complemento Plus toxico Plus  Salario bruto Paga Extra Hora Valor Extra Valor Extra  Valor Hora
PRF Base Puesto trabajo Disponibilidad Anual Ordinaria Normal Festiva Vacacion
Técnico Administrativo 4 1.489,64 346,61 25.707,50 1.836,25 13,21 16,36 17,55 20,86
Técnico Informatico 4 1.489,64 346,61 25.707,50 1.836,25 13,21 16,36 17,55 20,86
Técnico Organizacion 4 1.489,64 252,15 110,2 25.707,46 1.741,79 13,21 16,36 17,55 20,86
Técnico Procesos 4 1.489,64 431,54 110,2 28.218,92 1.921,18 14,50 16,36 17,55 21,18
Encargado 4 1.489,64 343,54 110,2 26.986,92 1.833,18 13,87 16,36 17,55 21,02
Técnico Superior Calidad 3 1.569,72 436,04 110,2 29.403,04 2.005,76 15,11 16,36 17,55 21,33
Técnico Superior Administrativo 3 1.569,72 530,49 29.402,94 2.100,21 15,11 16,36 17,55 21,33
Técnico Superior Informatico 3 1.569,72 530,49 29.402,94 2.100,21 15,11 16,36 17,55 21,33
Técnico Superior Organizacion 3 1.569,72 436,04 110,2 29.403,04 2.005,76 15,11 16,36 17,55 21,33
Técnico Superior Proceso 3 1.569,72 436,04 110,2 29.403,04 2.005,76 15,11 16,36 17,55 21,33
Responsable Sector 3 1.569,72 436,04 110,2 29.403,04 2.005,76 15,11 16,36 17,55 21,33
Jefe de Proyectos 2 1.650,92 1.109,90 110,2 39.973,88 2.760,82 20,54 16,36 17,55 22,69
Responsable Departamento 2 1.650,92 1.109,90 110,2 39.973,88 2.760,82 20,54 16,36 17,55 22,69
Direccion 1 1.732,10 1.521,47 45.549,98 3.253,57 23,40 16,36 17,55 23,40

Plus nocturno Hora 1,38 EUR

Plus on-site (x12) Mes 50,00 EUR

Plus 4° turno Dia 86,60 EUR

Plus almacén (x12) Mes 38,80 EUR

Plus encargado Dia 21,65 EUR

Escolaridad por nifio (x10) Mes 12,99 EUR

Plus complementario (x12) Mes 95,13 EUR

Subsidio escolaridad agosto 100,00 EUR

Gran invalidez: 30.528,06 EUR.

Incapacidad permanente: 21.299,03 EUR.

Muerte: 27.107,69 EUR.

Dieta completa: 32,47 EUR.
Media dieta: 16,24 EUR.
Kilometraje x km: 0,40 EUR/km.

Si el IPC real del periodo del 1 de junio de 2016 al 31 de mayo de 2017, supera el 1,70%, el 50% de la diferencia se sumara al incremento pactado del 1,70%.
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ANEXO 3.

Calculo del Excedente Bruto de explotacion (EBE).

Sobre Documentos

Cifra negocio total 100.567 100%
Cifra negocio serie 99.187
Produccion estocada 3.739
Produccién 0
Materia prima consumida 41.628
Margen sobre costes materias 53.820
Otras compras consumidas 11.229
Compras mercancias 13.319
Total compras consumidas 66.176
Retrocesion/compras consumidas 1.380
Margen bruto serie 30.652
Cifra negocio proyectos 0
Compras proyectos 0
Margen bruto proyectos 0
Margen bruto sociedad 30.652
Alquiler inmobiliario 0
Alquiler mobiliario

Otras cargas externas 0
Valor afadido 30.652
Impuestos y tasas 121
Cargas del personal 13.638
Participacién

Participacion en los beneficios
MANO DE OBRA utillaje nuevo
Mano de obra indirecta

Mano de obra indirecta fabrica
MANO DE OBRA INDIRECTA

produccion

Mano de obra directa

Subvencidn de explotacién 64

Prestacion FSD 7.417

Prestacion filiales

Refacturaciones 0

Produccién inmovilizada 325

Excedente bruto de explotacion 9.801 9,75%
Dotaciones a las amortizaciones 4.145

Leasing inmobiliario
Leasing mobiliario

Provisiones de explotacion 0
Otros ingresos y otras cargas 32
Resultado de explotacion 5.688
Ingresos financieros 0
Cargas financieras 759
Provisiones financieras

Resultados financieros 759
Resultado corriente 4.929
Ingresos excepcionales 0
Cargas excepcionales 1
Provisiones excepcionales 0
Resultado excepcional 1
Impuesto de sociedades 1.497
Resultado neto 3.431

Barcelona, 15 d'octubre de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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