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Dijous, 5 de novembre de 2015

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 6 d'agost de 2015, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per a  
l'any  2015  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  la  Fundació  Privada  Mas  Albornà  (codi  de  conveni  núm.  
08012761012003)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial per l'any 2015 del Conveni col·lectiu de treball de la Fundació Privada Mas 
Albornà subscrit  pels representants de l'empresa i  pels dels seus treballadors el  dia 3 de desembre de 2014, i  de 
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març; l'article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
63/2015, de 28 d'abril, de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial per l'any 2015 del Conveni col·lectiu de treball de la Fundació 
Privada Mas Albornà (codi de conveni núm. 08012761012003) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en 
funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

ACORD DE REVISIÓ SALARIAL PER L'ANY 2015 DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE LA FUNDACIÓ 
PRIVADA MAS ALBORNÀ.

Assistents.

Representació empresarial:

Joan Clotet.
Eugènia Gonzalez del Rio.

Representació social:

José Luis Cruz Freire.
Carme Vicente Soler.
Trinidad Bermudez Cortes.
Bernardo Sánchez (assessor).

A Barcelona, a 3 de desembre de 2014, a les 11:00 hores, reunides les persones relacionades, es prenen els següents:

ACORDS:

- S'aproven les taules salarials pel 2015 del Conveni de neteja viària de Vilafranca.

I per a què així consti signen la present Acta al lloc i dada indicats.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

50
01

01
2



2

Dijous, 5 de novembre de 2015

TAULA SALARIAL 2015.

Increment 0,5%.

(Art.18.1) (Art.18.3) (Art.18.5) (Art.18.4) (Art.18.6) (Art.18) (Art.19) (Art.19) (Art.19) (Art.19)
Grups de treball S. Base Plus Conveni Plus activitat Plus tòxic penós/Plus Productiu Plus Transport Total Mes P.E. Beneficis P.E. d'Estiu P.E. de Nadal P.E. setembre Salari any
1. Càrrecs intermedis
1.1. Encarregat 650,45 560,25 40,60 52,04 109,69 1.413,03 1.251,30 1.251,30 1.251,30 105,36 20.815,62
1.2. Capatàs 650,45 560,25 - 52,04 106,90 1.369,64 1.210,70 1.210,70 1.210,70 105,36 20.173,14
2. Tècnics
2.1. aux. Tècnic 650,45 404,02 - 52,04 92,61 1.199,12 1.054,47 1.054,47 1.054,47 105,36 17.658,21
3. Personal qualificat
3.1. Conductor camió 650,45 443,92 109,17 52,04 105,69 1.361,27 1.203,54 1.203,54 1.203,54 105,36 20.051,22
3.2. Conductor (escombradora-maquinista) 650,45 443,92 - 52,04 96,10 1.242,51 1.094,37 1.094,37 1.094,37 105,36 18.298,59
4. Personal no qualificat
4.2. Peó 650,45 303,58 22,58 52,04 85,88 1.114,53 976,61 976,61 976,61 105,36 16.409,55

x12 x12 x12 x12 x12 + Antig + Antig + Antig + Antig + Antig

Article 18.2. Antiguitat.

Cada bienni (6 primers anys d'antiguitat): 32,47 EUR.
Cada quinquenni: 50,22 EUR.

Article 18.8.8.1. Plus Bufador (per jornada efectiva treballada): 1,04 EUR.

Article 18.8.8.2. Plus Aspirador (per jornada efectiva treballada): 1,25 EUR.

Article 20 i 21. Treballs extraordinaris.

Plus Treballs extraordinaris i festius (Preu/hora).

Plus normal: 10,90 EUR.
Plus diumenge: 12,90 EUR.
Plus festiu: 18,05 EUR.
Plus festa major: 27,68 EUR.

25. Plus diumenge treballat: 17 EUR/jornada.
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Article 22. Prima d'absentisme (abonament a la nomina del mes de febrer).

Dies d'absentisme Premi anual
0 203,55
1 183,20
2 152,67
3 132,31
4 111,96
5 91,60
6 61,06
7 40,71

Article 30. Indemnització per mort/invalidesa derivada de accident laboral: 11.818,35 EUR (un mes després de la signatura del conveni).

Article 35. Fons Social: 2.818,21 EUR (veure reglament fons social).

Article 36. Ajut Escolar, de 0 a 16 anys: 69,57 EUR, import per fill (abonament a la nòmina d'octubre).

TAULA SALARIAL 2015.

(Art.18.1) (Art.18.3) (Art.18.5) (Art.18.4) (Art.18.6) (Art.18) (Art.19) (Art.19) (Art.19) (Art.19)
Grups de treball S. Base Plus Conveni Plus activitat Plus tòxic penós/Plus Productiu Plus Transport Total Mes P.E. Beneficis P.E. d'Estiu P.E. de Nadal P.E. setembre Salari any
1. Càrrecs intermedis
1.1. encarregat 650,45 560,25 40,60 52,04 109,69 1.413,03 1.251,30 1.251,30 1.251,30 105,36 20.815,62
1.2. Capatàs 650,45 560,25 52,04 106,90 1.369,64 1.210,70 1.210,70 1.210,70 105,36 20.173,14
2. Tècnics
2.1. Aux. Tècnic 650,45 404,02 52,04 92,61 1.199,12 1.054,47 1.054,47 1.054,47 105,36 17.658,21
3. Personal qualificat
3.1. conductor camió 650,45 345,29 109,17 52,04 105,69 1.262,64 1.104,91 1.068,99 1.068,99 105,36 18.499,93
3.2. Conductor (escombradora-maquinista) 650,45 345,29 52,04 96,10 1.143,88 995,74 960,36 960,36 105,36 16.748,38
4. Personal no qualificat
4.2. Peó 650,45 198,24 22,47 52,04 85,88 1.009,08 871,16 833,31 833,31 105,36 14.752,10

x12 x12 x12 x12 x12 + Antig + Antig + Antig + Antig + Antig

Article 18.2. Antiguitat.

Cada bienni (6 primers anys d'antiguitat): 32,47 EUR.
Cada quinquenni: 50,22 EUR.
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Article 18.8.8.1. Plus Bufador (per jornada efectiva treballada): 1,04 EUR.

Article 18.8.8.2. Plus Aspirador (per jornada efectiva treballada): 1,25 EUR.

Article 20 i 21. Treballs extraordinaris.

Plus Treballs extraordinaris i festius (Preu/hora).

Plus normal: 10,90 EUR.
Plus diumenge: 12,90 EUR.
Plus festiu: 18,05 EUR.
Plus festa major: 27,68 EUR.

25. Plus diumenge treballat: 17 EUR/jornada.

Article 22. Prima d'absentisme (abonament a la nomina del mes de febrer).

Dies d'absentisme Premi anual
0 203,55 EUR/anuals
1 183,20 EUR/anuals
2 152,67 EUR/anuals
3 132,31 EUR/anuals
4 111,96 EUR/anuals
5 91,60 EUR/anuals
6 61,06 EUR/anuals
7 40,71 EUR/anuals

Article 30. Indemnització per mort/invalidesa derivada d'accident laboral: 11.818,35 EUR (un mes després de la signatura del conveni).

Article 35. Fons Social: 2.818,21 EUR (veure reglament fons social).

Article 36. Ajut Escolar, de 0 a 16 anys: 69,57 EUR, import per fill (abonament a la nomina d'octubre).

Barcelona, 6 d'agost de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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