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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 2 de novembre de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials
RESOLUCIO de 2 d'octubre de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de prorroga i
modificacié del Conveni collectiu de treball de I'empresa D.E. Coffee & Tea Southern Europe, SLU (centre de treball de
Mollet del Valles), (abans: Sara Lee Southern Europe, SL) fins al 31 de desembre de 2015 (codi de conveni num.
08007281011994)
Vist el text de I'Acord de la Comissié Negociadora subscrit el dia 23 de febrer de 2015, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 d'abril de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacié, i altres normes d'aplicacio,
Resolc:
—1 Disposar la inscripcid de I'Acord de Prorroga i Modificacid del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa D.E. Coffee
& Tea Southern Europe, SLU, (centre de treball de Mollet del Vallés), (abans: Sara Lee Southern Europe, SL) fins al 31
de desembre de 2015 (codi de conveni num. 08007281011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona.
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.
ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA D.E.
COFFEE & TEA SOUTHERN EUROPE, SLU (CENTRO DE TRABAJO DE MOLLET DEL VALLES) (ANTES SARA LEE
SOUTHERN EUROPE, SL) HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.
Asistentes.
Representacion empresarial:
David Torrent y Ana Pérez.
Representacion social:

José Luis Lara, Ignasi Rodolf Arbiol, Amparo Pino y Rafael Gonzalez.

En Mollet del Vallés, a 23 de febrero de 2015, se reunen las personas relacionada en calidad de miembros de la
comision negociadora y alcanzan el siguiente:

ACUERDO:

- Proceder a la prorroga del Convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 2015, alterando la vigencia inicial que
finalizaba el mismo dia de 2014, asi como a la introduccién de las siguientes modificaciones:

Primera. Vigencia.

La prérroga del indicado texto convencional conlleva la sustitucion del vigente articulo 2, que pasa a quedar redactado
del siguiente modo:

"Articulo 2. Vigencia y duracion.

La vigencia del presente convenio abarcara el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de
2015, salvo que expresamente se establezca otro criterio en alguno de sus apartados o conceptos."
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Segunda. Revision salarial 2015.

El establecimiento de un sistema de revisién salarial especifico para el afio 2015, conlleva la anexion al articulo 3 de un
nuevo apartado 3.4 referido al afio 2015.

Asi al articulo 3 se le afiade un nuevo apartado, quedando redactado el articulo de la siguiente forma:
"Articulo 3. Condiciones econdémicas.
El incremento salarial previsto durante la vigencia de este Convenio es el siguiente:

3.1. Primer afio de vigencia 2012: Incremento salarial del 0,5% sobre todos los conceptos econémicos salariales fijos
previstos en el convenio (salario base, plus actividad y complemento antigliedad).

3.2. Segundo afio de vigencia 2013: Incremento salarial del 0,6% sobre todos los conceptos econdmicos salariales fijos
previstos en el convenio. (Salario base, plus actividad y complemento antigiiedad).

3.3. Tercer afio de vigencia 2014: Incremento salarial del 0,6% sobre todos los conceptos econdémicos salariales fijos
previstos en el convenio (salario base, plus actividad y complemento antigiiedad).

Para el caso de que el IPC nacional real publicado a final de afio supere el incremento acordado, se procedera a
actualizar la diferencia entre el incremento pactado y el IPC real en funcion de la efectiva consecucién de los KPI'S del
afio segun el siguiente escalado:

- Consecucion de 1 KPI'S se revisara hasta un 40% del IPC real.

- Consecucion de 2 KPI'S se revisara hasta un 60% del IPC real.

- Consecucion de 3 KPI'S se revisara hasta un 80% del IPC real.

- Consecucion de 4 KPI'S se revisara hasta un 110% del IPC real.

- Para el calculo de los KPI'S se tendra en cuenta el afio natural no el afio fiscal.

Ejemplo aclaratorio para la aplicacion: Si para el afio 2012 el IPC final fuera el 3% se calcularia la diferencia entre el
0,5% y el 3% y se consiguen 3 KPI'S se aplicaria el 80% sobre el 3% esto es 2,4% y la diferencia entre el 0,5% vy el
2,4% seria el porcentaje de revision que se aplicaria esto es el 1,9%.

Los KPI'S son:

- Productivity.

- RFT: Right first time.

- OEE Overall Equipment Efficiency.

- Seguridad Frequency Severity (Se excluye de dicho indicador los accidentes de personal que pertenezca a otra
empresa, excepto ETT).

En los indicadores no se tendra en cuenta el impacto de los nuevos proyectos que no hayan sido tenidos en cuenta en
la fijacion de los mismos.

Para el supuesto que el IPC real fuera superior a un 3%, se abonaria la diferencia que correspondiera en funcion de la
consecucion de los indicadores anteriores, si bien, s6lo consolidara una actualizacién en tablas de un incremento
maximo del 3%.

Todos los incrementos de las condiciones retributivas referidos al afio 2014, no seran de aplicacion en caso de denuncia
del convenio, conforme a lo dispuesto en el articulo que regula el ambito temporal.

La diferencia se abonara en el mes de febrero del afio siguiente.

En cuanto a los atrasos del afio 2012, durante el mes de noviembre, la empresa procedera a actualizar los salarios y
liquidar a los trabajadores los atrasos por diferencias derivadas del incremento acordado (0,5%) con vigor desde el dia 1
de enero del afo en curso, efectuando para ello el calculo que proceda entre el sueldo que hubiera percibido el
trabajador y la tabla publicada.
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Nota:

Las tablas salariales se revalorizaran al final de cada afio con el IPC nacional real hasta un maximo del 3% y ese salario
sera el que se tendra en cuenta para la aplicacion del incremento de los siguientes afios de vigencia del convenio.

3.4. Cuarto afo de vigencia 2015: Incremento salarial del 0,3% sobre todos los conceptos salariales fijos previstos en el
convenio (salario base, plus actividad y complemento antigiiedad).

Para el caso de que el IPC real nacional publicado a finales del afo 2015 fuera superior al 0,3%, se procedera a
actualizar la diferencia entre el incremento pactado y el IPC real, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1) El resultado real del afio 2015 sea 300 Toneladas superior al AOP del 2015 y,

2) En el afio 2015 el KPI OEE (eficiencia) sea superior al 75% y el KPI RFT (calidad) sea superior al 95%. En estos
indicadores no se tendra en cuenta el impacto de los nuevos proyectos que no hayan sido tenidos en cuenta en la
fijacion de los mismos asi como la implementacion de la maquina del Proyecto MEGA.

Para que esta clausula de revision salarial sea de aplicacion sera necesario el cumplimiento de los requisitos 1y 2."
Tercera. Vacaciones.

Se afade al articulo 9, sobre vacaciones, el siguiente redactado sobre el sistema de confeccion del calendario laboral
para el ano 2015:

"Articulo 9. Vacaciones.

El periodo de disfrute de las vacaciones (periodo vacacional) sera el que empieza el dia primero de julio y finaliza el
ultimo dia de agosto. Por necesidades organizativas la empresa no podra obligar a dividir los periodos de disfrute de las
vacaciones en mas de dos. No obstante lo anterior, por acuerdo individual las vacaciones se podran disfrutar en
cualquier época del afo asi como dividirse en dos 0 mas periodos."

Durante toda la vigencia del presente convenio se suspende la aplicacion del segundo parrafo del articulo 9 que
contempla que si por decision de la empresa las vacaciones a titulo individual o colectivo debieran disfrutarse en
periodo distinto al indicado anteriormente, su duracién quedaria fijada en treinta y dos dias naturales, no siendo
consolidable para futuros afios esta ampliacion de dias de disfrute.

En caso de baja por accidente laboral o enfermad comun iniciada con anterioridad al periodo asignado como vacacional
y que coincida con el mismo, el/la trabajador/a no perdera dichos dias, sino que seran disfrutados posteriormente como
vacaciones.

Para el caso de reincorporarse con anterioridad a la finalizacion del afio natural, dichas vacaciones deberan disfrutarse
en dicho afio en curso. En caso de reincorporarse en el afio natural siguiente, se disfrutaran en el afio de
reincorporacion, siempre armonizandose las mismas con las necesidades organizativas de la compaiiia.

En los supuestos en los que el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con
una IT derivada de embarazo, parto o lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Asimismo, en el caso de hospitalizacién coincidente con el periodo vacacional, el/la trabajador/a no perdera los dias
correspondientes a su ingreso en el hospital, siempre y cuando correspondan al periodo asignado como vacacional.

Para el afio 2015 se fijara el calendario del siguiente modo:
- Para el personal de produccion:

- Se organizaran turnos de trabajo, que realizaran 3 semanas seguidas de vacaciones en el periodo comprendido entre
el 15 de junio y el 20 de septiembre. Estos turnos de trabajo seran por sorteo.
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- El resto de dias de vacaciones se realizaran distribuidos a lo largo del afo, procurando adicionarlos a fines de semana
o festivos, si bien respetando la regla de evitar tener la fabrica parada semanas completas.

- Para el personal de mantenimiento:

- Se organizaran turnos de trabajo, que realizaran 3 6 4 semanas seguidas de vacaciones en el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 20 de septiembre. Estos turnos de trabajo seran por sorteo.

- El resto de dias de vacaciones se realizaran distribuidos a lo largo del afo, procurando adicionarlos a fines de semana
o festivos, si bien respetando la regla de evitar tener la fabrica parada semanas completas.

- Para el personal de oficina o mano de obra indirecta: se seguira el régimen vacacional que hasta el momento venian
realizando.

Para facilitar la lectura del Convenio en un unico texto, un representante de cada sindicato y la direccion firmaran el
texto global resultante.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, y de ella la presente acta, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento, procediendo a la firma de la misma por todos los asistentes en sefial de conformidad.

Barcelona, 2 d'octubre de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 4
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