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Dilluns, 30 de novembre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Argentona

ANUNCI

El Ple Corporatiu en sessió extraordinària i urgent celebrada el dia 8 de juliol de 2015, va determinar la dedicació i les 
retribucions dels càrrecs electes municipals derivats de la constitució del nou Ajuntament.

De conformitat  amb allò  establert  a l'apartat  segon de l'esmentat  acord del  Ple Corporatiu,  aquestes dedicacions i 
retribucions tenien validesa, com a màxim, fins a l'aprovació inicial del pressupost 2016 i no eren prorrogables.

Per tot això, de conformitat amb allò previst als articles 75, 75bis i 75 ter. de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases de règim local, una vegada aprovat inicialment el pressupost general del municipi per a l'any 2016, i una vegada 
adoptat  l'acord pertinent  per part  de la comissió creada,  en virtut  d'allò previst  a  l'apartat  tercer de l'acord del  Ple 
Corporatiu de data 8 de juliol de 2015, amb la finalitat de debatre i acordar les dedicacions i retribucions definitives per a 
l'alcalde i els regidors amb dedicació de l'Ajuntament d'Argentona, el Ple Corporatiu en sessió ordinària celebrada el dia 
9 de novembre de 2015 adoptà, entre d'altres, els següents acords relatius a la determinació de la dedicació i de la 
retribució dels càrrecs electes municipals, la qual cosa es fa pública per a coneixement general i als efectes procedents:

"Determinació de la dedicació i de la retribució dels càrrecs municipals.

Els càrrecs que es diran a continuació tindran la dedicació i les retribucions següents:

• Alcalde

Dedicació: Parcial – 85% amb un mínim de 32 hores setmanals.

Retribució: 26.605,00 EUR bruts anuals, que es satisfaran en 14 mensualitats iguals (12 mensualitats i dues pagues 
addicionals, una en el mes de juny i l'altra en el mes de desembre).

A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

• Regidor d'Espai Públic i Promoció Econòmica

Dedicació: Parcial – 85% amb un mínim de 32 hores setmanals.

Retribució: 26.605,00 EUR bruts anuals, que es satisfaran en 14 mensualitats iguals (12 mensualitats i dues pagues 
addicionals, una en el mes de juny i l'altra en el mes de desembre).

A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

• Regidor d'Educació, Cultura i Patrimoni

Dedicació: Parcial – 85% amb un mínim de 32 hores setmanals.

Retribució: 26.605,00 EUR bruts anuals, que es satisfaran en 14 mensualitats iguals (12 mensualitats i dues pagues 
addicionals, una en el mes de juny i l'altra en el mes de desembre).

A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

• Regidora de Recursos Humans, Benestar Social, Cohesió i Igualtat

Dedicació: Parcial – 85% amb un mínim de 32 hores setmanals.

Retribució: 26.605,00 EUR bruts anuals, que es satisfaran en 14 mensualitats iguals (12 mensualitats i dues pagues 
addicionals, una en el mes de juny i l'altra en el mes de desembre).

A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

• Regidora de Mobilitat, Urbanisme, Medi Ambient i Sanitat, i Habitatge
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Dedicació: Parcial – 85% amb un mínim de 32 hores setmanals.

Retribució: 26.605,00 EUR bruts anuals, que es satisfaran en 14 mensualitats iguals (12 mensualitats i dues pagues 
addicionals, una en el mes de juny i l'altra en el mes de desembre).

A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

• Regidor de Mitjans de Comunicació, Festes i Joventut.

Dedicació: Parcial – 75% amb un mínim de 28 hores setmanals.

Retribució: 23.475,00 EUR bruts anuals, que es satisfaran en 14 mensualitats iguals (12 mensualitats i dues pagues 
addicionals, una en el mes de juny i l'altra en el mes de desembre).

A aquesta quantitat se li aplicaran les retencions i descomptes previstos legalment.

A  les  anteriors  retribucions  se'ls  aplicarà  de  forma  automàtica,  cada  any,  les  variacions  que  determini  la  Llei  de 
Pressupostos Generals  de l'Estat  per  als  empleats  públics,  sense que puguin excedir  dels  límits  previstos per  als 
càrrecs municipals en la normativa d'aplicació.

Tant l'alcalde com els regidors esmentats anteriorment, mantindran l'alta en el Règim General de la Seguretat Social en 
el qual van ser donats d'alta a partir del dia 8 de juliol de 2015, assumint l'Ajuntament les quotes empresarials que 
corresponguin.

Les retribucions per dedicació parcial són incompatibles amb la percepció d'assistències per la concurrència efectiva a 
sessions dels òrgans col·legiats dels que formin part.

Pel que fa a aquestes dietes per assistència a sessions dels òrgans col·legiats, serà d'aplicació allò previst a l'article 28  
de les Bases d'execució del vigent pressupost municipal."

Argentona, 18 de novembre de 2015
L'alcalde, Eudald Calvo Català

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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