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Divendres, 13 de novembre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Entitat Municipal Descentralitzada de Sant Miquel de Balenyà

EDICTE

Mitjançant  resolució  de  presidència  de  data  9  d'octubre  de  2015,  s'han  aprovat  les  bases  que  han  de  regir  la 
convocatòria d'un concurs oposició per cobrir, per torn lliure, una placa d'administratiu d'administració general, del grup 
de classificació C1, dins del personal funcionari de l'Entitat Municipal Descentralitzada de Sant Miquel de Balenyà, i que 
son les següents:

BASES GENERALS I ESPECÍFIQUES QUE REGIRAN LA SELECCIÓ MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE 
D'UNA  PLAÇA  D'ADMINISTRATIU  DE  L'ENTITAT  MUNICIPAL  DESCENTRALITZADA  DE  SANT  MIQUEL  DE 
BALENYÀ

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

La provisió, mitjançant el sistema de concurs-oposició d'una placa per torn lliure, de la sot-escala administrativa, escala 
d'administració general, del grup de classificació C1, vacant a la plantilla.

PLAÇA: Administratiu.
DENOMINACIÓ: Administratiu/va de comptabilitat, territori i mobilitat i atenció a les persones.
Núm. PLACES CONVOCADES: 1.
GRUP DE CLASSIFICACIÓ: C1.
HORARI: 37,5 hores setmanals.
RETRIBUCIONS: Són les que consten en el  pressupost municipal  aprovat.  Complement específic:  10.051,91 EUR, 
anuals per catorze mensualitats.

Les funcions a desenvolupar son les que consten en la relació de llocs de treball aprovat per a l'exercici 2015, detallades 
en la fitxa descriptiva del lloc de treball.

Les funcions bàsiques es desenvoluparan en l'Àrea de Comptabilitat;  Àrea de Territori  i  Mobilitat;  Àrea de Serveis 
Personals i OAC.

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

1. Ciutadania i edat: Ser ciutadà espanyol; ciutadà d'un dels estats membres de la Unió Europea; ciutadà de Noruega, 
Islàndia i Liechtenstein (països membres de l'associació europea de lliure comerç) i tenir 16 anys complerts.

2. Titulació: Batxillerat, FP II grau o titulacions equivalents.

3. Coneixement de la llengua catalana:

Nivell C de la Secretaria de Política Lingüística o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un dels documents següents:

a) Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificació 
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de la llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut 
el títol que correspon després del 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut d'educació secundaria públic en la 
forma que determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació Educativa.

b)  Fotocopia confrontada de la documentació acreditativa d'estar  en possessió del  certificat  de coneixement  de la 
llengua catalana de nivell C (nivell de suficiència de català) de la Secretaria de política Lingüística, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar 
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C, nivell de suficiència de català, amb caràcter 
obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apta o no apta.
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També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin participat  i  obtingut placa en 
processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa administració, en que hi hagués establerta una 
prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa 
oferta publica d'ocupació.

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer fins abans de l'hora assenyalada per a l'inici de la 
prova de coneixements de la llengua catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentació 
esmentada.

Tercera.- INSTÀNCIES I ADMISSIÓ.

Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés selectiu, es dirigiran al President de la Corporació i es presentaran 
en el registre d'entrada de l'EMD o bé mitjançant el procediment que regula l'article 38.4 de la llei 30/1992, en el termini 
de vint dies naturals comptats a partir del dia següent al de la publicació de l'anunci de la convocatòria en el  Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona.

Les bases íntegres es publicaran en el  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i un extracte de la convocatòria 
indicant el BOP on apareixen les bases al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, es publicaran igualment en el 
tauler d'anuncis i la pàgina web de l'EMD.

Les instàncies sol·licitant prendre part al concurs-oposició, a les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen 
totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a aquestes bases, i que es comprometen a prestar jurament o 
promesa de conformitat amb allò que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, s'adreçaran al President de l'Entitat 
Municipal Descentralitzada.

Les instàncies aniran acompanyades de les fotocopies, permisos i títols acadèmics exigits a la base segona; i de la 
documentació acreditativa que s'al·legui per a la fase de concurs.

Quarta.- LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, la Presidència de l'EMD dictarà resolució en el termini màxim 
d'un mes aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, així com el lloc, la data i hora de les proves i l'ordre  
d'actuació dels aspirants.

La publicació de l'esmentada resolució al BOP, ha de concedir un termini de deu dies per a substancio i possibles 
reclamacions. Les al·legacions presentades han de ser resoltes en el termini dels trenta dies següents a la finalització 
del  termini  per a la presentació,  transcorregut  el  qual,  sense que s'hagi  dictat  resolució,  les al·legacions s'entenen 
desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o refutades en la resolució en la qual s'aprovi la llista definitiva que es farà publica 
de la mateixa manera. En la resolució també constaran els aspirants que hauran de fer la prova de català.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu tindrà la següent composició:

- President: Un funcionari de carrera designat pel Consell Comarcal d'Osona.
- Dos vocals nomenats per l'Escola d'Administració Publica de Catalunya.
- Secretari: Actuarà de secretari del tribunal un vocal dels nomenats per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.

La designació del Tribunal es farà publica, com a mínim 15 dies abans de la celebració de les proves, al tauler d'edictes 
de l'EMD. L'abstenció i recusació dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 
30/92, de Regim Jurídic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comú.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar, sense l'assistència de mes de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars 
o suplents i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En el cas d'empat, el president podrà exercir el seu vot de 
qualitat.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidència del procés de selecció, sent els seus 
acords  immediatament  executius,  sens  perjudici  de  la  possibilitat  de  poder  ser  impugnats  en  alçada  davant  la 
Presidència.
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La participació en el tribunal qualificador donarà lloc a la indemnització reglamentària, en concepte d'assistència, d'acord 
amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, corresponent al 
Tribunal, a aquests efectes, la Categoria 3a de l'Annex IV.

La possibilitat de recusació és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva incorporació.

De cada sessió s'estendrà acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els  
membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en allò no previst en aquestes Bases, s'adequarà a les normes 
contingudes al  Cap.  II  del  Títol  II  de la Llei  30/1992,  de 26 de novembre,  de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú.

Sisena.- FASE OPOSICIÓ.

L'oposició constarà de tres exercicis i una entrevista:

-  El primer exercici consistirà en contestar per escrit, un qüestionari de 50 preguntes curtes, envers el contingut del 
temari que s'adjunta com annex. El termini per realitzar aquesta prova serà de 90 minuts.

- El segon exercici serà una prova de català de nivell C. Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que aportin, en 
el moment de presentar la instància per a prendre part en l'oposició o, en qualsevol cas, abans de l'examen, el certificat 
del nivell C, expedit per la Junta Permanent de Català o el Consorci de Normalització Lingüística.

-  El tercer exercici consistirà en la redacció, d'un supòsit pràctic relacionat amb el temari, que plantejarà el Tribunal 
immediatament abans de començar l'exercici. El temps per realitzar aquesta prova serà de 60 minuts.

- L'entrevista es realitzarà a criteri del tribunal.

Setena.- QUALIFICACIÓ DE LA FASE OPOSICIÓ.

Les proves primera i tercera es qualifiquen de l'1 al 10, quedant eliminat l'aspirant que no obtingui el 5 en cadascuna. En 
el cas que les proves es realitzin en varis dies, el Tribunal haurà de fer públic en el lloc de realització de les proves.

La prova de català es qualificarà com APTE o NO APTE i quedarà exclòs qui no la superi.

Vuitena.- FASE DE CONCURS.

1.- Experiència.

a) 0,10 punts per cada any complert (sense computar-se les fraccions) de treball realitzat en administracions publiques 
del grup C1 o superior fins a un màxim de 2 punts en aquest apartat.

b) 0,05 punts per cada any complert (sense computar-se les fraccions) de treball realitzat en l'empresa privada del grup 
de cotització 5 de la Seguretat Social o superior fins a un màxim d'1,5 punts en aquest apartat.

S'acreditarà amb l'informe de vida laboral, contracte de treball o nomenament o certificat de les administracions, així 
com document en el que s'acrediti que s'ha realitzat funcions en l'especialitat del lloc de treball convocat.

2.- Cursos.

- Per cursos de formació organitzats per entitats publiques d'un durada mínima de 20 hores, 0,05 punts amb un màxim 
de 0,50 punts.

- Per cursos de formació organitzats per altres entitats publiques amb una durada mínima de 21 hores i fins a 40 hores,  
0,10 punts, amb un màxim de 0,80 punts.

- Per cursos de formació organitzats per altres entitats publiques amb una durada de mes de 41 hores, 0,15 punts, amb 
un màxim d'1 punt.

- Per cursos de coneixement i practica del programa de comptabilitat SICALWIN, de durada fins a 51 hores, 0,10 punts  
amb un màxim d'1 punt.

- Per cursos d'informàtica de durada fins a 50 hores, 0,10 punts amb un màxim de 0,50 punts.
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Nota: Els cursos dels quals no s'acrediti durada es valoraran amb 0,02 punts.

3.- Titulacions.

- Per títols de diplomatura de grau mitja: 0,25 punts.

- Per títols de llicenciatura de grau superior: 0,50 punts.

- La formació en llengua estrangera es valora per titulació acreditada i a raó de 0,10 punts per curs superat en escoles 
oficials d'idiomes, amb un màxim total de 0,30 punts per cada idioma.

S'hauran d'aportar els originals i les copies dels títols i cursos pel seu acarament per part de l'EMD.

Novena.- ENTREVISTA.

L'entrevista consistirà en mantenir un diàleg amb el Tribunal sobre qüestions vinculades a les funcions pròpies del lloc 
de treball,  l'experiència professional  de l'aspirant,  les seves motivacions i  actituds.  La puntuació màxima global  de 
l'entrevista serà de 0,50 punts. Així mateix, el Tribunal podrà acordar no fer l'entrevista si considera que la mateixa no es 
necessària.

Desena.- QUALIFICACIÓ FINAL I NOMENAMENTS.

A les puntuacions obtingudes en fase d'oposició se'ls sumaran les obtingudes en fase de concurs i  l'entrevista,  si 
s'escau. El Tribunal farà públic un llistat ordenat dels aspirants, amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i 
proposarà al primer de la llista.

Un cop superats tots els exercicis i fet el nomenament definitiu, es disposarà del termini de vint dies pel jurament o 
promesa i la presa de possessió, que s'efectuarà davant la secretària de l'EMD.

Onzena.- PERIODE DE PROVA.

La persona que sigui nomenada haurà de superar un període de prova de tres mesos que s'avaluarà pel vocal el qual 
depengui.

Dotzena.- ESTABLIMENT DE BORSA DE TREBALL.

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuació, constituiran una borsa de treball pels casos de vacants, substitucions o 
altres circumstancies per a places del mateix grup. La borsa quedarà sense efecte quan es realitzi un nou procediment  
selectiu  de  la  mateixa  tipologia  i  tindrà  una  vigència  màxima de  dos  anys  a  partir  de  la  data  de  finalització  del  
procediment de selecció.

Tretzena.- INCIDÈNCIES.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 
les proves en tot allò que no estigui previst en aquestes bases.

En cas que el Tribunal decidís que cap dels aspirants presentats a les places convocades reuneixen les condicions 
mínimes necessàries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podrà declarar deserta la convocatòria.

Catorzena.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEIS.

A  les  persones  seleccionades  en  aquesta  convocatòria,  els  serà  d'aplicació  la  normativa  vigent  en  matèria 
d'incompatibilitats al sector públic, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al  
servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, regim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindrà als acords i les resolucions que 
respectivament adoptin el Ple de l'Entitat Municipal Descentralitzada o el seu President.

Quinzena.- RECURSOS.

La puntuació final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha d'exposar al Tauler d'Anuncis de l'EMD i contra el  
seu resultat es podrà interposar recurs davant el president de l'Entitat en el termini i amb els efectes dels articles 114 a  
117 de la Llei 39/92.
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Aquestes  bases  i  la  convocatòria  d'oposició  podran  ser  impugnades  pels  que  es  considerin  interessats  legítims, 
mitjançant  la  interposició  de  recurs  contenciós-administratiu  davant  els  Jutjats  Contenciosos  Administratius  de 
Barcelona, en el termini de 2 mesos comptats des de l'endemà de la publicació de l'extracte de la convocatòria al BOP, 
sense perjudici que es pugin interposar altres recursos que es considerin adients per la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1.

Dret Polític i Constitucional.

Tema 1.- L'Estat. Concepte. Elements. Formes d'Estat.

Tema 2.- La Constitució Espanyola de 1978. Principis Generals.

Tema 3.- Drets i deures fonamentals dels espanyols a la Constitució.

Tema 4.- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 5.- Organització territorial de l'Estat.

Tema 6.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Trets principals dels òrgans que conformen la Generalitat de Catalunya 
en el títol segon de l'Estatut de Catalunya.

Dret Administratiu.

Tema 7.- LA Administració publica dins de l'ordenament jurídic espanyol. La personalitat de la Administració publica. 
Classes.

Tema  8.-  Principis  d'actuació  de  la  Administració  Publica.  Eficàcia,  jerarquia,  descentralització,  desconcentració  i 
coordinació. Submissió de la Administració a la llei i al dret. Fonts de Dret Públic. La Llei: classes de lleis.

Tema 9.- El Reglament: les seves classes. Altres fonts de Dret Administratiu.

Tema 10.- L'administrat. Col·laboració i participació dels ciutadans en les funcions administratives. El principi d'audiència 
a l'interessat.

Tema 11.- L'acte administratiu. Concepte. Elements.

Tema 12.- Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores.  Recepció i  registre de documents. 
Especial referencia a l'àmbit local.

Tema 13.- Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.

Tema 14.- La teoria de la invalidesa de l'acte administratiu. Actes nuls i anul·lables. Convalidació i revisió d'ofici.

Tema 15.- Els recursos en l'àmbit del Dret Administratiu. Tipologia.

Tema 16.-  Classes de contractació  administrativa.  La selecció  del  contractista.  Drets  i  deures  del  contractista  i  la 
Administració. Tipus de contractes.

Tema 17.- Les formes de l'activitat administrativa. El foment. La policia.

Tema 18.- El servei públic. Nocions generals. Les formes de gestió del servei públic.

Tema 19.- La responsabilitat de la Administració publica. Dret econòmic i financer.

Tema 20.- El pressupost municipal. Liquidació i Compte General.

Tema 21.- Modificacions de pressupost: Tipus de modificació i tramitacions.

Tema 22.- La despesa publica i el seu control.

Tema 23.- Els ingressos públics: impostos i taxes.

Tema 24.- El Reglament i la Llei general de Subvencions.
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Tema 25.- Control i fiscalització. La funció interventora. Administració local.

Tema 26.- El municipi. El terme municipal. La població. L'empadronament.

Tema 27.- Organització municipal. Competències.

Tema 28.- Regim general de les eleccions locals.

Tema 29.- Ordenances i reglaments de les Entitats locals. Classes, procediment d'elaboració i aprovació.

Tema 30.- La funció publica local. Drets i deures dels funcionaris públics locals. Regim disciplinari.

Tema 31.- Les formes d'activitat de les Entitats locals. Les llicencies.

Tema 32.- Funcionament dels òrgans col·legiats locals. Convocatòria i ordre del dia. Requisits de constitució. Votació. 
Actes i certificats d'acords.

Tema 33.- Legislació sobre regim del sol i ordenació urbana. Competència urbanística municipal.

Tema 34.-  Els bens de les entitats locals.  Classificació: bens de domini públic,  bens patrimonials i  bens comunals. 
L'Inventari.

Tema 35.- L'Entitat Municipal Descentralitzada de Sant Miquel de Balenyà. Organització i funcionament.

Tema 36.- El modelatge administratiu a l'administració local.

De conformitat amb el que preveu base tercera s'obre la convocatòria per a la presentació d'instàncies en el termini de 
vint dies naturals comptats a partir del dia següent al de la publicació d'aquest anunci de la convocatòria en el Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona.

Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés selectiu, es dirigiran al President de la Corporació i es presentaran 
en el registre d'entrada de l'EMD o bé mitjançant el procediment que regula l'article 38.4 de la llei 30/1992.

Sant Miquel de Balenyà, 3 de novembre de 2015
El president, Èric Vila de Mas
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