BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 9 de novembre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Berga
EDICTE
PROCEDIMENT

Convocatoria procés selectiu per a la cobertura interina d'una plaga de Técnic/a auxiliar de Cultura i Educacié.

Num. Expedient RH AJB 2015/97 (General 2015/1119).

Es fa public que I'Alcaldessa de Berga, en data 2 de novembre de 2015, ha dictat el decret 2015/977 d'aprovacié de les
seglients bases especifiques i de la convocatoria per a cobrir interinament amb maxima urgéncia una plaga de Técnic/a
auxiliar de Cultura i Educacio per supléncia de la titular:

Bases especifiques reguladores del procés selectiu per cobrir interinament la plaga de técnic/a auxiliar adscrita al lloc de
treball de técnic/a auxiliar de Cultura i Educacid, en substitucié de la titular per abséncia temporal i amb dret de reserva.

A aquestes bases els seran d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, la Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i la resta de
normativa vigent en la matéria.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'Ajuntament de Berga inicia un procediment de seleccié de personal, amb I'objecte de cobrir, de forma temporal,
mitjangant procediment de concurs — oposicié lliure una plaga de plantilla del personal funcionari del cos de técnics
auxiliars (amb codi A.3.2.1.1.02), de I'Escala d'Administracio Especial, subescala Serveis Especials, Classe Comeses
Especials i proveir el lloc de treball de técnic/a auxiliar de Cultura i Educacié (amb codi PC-CE-01), a jornada complerta
de 37,5 hores setmanals, fins a la reincorporacié de la titular de la plaga durant la seva abséncia per motius de
maternitat i altres permisos relacionats amb aquesta situacio personal.

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio i es regira pel que indiquen aquestes bases, respectant els
principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre d'altres.

El lloc a proveir es defineix de la segiient manera:

a) Nom: Técnic/a auxiliar de Cultura i Educacié.

b) Enquadrament organic: Dins de la Unitat de I'Oficina Técnica - Administrativa de Cultura i Educacio del Departament
de Cultura, Patrimoni Cultural i educacié, de I'Area de Promocié i Dinamitzacié municipal i serveis a les persones.

c) Classificacio professional segons la titulacio requerida (article 76 de I'EBEP): corresponent al grup de classificacio C,
subgrup C1, titol de batxiller o técnic.

d) Complement especific: 11.932,48 EUR.

e) Nivell de Complement Desti: 15.

f) Classe de personal: personal funcionari interi per substitucio.

g) Durada: fins a la reincorporacié de la titular de la placa, o per qualsevol causa prevista a la normativa vigent.
h) Jornada laboral: sencera, J1.

i) Selecciod: El sistema de seleccid sera per concurs — oposicio.

j) Torn d'accés: obert.
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k) Tipologia del lloc: comandament.
SEGONA .- Contingut funcional

Les funcions generals i especifiques que s'hauran de desenvolupar seran les que es recullen en la fitxa del lloc de
treball a proveir, lloc amb el codi de la RLT PC-CE-01, publicada a la web municipal:

http://www.ajberga.cat/ajberga/apartats/index.php?apartat=171.
TERCERA.- Requisits dels aspirants

1. Requisits generals que han de complir els/les aspirants. Per prendre part en el procés selectiu és necessari que
els/les aspirants compleixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se fins a la
presa de possessio com a funcionari/aria interi/ina de I'Ajuntament de Berga (segons I'estableix a la base onzena), els
requisits seglents, i sense perjudici dels que figurin en cadascuna de les bases presents:

a) Ser ciutada espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels altres estats, en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
I'Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat
constitutiu de la Uni6é Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a l'article 57 de 'EBEP (Llei 7/2007, de 12 d'abril),
també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no siguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, i siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya, que no compleixin cap dels requisits d'aquesta apartat primer a)
d'aquesta base tercera, no podran participar en aquest procés al tractar-se d'una plaga subjecte al regim de funcionari,
segons preveuen els articles 56 i 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de llengua
castellana i catalana; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat, segons la base setena.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

c) Posseir la titulacié equivalent al batxillerat o de técnic especific. Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en
possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
mateéria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'nomologacié corresponent del Ministeri d'Educacio i
Ciencia.

d) ElI compliment de les condicions especifiques per a l'exercici de les funcions s'entén referit al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i a les condicions que
puguin determinar cadascuna de les bases de la convocatoria.

e) Habilitacio: No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica per expedient disciplinari, ni estar en
situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per I'ocupacio o carrec public per resolucio judicial.

Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d'acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmesos/eses a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, l'accés a la funcié publica.

f) Llengua catalana: conéixer la llengua catalana tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un grau, segons el perfil
linglistic exigit, equivalent o superiors al nivell C, segons Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. La seva acreditacié es realitzara mitjangant els documents segiients:

* Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixement de la llengua
catalana de nivell C o superior de la Secretaria de politica Linglistica, o equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents.
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» Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacid
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

En el cas de no posseir el nivell exigit, s'haura de superar una prova de llengua catalana de caracter eliminatori i
obligatori.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar coneixements suficients de llengua
castellana. En el cas de no posseir el nivell exigit, s'haura de superar una prova de llengua castellana de caracter
eliminatori i obligatori.

QUARTA.- Sol-licituds d'admissio
1.- Instancia, documentacio adjunta i acreditacié dels mérits.

1.1.- La presentacio de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant implica la plena i
total acceptacié del contingut integre de les bases. A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable
de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (base tercera) referides sempre a
I'ultim dia del termini de presentacié d'instancies. Per ser admés al procés selectiu, a la instancia no cal que s'adjuntin
els documents acreditatius dels requisits previstos a la base tercera, excepte el document acreditatiu de la nacionalitat,
el document acreditatiu de la titulacié exigida, el document acreditatiu dels coneixements del catala (si es disposa), i de
coneixements de llengua castellana pels estrangers; sens perjudici de I'acreditacioé posterior, al final del procés selectiu,
de la resta de requisits, segons allo previst en la base desena. Amb la instancia també es presentara el curriculum vitae
conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels mérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs.
Tota la documentacio s'haura de presentar en originals o fotocopies compulsades.

1.2.- Sera causa d'exclusié la no presentacidé de qualsevol de la documentacié referida anteriorment, relativa a
I'acreditacié de la nacionalitat, I'acreditacié de la titulacié exigida i I'acreditacié de la liquidacié de la taxa dels drets
d'examen per convocatoria de proves selectives de personal corresponent.

1.3.- Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va proporcionar es falsa, es
desqualificara al candidat i s'eliminara el seu nom de la base de dades.

1.4.- Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

1.5.- Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
manifestant que es reuneixen tots els requisits exigits, dirigida a IIlma. Sra. Alcaldessa — Presidenta de I'Ajuntament de
Berga, presentada al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Berga (Plaga Sant Pere, 1, de Berga, codi postal
08600) o per qualsevol dels altres mitjans que estableix I'article 38.4 de la LRJ-PAC (Llei 30/1992, de 26 de novembre).
En els casos de que les sol'licituds no es presentin al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Berga, I'aspirant
haura de justificar la data d'interposicio de I'enviament en I'oficina de correus o en I'organisme oficial que procedeix.

1.6.- Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d'acord amb el model imprés que es pot trobar a I'oficina d'atencié al
ciutada de I'Ajuntament de Berga i també electronicament al web de I'Ajuntament de Berga, dins de I'apartat d'Oferta
Publica:

http://ajberga.cat/perfil/bergal/recursos/recursos/impres_admisio_processos_selectius.pdf.

Els aspirants que optin per presentar la sol'licitud per via telematica disposaran de 5 MB de capacitat per adjuntar la
documentacid (es recomana escanejar els documents en blanc i negre i amb una resolucié de 200x200 punts per
polzada).

No obstant, en cas de que no es pugui disposar del model de la instancia, I'aspirant podra presentar una instancia
general que reuneixi totes les dades d'identificacio requerides.

1.7.- El domicili que figura en les instancies es considerara com I'Unic valid a efectes de notificacions, essent
responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la seva consignacié com en la comunicacié de qualsevol canvi
d'aquest.
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1.8.- Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com les adequacions
de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves. Només es tindran en compte aquelles
sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador
resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

1.9.- Disposicié sobre la taxa dels dret d'examens. De conformitat amb I'epigraf tercer de l'article 7, de la 7ena
Ordenanca Fiscal 2015 sobre Taxa per expedicio de documents administratius
(http://www.ajberga.cat/ajberga/apartats/index.php?apartat=43) aprovades pel Ple de 7 de novembre de 2013, es fixa en
una quantia de 12,00 EUR (dotze EUR). El pagament de la taxa d'inscripcio es fara efectiu, preferentment, a I'oficina de
la Tresoreria municipal o es pot optar per satisfer-la per gir postal o telegrafic, o mitjangant transferéncia bancaria al
segient compte corrent: CATALUNYA CAIXA - ES06 2013 6042 0202 0005 7650. En aquests ultims suposits es fara
constar com a remitent el nom de l'aspirant i adjuntant a la sollicitud el resguard de la imposicid. L'import de la taxa
Unicament sera retornat en el supodsit de no ser admés l'aspirant en el procés selectiu.

1.10.- La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusié de I'aspirant.

1.11.- Disposicié sobre el contingut del Curriculum Vitae. El Curriculum Vitae haura de presentar de forma clara i
concisa els seglents apartats clarament delimitats:

* les dades d'identificacio de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

* dades relatives a la formacié académica (especificant com a minim la titulacié que genera el dret per a poder accedir a
la plaga que es convoca).

+ dades relatives a formacié complementaria (jornades, cursos i seminaris d'especialitzacio).
+ dades sobre I'experiéncia professional.
« altres mérits rellevants que el sol-licitant desitja fer constar.

* la declaracié de la veracitat amb la seglent formula: "La/el sotasignat declara que sén certes les dades que figuren en
el seu curriculum i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que puguen derivar-se de les inexactituds que hi
consten i es compromet a aportar les proves documentals que li siguin requerides".

* Data i signatura de l'interessat.

El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels merits que s'al-leguen, sense perjudici de
que per a la seva valoraci6 és requisit indispensable que s'aporti la documentacié que els acredita.

1.12.- Disposicio sobre els justificants acreditatius dels merits que s'al-leguen.

a) Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant certificat del centre
emissor dels mateixos, en el que s'especifiqui la durada en hores o en credits, I'assisténcia i/o aprofitament.

b) El treball realitzat o experiéncia en llocs de treballs similars al convocat s'acreditara documentalment mitjangant un
certificat que acrediti fefaentment el temps dels serveis prestats i la naturalesa dels mateixos amb un informe/certificat
de les tasques desenvolupades emeés per I'empresa/administracié publica on s'ha prestat aquests serveis.

c) Per a valorar com a meérit la titulacié superior a l'establerta com a requisit en les corresponents bases especifiques,
segons el barem contemplat a la setena base de les presents, s'ha d'acreditar documentalment.

d) Per a valorar els coneixements de llengua catalana superiors a l'exigit com a requisit, s'acreditaran mitjangant
certificats de llengua catalana, segons les titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié
General de Politica Linguistica, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingistica.

e) La documentacio acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un idioma diferent del
catala o del castella s'hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.
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1.13.- Disposicié sobre acreditacio dels coneixements de les llengles oficials:

a) Els/les aspirants estrangers/es hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana. Aquest
coneixement s'acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los "diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)" o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

b) Aixi mateix, estan exemptes de realitzar les proves de castella les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Berga, en qué s'hagués establert
una prova de castella del mateix nivell o superior a l'exigit en la present convocatoria, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per accedir a I'Ajuntament de Berga. En aquests casos hauran de
demanar a I'ajuntament de Berga I'emissio de la corresponent certificacié que s'adjuntara d'ofici a la instancia.

c) Els aspirants han d'acreditar que estan en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat. A aquests efectes han de presentar el document que acredita que estan en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala (Nivell C), o superior mitjangant la presentaci6 de
qualsevol de les Titulacions equivalents que s'estableixen a l'apartat 4 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica. No obstant aixo, estan exemptes de realitzar les proves de catala les persones
aspirants que aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la sol-licitud, per haver superat la prova o
I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell de conformitat amb les arees, els criteris de puntuaci¢ i el sistema
de qualificacid que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, en altres processos selectius realitzats per I'Ajuntament de Berga. En aquests casos hauran de demanar a
I'Ajuntament de Berga I'emissié de la corresponent certificacié que s'adjuntara d'ofici a la instancia.

2.- Termini de presentacié de la sol-licitud.

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini de 10 dies
naturals comptadors des de la darrera publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, de les presents bases i convocatoria corresponent. El inici es computara a partir de la ultima de
les dues publicacions. La presentacio de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

3.- Proteccié de les dades de caracter personal.

En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels
aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que soén resultat de I'entrada en vigor de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la referencia per a cada aspirant, a
I'efecte d'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nimero corresponent al registre d'entrada de
la sollicitud presentada en qualsevol dels registres de la corporacio per participar en la convocatoria, amb la formula
seguent: RE[****]'/2015.

CINQUENA.- Admissié dels/de les aspirants/es

1.- Per ser admés/esa en les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la sol-licitud que
compleixen tots els requisits exigits a la base Tercera, sempre referits a la data d'expiracié del termini assenyalat per a
la presentacié de les sol'licituds, sense que en aquest moment es tinguin que justificar, tret dels requisits previstos a la
base quarta apartat 1.1, que si s'han d'acreditar. En tot cas, I'admissioé al procés selectiu no significa cap reconeixement
per part de I'Administracié de que es compleixin tots els requisits exigits.

2.- En tot cas, I'Ajuntament de Berga pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacio dels requisits quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les qual hagin pogut incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

1 El nimero d'assentament al registre general d'entrades de I'Ajuntament de Berga de la instancia presentada per a poder formar part en
qualitat d'aspirant en el procediment de seleccié.
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3.- Llista d'admesos i exclosos.

3.1.- Tancada l'admissié de sol-licituds, I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Berga dictara una resolucié en el termini maxim
de 5 dies, en qué aprovi la llista d'admesos i exclosos, amb indicacio de la causa de I'exclusid. En la mateixa resolucio
s'especificara la determinacié individualitzada de la composicié del tribunal de seleccié i s'assenyalara la data, I'hora i el
lloc de l'inici de les actuacions del tribunal de seleccié i del desenvolupament del procés selectiu, aixi com els aspirants
que han de realitzar la prova de catala i/o castella.

3.2.- Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions, al-legacions o esmenes de sollicituds,
que, en cas d'haver-les, seran resoltes en un termini maxim dels 5 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

3.3.- Si s'accepta alguna al-legacio, es procedira a I'esmena de la llista d'admesos i exclosos mitjancant resolucié de
I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Berga per la qual s'aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos.

3.4.- Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense que s'hagin presentat al-legacions, es
considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/eses i exclosos/oses i no caldra tornar-la a publicar.

3.5.- La publicacié de les resolucions referides a aquesta base es fara segons allo establert en la base 13ena en la qual
es regula el régim de publicacions.

SISENA.- Tribunal de selecci6

1.- El tribunal de seleccié del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre de membres, no
inferior a tres. La seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres
segons l'establert a l'article 55 de Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut Basic del Empleat Public.

2.- D'acord amb l'article 60 de la Llei 7/07, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public, I'drgan de seleccié sera
col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d'eleccié o de designacid politica, ni personal
interi o eventual.

3.- El funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs col-legiats, contingudes al
capitol Il del Titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i la Llei 26/2010, de 3 d'agost de LRJ-PACat. i 13 a 20 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

4.- El tribunal de seleccid estara integrat per tres membres, designats per resolucié d'Alcaldia, entre funcionaris de
carrera o personal laboral indefinit fix de I'Ajuntament de Berga i/o d'altres administracions publiques de Catalunya,
respectant en tot cas la designacié de la representacié de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya de conformitat
amb l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals. En la mateixa resolucio d'Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi com del secretari/a del tribunal;
funcié de secretaria del tribunal que recaura en un dels membres del Tribunal, que tindra veu i vot, i es respectara la
seguent composicio:

* President/a: un funcionari de carrera designat a proposta de |'alcaldessa-presidenta de la corporacio.
» Un/a vocal designat/da a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

» Un/a vocal técnic/a designat/da pel President de la Corporacié a proposta de la Diputacié de Barcelona, o d'entre el
personal funcionari de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Berga o d'altres ens locals, autondmics o organismes
publics.

5.- Tots els membres de la Tribunal hauran d'estar en possessié de la titulacié académica igual o superior a la exigida
per a la plaga objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes per I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Berga.

6.- Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti qualsevol de les
circumstancies previstes en l'article 28 de la LRJ-PAC (Llei 30/1992, de 26 de novembre). Aixi mateix, contra la
composicio del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que
podien donar lloc a I'abstencio, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicacio
dels components del Tribunal de seleccio.
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7.- El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres. El President del Tribunal de selecci6 tindra
vot de qualitat en cas d'empat.

8.- El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot, perquée
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques.

9.- En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del tribunal qualificador els/les
tecnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacid Linguistica de Barcelona o els/les assessors/es competents que
el/la president/a nomeni.

10.- El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio i podra prendre els acord que corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

11.- A efectes de comunicacions i incidencies, el tribunal qualificador té la seva seu a la Plaga Sant Pere, 1, de Berga.

12.- Els membres del Tribunal meritaran les assistencies que determina el RD 462/02, de 24 de maig, classificant I'0rgan
de seleccio segons la classificacié que determina aquest Decret.

SETENA. — Inici i desenvolupament del procés selectiu

1.- Només hi ha una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi comparegui sera exclos/osa del procés selectiu,
independentment de l'eventual justificacié de la incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i lliurement
apreciats pel tribunal.

2.- El procediment de seleccid s'ajustara al sistema de concurs — oposicié. El procés tindra dos fases diferenciades: la
primera fase, d'oposicio i la segona de concurs, i es desenvolupara de la segient forma:

2.1.- Fase d'oposicio, té caracter obligatori i eliminatori.

Consta de quatre proves de caracter obligatori, una tedrica, una practica, una prova d'acreditacioé dels coneixements de
catala i una prova d'acreditacié dels coneixements del castella.

* 1a Prova. Prova escrita tedrica. Consistira en el desenvolupament d'una prova escrita tipus test de 50 preguntes, amb
una sola resposta cada una, relacionades amb el temari que s'adjunta com annex 1 a les presents bases.

* La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 100 punts.

* La puntuacié minima per superar la prova sera de 50,00 punts, i tindra caracter eliminatori.

» Cada pregunta encertada puntuara 2 punts. Cada resposta errada descomptara 0,5 punts de la puntuacié final.
* El temps per la realitzacié d'aquesta prova sera de 75 minuts.

 2a Prova. Prova escrita practica. Consistira en el desenvolupament d'una prova practica per escrit, que podra contenir
un o més exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d'experiéncia professional i coneixements en el desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball. El temps per la realitzacié d'aquesta prova sera de 90 minuts. La puntuacié
maxima és de 100 punts i I'aspirant ha d'obtenir un minim d'un 50 per superar-la.

+ 3a Prova. Prova de coneixement de la llengua catalana.

Consistira a realitzar una prova que acrediti el coneixement d'ortografia, de gramatica i de comprensi6 de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, equivalent nivell (C) de la Direccié General de Politica Linguistica.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié "d'apte/a" per a poder passar a la
seglient prova de coneixements de llengua castellana, si s'escau, o per passar a la fase de concurs. Els aspirants que
siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

* 4a Prova. Prova de coneixement de la llengua castellana.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de castella exigit, s'estableix una
prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria (C).
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Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracioé "d'apte/a" per a poder passar a la
fase de concurs. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Resten exempts/es d'aquestes proves de coneixement de llengua catalana i/o castellana els aspirants que hagin
acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de la llengua catalana o castellana, segons el cas, del nivell i
forma que s'assenyala en aquestes bases.

2.2.- Fase de concurs.

a) Experiéncia professional.

1. Per serveis prestats en la categoria de tecnic/a auxiliar de gestié de serveis d'educacié i/o cultura de I'Administracio
local municipal, 0,6 punts per cada mes de treball, fins un maxim de 21,00 punts.

2. Per serveis prestats en la categoria tecnic/a auxiliar de gestid de serveis d'educacié i/o cultura en la resta
d'Administracions Locals i en altres Administracions publiques, 0,4 punts per cada mes de treball, fins un maxim de
14,00 punts.

3. Als efectes d'alld que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions
inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

4. Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoracio les
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

5. Les referéncies a I'Administracié Local municipal s'entenen solament fetes en I'ambit de l'estat espanyol. Les
referéncies a la resta d'’Administracions Publiques inclou, a més, les corresponents a la UE.

6. Els certificats acreditatius d'experiéncia professional en I'administracio local i/o en altres administracions, i haura de
constar-hi expressament que l'aspirant va accedir a I'administracié d'acord amb els procediments legalment establerts i
d'acord amb els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat. De no recollir-se aquest extrem no es valorara aquest
barems.

b) Altres activitats (maxim 4,00 punts).

1. Assisténcia a cursos, inclosos els cursos de I'Escola d'Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya, Escoles
d'Administracié Publiques corresponents de les comunitats autdbnomes, i Institut Nacional d'Administracions Publiques.
També es valoraran els cursos impartits per altres Administracions locals o per associacions professionals, sempre que
estiguin finangats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formacié continua o permanent de les administracions
publiques pel seu personal. (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP).

2. La totalitat dels cursos per tal de ser valorats pel tribunal qualificador han d'estar relacionats amb les tasques propies
de la categoria professional a la qual opten. Per cada hora: 0,025 punts.

3. Els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final seran valorats amb 0,015 punts per cada
hora.

4. Els cursos a distancia que no s'ajustin al que preveu el paragraf anterior seran valorats amb 0,15 punts per cada curs
d'una durada no inferior a 100 hores.

2.2.1.- Aquells certificats de cursos, jornades i seminaris que no continguin un nombre d'hores es computaran com a
una jornada de fins a 10 hores amb la puntuacié que per aquest tipus de jornada s'estableixi en barem contemplat a la
setena base de les presents. El Tribunal haura de desestimar les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i
altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia amb o prevalencga
respecte dels requerits, aixi com els documents que continguin informacio insuficient per a la valoracié d'aquests meérits.

2.2.2.- Com a norma general, els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin al-legat
o presentat, degudament compulsats, juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives
o durant el periode de presentacio de les sollicituds.
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2.2.3.- En el cas d'administracio publica, unicament es valoraran els serveis prestats amb vinculacid de funcionari de
carrera, en virtut d'un nomenament interi o d'un contracte de naturalesa laboral de caracter no formatiu ni en practiques.
A més s'haura d'acreditar que I'aspirant va accedir-hi d'acord amb els procediments legalment establerts i d'acord amb
els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

2.2.4 - La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d'oposicid, la
superacio de la qual s'ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s'ha d'aplicar
unicament als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

VUITENA.- Qualificacié dels aspirants

1.- La puntuacié definitiva del concurs — oposicio és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes per cada aspirant
en les fases d'oposicié i de concurs, segons el que es disposa en la base.

2.- L'aspirant que no supera la totalitat de les proves contemplades a la fase d'oposicié quedara suspés a tots els
efectes pel qual no podra accedir a la fase de concurs de meérits.

NOVENA - Llista d'aprovats i proposta de nomenament

1.- Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en els llocs senyalats a la base 13ena la llista dels aspirants
aprovats/des i elevara la proposta de nomenament del candidat que, de conformitat amb les presents bases, hagi
obtingut la millor puntuacié i ordenara a la resta dels aspirant aprovats per ordre de puntuacid obtinguda a fi de
conformar la llista d'espera, amb la finalitat d'assegurar la cobertura del lloc, quan es produeixin rentincies de I'aspirant
seleccionat.

2.- En cas de que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccié declarara deserta la
convocatoria.

DESENA .- Presentacié de documentacio

1.- El candidat proposat pel tribunal presentara al registre general d'entrades de I'Ajuntament de Berga, dins del termini
maxim de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la proposta del tribunal de selecci6 de
nomenament de l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacid, la documentacié que acredita que el compliment dels
requisits contemplats per la base tercera i que no han estat acreditats al llarg del procés de seleccié, entre els quals:

- Declaraci6é responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec public i no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari, del servei de I'administracio publica.

- Declaracié responsable de no trobar-se sotmeés a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26
de desembre de incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

- Certificat médic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin el normal exercici de la funcio, llevat
dels casos en que estiguin prestant servei a alguna administracié publica.

2.- Aquells que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar documentalment les condicions i
requisits que no requereixen actualitzacié ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament, presentant la
certificacio de I'administracié publica de la qual depenguin que acrediti la seva condicio i totes les seves circumstancies
que constin en el seu expedient personal.

3.- La no presentacié de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini concedit a tal efecte, excepte casos de
forca major, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats tindra com a
conseqliéncia que l'aspirant proposat no podra ser nomenat funcionari interi de I'Ajuntament de Berga, quedant
anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de I'aspirant proposat/da, I'Alcaldessa de I'Ajuntament formulara
proposta a favor de I'aspirant que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com
a consequéncia de I'esmentada anul-lacid, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

ONZENA .- Periode de practiques, nomenament i presa de possessio

1. Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini maxim de 10 dies, I'Alcaldessa acordara el
nomenament de |'aspirant proposat/da pel Tribunal en régim de funcionari en practiques.
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2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant seleccionat/da ha d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament en el
moment en qué hi sigui requerit/da, i en un termini maxim de 20 dies naturals des de la data de I'acord de nomenament.
En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici del periode de practiques com a funcionari en practiques.

3. L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els drets derivats del procés de
seleccid i del nomenament com a funcionari en practiques i subsegtient com a funcionari interi, si s'escau.

4. El periode de practiques és de dos mesos. Durant aquest periode el personal funcionari en practiques ha d'assistir als
cursos de formacié que I'Ajuntament pugui organitzar.

5. El personal funcionari en practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el personal funcionari de carrera d'igual
categoria i lloc de treball, de conformitat al cataleg retributiu vigent a la Corporacio.

6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del Secretari/aria de I'Ajuntament de Berga i/o del Técnic de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Berga. Una vegada finalitzat aquest periode, s'emetra informe, en el qual haura
de fer constar expressament si l'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a conéixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s'incloura en el seu
expedient personal.

L'aspirant nomenat, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a apte o no apte i es
valorara en base a l'informe de supervisio, el qual haura de tenir en consideracio els seglents factors: habilitats socials i
de comunicacio, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccié en el
tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor en
I'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracioé de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode de practiques suposara
I'eliminacié de I'aspirant.

7. Una vegada acabat aquest periode de practiques, I'aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera nomenant com a
funcionari interi de la corporacio en substitucio del titular de la plaga que gaudeix del dret de reserva del lloc de treball.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb aprofitament el periode de
practiques, essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit
d'audiéncia previ, que donara lloc a no procedir al seu nomenament com a funcionari interi i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

8. El nomenament com a funcionari en practiques, aixi com el posterior nomenament com a funcionari interi, si s'escau,
sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

9. El nomenament de funcionari en practiques es realitzara de conformitat amb la previsié de l'article 61.5 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; i I'article 67.1 i 70 f) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié del personal de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i 33); i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat (segons article 1.3).

DOTZENA.- Incompatibilitat amb I'exercici d'altres carrecs, professions o activitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable a I'empleat public la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la Corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sollicitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

TRETZENA.- Publicitat

1.- La convocatodria juntament amb les bases especifiques s'han de publicar integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Un extracte de la convocatoria, fent referencia a I'objecte d'aquesta, a la data i el numero del Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona en el qual s'han publicat la convocatoria i les bases especifiques, s'ha de publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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2.- Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Berga (Pl. Sant Pere, 1, planta
baixa) i al web municipal (http://www.ajberga.cat/).

3.- Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a l'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3 d'agost, les convocatories
successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de les proves, com també els actes i acords del Tribunal
de seleccié i totes les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics Unicament en el
Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Berga i al web municipal (http://www.ajberga.cat/). En tot cas, les convocatories per
la celebracio de les proves han de fer-se publics almenys amb 72 hores d'antelacié a l'inici de la prova seglent (Article
79, Decret 214/1990, de 30 de juliol).

4.- A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en web municipal determina I'inici del comput de terminis.

5.- El departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Berga estara a disposicié del Tribunal de seleccié en tot
alld que es requereix i li donara el suport administratiu en tots els tramits de publicacions, notificacions, sent el
departament de Recursos Humans l'encarregat per realitzar els tramits esmentats.

CATORZENA.- Recursos

1.- Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algcada davant de I'Alcaldessa de
I'Ajuntament de Berga, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o
notificacio individual.

2.- Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment
de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

3.- Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la qual es declara finalitzat el procediment
selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicio
davant de I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Berga, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seguient al de la seva
publicacié o directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins
del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la Llei
organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

4.- Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant els recursos seguents:
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia
seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la
notificacid o publicacio en els diaris oficials.

QUINZENA.- Borsa de Treball

Els aspirants que, tot i haver superat la fase d'oposicié i/o concurs, no siguin proposats per ser nomenats perqué no
superin el procés selectiu s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de Berga utilitzara per cobrir les
vacants temporals que es produeixin.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data de la resolucié de
nomenament de l'aspirant seleccionat, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Si durant aquest termini de 2 anys, I'aspirant nomenat per ocupar el lloc de treball com a resultat del procés selectiu,
finalitza el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié6 de les causes originaries de
l'interinatge per expiracié del termini previst, reincorporacié del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria,
amortitzacio de la plaga, etc.), i que no siguin consequiéncia d'una baixa voluntaria, separaci6 del servei per aplicacié del
régim disciplinari, declaracié de no apte després del periode de prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la
capacitat o d'altres requisits exigits per a l'ocupacié de la plaga, s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu.
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L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui nomenat
consequiéncia de l'aplicacié d'aquesta borsa de treball, rebra el mateix tractament previst a I'apartat anterior.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determinin les normes segients i
disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.
b) Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local.

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rao¢ del servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els programes minims a qué s'ha
d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris/aries de I'Administracié local.

i) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost de LRJ-PACat.
Segona. Temari.
TEMARI GENERAL.

Dret constitucional i administratiu.
1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura i contingut. Valors superiors i principis constitucionals.

2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics en la Constitucido Espanyola. La proteccio
i suspensi6 dels drets fonamentals.

3.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacio municipal, competéncies i funcionament.
4.- El territori municipal. La poblacié municipal i el Padré Municipal d'Habitants.

5.- L'acte administratiu. Classes i elements. Eficacia i invalidesa. Revisié en via administrativa. Anul-lacié i revocacio.
6.- El procediment administratiu. Concepte i classes. Fases.

7.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

8.- La contractacié administrativa en I'Administracié Local.

TEMARI ESPECIFIC.

Bloc Cultura.

1. El marc competéncia de I'Administracié local en matéria de cultura. Els eixos de la gestio cultural. Agents i sectors
implicats.

2. Serveis, projectes o activitats culturals idonis per a la cooperaci6 intermunicipal.
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3. La gesti6 cultural de proximitat. El barri com a nucli d'activitats culturals.

4. Tipologies d'equipaments culturals. Elements i metodologia per elaborar plans d'equipaments culturals. El pla de
gestié d'un equipament public. Aspectes basics. Alternatives de gestio dels equipaments culturals publics.

5. La planificacié estrategica. Definicid i fases. Els plans, els programes i les activitats.
6. L'actuacié municipal en el sector de les arts escéniques. Infraestructures i pautes de programacio.

7. El marqueting cultural. Definicié global i evolucié. El marqueting dins la gestié d'un equipament cultural. El procés de
fidelitzacié de publics.

8. Financament cultural. Tipus de finangament. El patrocini empresarial. Definicid, objectius i beneficis per a I'empresa.
El patrocini empresarial com a tecnica de comunicacié empresarial. Tipologies i bases de les subvencions a activitats
culturals.

9. Relacié actual entre Educacié i Cultura. La cultura infantil. Antecedents, situacié actual i futur. La relacié entre cultura,
turisme i lleure.

10. L'activitat escénica associativa. La programacié teatral a Catalunya. Xarxes i circuits. La programacié musical a
Catalunya. Xarxes i circuits.

11. Les noves tecnologies i la cultura. La creacié i la gestid.

12. Els plans d'acci6 cultural en I'ambit local.

13. Les demandes culturals dels sectors juvenils. Valoracié de la necessitat d'una politica cultural especifica.
14. Els consells de les arts i la cultura.

15. El paper de les biblioteques com a centre de dinamitzacié cultural.

16. Els moviments educatius i de lleure infantil i juvenil. L'esplai i I'escoltisme. L'associacionisme estudiantil.
Bloc Educacio.

1. Normativa basica estatal i organitzacié del sistema educatiu. Educacié Secundaria Obligatoria. Formacioé professional.
L'educacio de les persones adultes. Els PQPI. Finalitats i estructura

2. Llei d'Educacié de Catalunya. Competéncies locals en matéria d'ensenyament a Catalunya.
. Els Consells Escolars Municipals. Els consells escolars de Centre. Composici6 i funcionament.
. Participacio de les families en els processos educatius.

. Llei de formacié d'adults a Catalunya. Ambits fonamentals d'actuacié i objectius de la llei.

3

4

5

6. ROC, Organitzacio i estructura del centre, principals organs de govern i direccié. Funcions.

7. Els ajuntaments i els processos d'admissio d'alumnes als centres docents que reben finangament de fons public.
8. L'educacio més enlla de I'horari escolar. Propostes i activitats. L'atencio a la diversitat des de I'ambit local.

9

. Coordinacié de l'area d'educaci6 amb altres agents educatius del municipi en relacié als programes i serveis
educatius.

10. Coordinacio i col-laboracié entre els departaments municipals d'Educacié, Cultura, Joventut, Sanitat i Serveis Socials
en relacio als programes i serveis educatius.

11. L'acci6 tutorial en I'acompanyament i seguiment dels joves en el procés d'insercié social, laboral i formativa. Els
serveis de Transicié Escola-Treball com alternativa formativa al fracas escolar.

12. La Garantia Social com a servei municipal. Mesures i actuacions per tal d'aconseguir I'éxit escolar.
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13. L'escola de la ciutat educadora: Una escola oberta al poble. Educacio i participacié. Principis i programes per
fomentar la participacié a Berga.

14. La participacié de la comunitat educativa en la gestio i el funcionament dels centres educatius. Les associacions de
pares i mares. Organitzacié i funcions als centres educatius.

15. Educacid i territori. El factor de proximitat i de comunitat en les politiques educatives municipals.

16. Noves necessitats educatives i socials. Drets i deures dels nois/noies en el marc de I'escolaritat no obligatoria. El
treball en xarxa en I'ambit de la insercid socio-laboral i formativa.

RECURSOS PROCEDENTS CONTRA L'ACTE.

L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i és susceptible d'impugnacié separada per mitja de recurs
contenciés administratiu, davant dels jutjats del contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos.
L'acte es podra recorrer facultativament per mitja de recurs potestatiu de reposicioé en el termini d'un mes davant de
I'drgan que va dictar-lo o en el seu delegant, quan l'acte es dicti per delegacio, presentant la interposicié d'aquest recurs
efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccié contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre
i notificar i que sera d'un mes.

Berga, 2 de novembre de 2015
L'alcaldessa, Montserrat Venturés Villalba

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 14
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