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Dimarts, 3 de novembre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vic

EDICTE

En compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es 
fa pública la part dispositiva de l'acord següent:

"Primer. Determinar que s'exerciran en règim de dedicació parcial i, per tant, amb dret a retribució, els càrrecs següents:

Càrrec Funcions i responsabilitats Percentatge de dedicació efectiva
a les responsabilitats

Retribució anual bruta
(a pagar en 12 mensualitats)

Alcalde/essa Alcaldia 95 % 46.537,65 EUR
Regidor/a delegat/da
(2n/a tinent/a d'Alcaldia)

Àrea de Promoció de la Ciutat 70 % 30.800,00 EUR

Regidor/a delegat/da
(3r/a tinent/a d'Alcaldia)

Àrea del Territori 70 % 30.800,00 EUR

Regidor/a delegat/da
(5è/na tinent/a d'Alcaldia)

Àrea d'Economia i Serveis 80 % 35.200,00 EUR

Regidor/a delegat/da
(6è/a tinent/a d'Alcaldia)

Àrea d'Alcaldia i Social 60 % 26.400,00 EUR

Regidor/a delegat/da Joves, Esports i Habitatge 70 % 30.800,00 EUR

Els percentatges de dedicació són considerats mínims i es refereixen a una jornada setmanal de 37,5 hores.

La retribució de l'alcaldessa es cobrarà des del dia següent a la data del seu nomenament i les retribucions dels regidors 
es cobraran des del dia següent a la corresponent delegació.

Les persones designades seran donades d'alta en el règim general de la Seguretat Social assumint l'Ajuntament el 
pagament de la quota empresarial que correspongui.

Les retribucions assignades s'incrementaran anualment amb el mateix percentatge que s'incrementin les retribucions del 
personal funcionari, de conformitat amb la Llei de pressupostos generals de l'Estat.

Segon. El nomenament dels membres de la corporació per a un dels esmentats càrrecs tan sols suposarà l'aplicació del 
règim de dedicació parcial o exclusiva si és acceptat per aquells. En el seu cas, aquesta circumstància serà comunicada 
al Ple en la pròxima sessió ordinària.

Tercer. Els membres de la Corporació que no tenen dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències que 
inclouen possibles despeses d'aparcament,  per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la 
Corporació de les quals formin part, en les quanties següents:

Òrgan Càrrec EUR per assistència
Ple Alcalde/essa i portaveus

Regidors/es
363,35 EUR
242,25 EUR

Junta de Govern Alcalde/essa
Regidors/es

170,00 EUR
121,10 EUR

Comissions informatives Alcalde/essa
Regidors/es

170,00 EUR
121,10 EUR

Junta de Portaveus Alcalde/essa
Regidors/es

170,00 EUR
121,10 EUR

Quart. Tots  els  membres  de la  corporació  percebran  indemnitzacions  per  les despeses  especials  ocasionades  en 
l'exercici del seu càrrec, segons les normes d'aplicació general en les administracions públiques i les normes que puguin 
quedar fixades en les Bases d'execució del pressupost.

Cinquè. De conformitat amb l'article 73 de la Llei 7/1985, s'assigna a cada un dels grups polítics la següent dotació 
econòmica mensual: C
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Dimarts, 3 de novembre de 2015

Per cada grup polític: 237,50 EUR/mes.
Per cada regidor: 95 EUR/mes.

Sisè. Habilitar els crèdits corresponents en el pressupost del present exercici, amb la finalitat de poder fer efectives les 
retribucions assignades en el present acord.

Setè. El contingut dels anteriors acords es publicarà íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i es fixarà el tauler  
d'anuncis de la Corporació."

Vic, 22 d'octubre de 2015
La secretària, Maria Pilar Lobera Calvo

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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