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Dilluns, 26 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Diputacié de Barcelona. Organisme de Gestio Tributaria

ANUNCI de convocatoria de seleccié de personal per cobrir una plaga de técnic de prevencié de riscos laborals
mitiangant un nomenament de personal funcionari interi

Es fa public que mitjangant decret de la Geréncia de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona (en
endavant ORGT), de data 5 d'octubre de 2015, s'ha resolt convocar el procés selectiu nim. 3/2015 per cobrir, mitjancant
un nomenament de personal funcionari interi, una plaga de Técnic de Prevencié de riscos laborals de I'ORGT, Grup A,
subgrup A1.

Les bases aprovades que regeixen aquesta convocatoria son les seguents:
1.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases regulen el procés de seleccid per a cobrir interinament i pel sistema de concurs - oposicio, una placa de
funcionari/a del grup A, subgrup A1, Técnic/a en prevencié de riscos laborals, Subescala Técnica de I|'Escala
d'Administracié Especial, amb destinacié al servei de prevencié integrat dins la Direccié de Serveis de Recursos
Humans de I'Organisme de Gesti6 Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

A aquestes bases els seran d'aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i
la resta de normativa vigent en la mateéria.

2.- Requisits per a la participacio.
En tot cas, per participar en aquesta convocatoria els aspirants hauran de complir els requisits segiients:

a. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat i demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacidé de proves amb aquesta finalitat.

b. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat maxima de jubilacio forgosa.
c. Possibilitat d'incorporacié immediata.

d. Estar en possessi6 de la titulacié universitaria de llicenciatura o grau.

e. Estar en possessio de I'acreditacio de la formacio necessaria en prevencié de riscos laborals per exercir les funcions
de nivell superior en matéria de Seguretat en el treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia aplicada,
establerta al Reial Decret 39/1997 de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

Els aspirants d'estats membres de la Unié Europea han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

f. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracid publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
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3. Funcions a desenvolupar.

Les funcions a desenvolupar seran les seglents:

» Realitzar programes, informes, projectes i assessorament en I'ambit de la seva especialitat.
* Promoure, amb caracter general dins de l'organitzacié, la prevencio de riscos laborals.
 Realitzar estudis d'identificacid i avaluacié de riscos.

» Proposar mesures i vigilar el control i la reduccié dels riscos i efectuar personalment les activitats de control de les
condicions de treball que tingui assignades.

« Planificar I'activitat preventiva a desenvolupar en les situacions en que el control o reduccié dels riscos suposi la
realitzacié d'activitats diferents que impliqui la intervencié de diferents especialistes.

« Dirigir les actuacions que calgui desplegar en casos d'emergéencia i primers auxilis.

» Realitzar estudis i propostes relatives a condicions de treball, maquinaria, proteccié individual i col-lectiva i qualsevol
altre que li pugui ser requerit, aixi com fer-ne el manteniment i seguiment de la implementacio.

* Elaborar fitxes de seguretat dels llocs de treball que ho requereixin aixi com de la maquinaria o productes a utilitzar.

* Investigar i analitzar les causes dels accidents de treball aixi com elaborar propostes preventives dirigides a eliminar-
les o reduir-les.

» Proporcionar la formacio i informacié de caracter general, a tots els nivells, i en les matéries propies de la seva area
d'especialitzacio.

» Elaborar manuals de seguretat, diptics informatius, procediments de treball segur i demés informacioé d'interés per a la
seguretat i salut laboral dels treballadors que sigui propia de la seva area d'especialitzacié.

 Dissenyar i fer el manteniment de bases de dades o qualsevol altre sistema que s'adopti per mantenir actualitzada la
documentacié que la Llei de Prevencié de Riscos Laborals estableix ha d'estar a disposicid de I'autoritat laboral
competent.

» Realitzar estudis estadistics i establir indicadors d'avaluacié que competeixin a la seva area d'especialitzacio.

« Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/da en la seva
matéria competencial.

* Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi com amb altres unitats
organitzatives de 'ORGT per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes per
I'ORGT i acomplir la normativa vigent en materia de proteccioé de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
funcionarial amb 'ORGT.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides per la normativa d'aplicacio.

4 .- Presentacio d'instancies.

Els aspirants interessants hauran de presentar una instancia en el Registre d'aquest Organisme, ja sigui a les oficines
centrals situades a la Travessera de les Corts, 131- 159, recinte de la Maternitat, Pavell6 Mestral, 08028 de Barcelona,
de dilluns a divendres no festius, en horari de 08:30 a 14.00 hores o a qualsevol de les seves oficines o punts
d'informacid i gestio. El llistat dels centres es pot consultar a la Seu electronica de 'ORGT (http://orgt.diba.cat).
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D'igual manera es podra presentar en qualsevol dels llocs habilitats d'acord amb el que disposa l'article 38 de la Llei
30/92, de 26 de novembre.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de la darrera de les
publicacions del corresponent anunci de la convocatoéria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. La instancia anira acompanyada de la seglient documentacio en fotocopia:

« DNL
« Titulacié universitaria requerida en aquesta convocatoria.

« Titulacié que acrediti la formacioé necessaria en prevencié de riscos laborals per exercir les funcions de nivell superior
en materia de Seguretat en el treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia aplicada, d'acord amb el que
preveu el RD 39/1997, de 17 de gener, mitjangant el qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

* Certificat de coneixement de nivell de suficiéncia de catala (certificat C).

* Curriculum vitae i la documentacio acreditativa dels merits valorables, sense que l'drgan seleccionador en pugui
valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment. En el cas de no acreditar documentalment els mérits al-legats
en el moment de presentar la sol-licitud, els interessats disposaran de 10 dies habils per fer-ho. Cas contrari, no seran
objecte de valoracié6.

El model d'instancia es lliurara en els registres abans esmentats i també el podeu descarregar de la Seu electronica de
I'ORGT (http://orgt.diba.cat).

Els/les aspirants hauran de fer constar en la seva instancia si té la consideracié legal de discapacitat, totes les
adequacions de temps i mitjans materials especifiques que sol-liciten per realitzar les proves. Només es tindran en
compte aquelles sollicituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar; correspon a
I'organ seleccionador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques
dels exercicis que haura de ser acreditada per I'aspirant amb el certificat de reconeixement de discapacitat expedit per
I'organ competent.

Tots els actes derivats d'aquesta convocatoria seran exposats, a tots els efectes legals, en la Seu electronica de 'ORGT
(http://orgt.diba.cat) i en el Tauler d'Edictes de la Direccié de Serveis de Recursos Humans, situat a la tercera planta del
pavell6 Mestral, Travessera de les Corts, 131-159, 08028 de Barcelona.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies i d'aportacié de la documentacié corresponent als meérits indicat
anteriorment, la Geréncia de I'ORGT dictara resolucié en el termini maxim d'un mes declarant aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos del referit procés.

L'esmentada llista s'exposara en el tauler d'anuncis de la Direccié de Recursos Humans de I'ORGT (32 planta del
Pavell6 num.10 Mestral, Travessera de les Corts 131-159 de Barcelona) podent-se també consultar a la Seu electronica
de I'ORGT(http://orgt.diba.cat).

El termini per presentar esmenes, suggeriments i/o possibles reclamacions sera de 10 dies habils comptadors de
I'endema de la seva publicacié en la Seu electronica de I'ORGT(http://orgt.diba.cat). Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini d'un mes a comptar des de la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, aquestes s'entendran desestimades.

Els interessats hauran de fer constar en la seva instancia, a més a més d'una adrega especifica per a rebre
notificacions, una altra de correu electronic.

En el suposit de consultes fetes a través de la Seu electronica de I'ORGT, i per garantir el respecte i la confidencialitat
de les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacio informativa, que son resultat de I'entrada
en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la referéncia per a
cada aspirant sera el nimero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada al registre per participar en la
convocatoria.
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5.- Organ seleccionador.

L'dérgan seleccionador estara composat per:

* President titular: Silvia Cano Arteseros, Gerent de 'ORGT.

 President substitut: Isabel Soler Bosch, Cap del Servei de Coordinacié-Contractacié de 'ORGT.

* Vocals titulars:

1. Montserrat Blanes Pérez, Directora accidental de Serveis de Recursos Humans de 'ORGT.

2. Montserrat Colominas Grau, Cap de I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals de la Diputacié de Barcelona.

3.Un representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, la designacid del qual es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i la Seu Electronica de 'ORGT.

» Vocals substituts:

1. Cristina Casablanca Juez, Directora de Serveis d'Organitzacid i Inspeccié de Serveis de 'ORGT.

2. Silvia Saura Vidal, Cap de la Unitat de Seguretat, Higiene i Ergonomia, de la Diputacié de Barcelona.

3. Un representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, la designacié del qual es fara publica al Butlleti

Oficial de la Provincia de Barcelona i la Seu Electronica de 'ORGT.

* Secretari titular, amb veu perd sense vot: Marc Brugat Carreras, Técnic de la Secretaria de Gestié Tributaria de la
Diputacié de Barcelona.

» Secretari suplent, amb veu pero sense vot: Leonor Alonso Gonzalez, Tecnica de la Secretaria de Gestié Tributaria de
la Diputacio de Barcelona.

L'drgan seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, i
podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes.

La pertinengca a I'dorgan seleccionador ho sera sempre a titol individual, sense que pugui ostentar-se aquesta en
representacié o per compte de cap persona.

L'abstencio6 i recusacio dels membres de I'6rgan seleccionador s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comu, aixi com el que disposa la
llei 26/2010, de 3 d'agost, en relaci6 als drgans col-legiats.

6.- Procés selectiu.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara d'aquestes fases:

1a. Fase: prova de coneixements teorico-practica.

2a. Fase: exercici de coneixements de catala, si s'escau.

3a. Fase: valoraci6é de mérits de la fase de concurs.

Les diferents fases son eliminatories.

1a. Fase: Prova de coneixements teorico-practica.

Aquesta fase consta d'una prova eliminatoria amb l'objectiu de valorar el grau de coneixements i experiéncia
professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir de Técnic en prevencio de riscos laborals
del Grup A, subgrup A1.

Consisteix en resoldre en un termini maxim de 3 hores un o varis suposits teorico-practics relacionats amb I'annex de
temes que s'adjunta a aquesta convocatoria. La prova es qualificara sobre un maxim de 20 punts i per superar-la caldra

obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

L'érgan qualificador podra acordar la lectura i exposicié oral de I'exercici per part de els/les aspirants.
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2a. Fase. Exercici de coneixements de catala.

Per participar en aquesta convocatoria caldra estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia
de llengua catalana (certificat C) de la Direccid6 de General de Politica linglistica de la Generalitat de Catalunya o
qualsevol dels reconeguts oficialment com equivalents.

Cas que l'aspirant no estigui en possessioé de la certificat acreditatiu corresponent, I'organ seleccionador avaluara
aquests coneixements mitjangant una prova especifica. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte i seran
eliminades del procés els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte.

No obstant aix0, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'ORGT, si aquests processos
incloien una prova de catala del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius.

3a. Fase: Valoracio de meérits.

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb els segiients barems i sempre en
base a la documentacio acreditativa que hagin presentat:

a. Experiéncia professional en I'exercici de les funcions de Técnic/a en prevencié de riscos laborals de nivell superior
descrits al RD 39/1997, de 17 de gener, a raé de 0,5 punts/any, en qualsevol Administracid Publica i/o organismes
publics que en depenguin, fins a un maxim de 2 punts.

Aquesta experiéncia s'ha d'acreditar mitjangant I'aportacié de copia acarada del nomenament o contracte de treball,
acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social, o amb un certificat de serveis prestats, dins el
mateix termini que preveu la base segona per a la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés.

b. Per serveis efectius prestats en I'ambit privat exercint funcions de Técnic/a en prevencid de riscos laborals de nivell
superior a rad de 0,3 punts per cada any fins a un maxim de 2 punts.

Aquests serveis s’hauran d'acreditar amb la copia acarada del contracte laboral acompanyat del certificat de vida laboral
expedit per la Seguretat Social, dins el mateix termini que preveu la base 4 per a la presentacié de sol'licituds de
participacio en el procés.

c. Per altres titulacions academiques o cursos que estiguin relacionats amb les funcions a desenvolupar (descrites a
I'apartat 3 de les bases de la convocatoria) i que siguin diferents de les titulacions requerides per participar en aquest
procés de seleccié (descrites a I'apartat 2 de les bases), fins un maxim de 5 punts, d'acord amb el segiient detall:

» Accions formatives de entre 41 i 100 hores, a raé de 0,20 punts per curs, amb un maxim de 2 punts.
» Accions formatives de més de 100 hores, a rad de 0,25 per curs, amb un maxim de 3 punts.

d. Per tenir formacié en matéria de prevencio de riscos laborals en I'especialitat de medicina del treball, d'acord amb
I'establert en el precitat RD 39/1997, de 17 de gener, fins un maxim d'1 punt.

En els suposits d'empat en les puntuacions finals obtingudes, per establir l'ordre es tindra en compte la puntuacio
obtinguda en I'apartat experiéncia professional de la fase 3 de valoracié de mérits.

La puntuacioé obtinguda en cada fase del procés sera publicada en el tauler d'anuncis de la Direccid de Recursos
Humans de I'ORGT als Serveis Centrals, Travessera de les Corts, 131-159, Recinte de la Maternitat, Pavelld6 Mestral, de
Barcelona, i en la Seu Electronica de I'ORGT (http://orgt.diba.cat), juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de
la seglient prova.

7 .- Finalitzacio del procés.
La puntuacié final obtinguda en el procés per cada aspirant sera publicada en el tauler d'anuncis de la Direccié de

Recursos Humans de 'ORGT i en la Seu Electronica de I'ORGT. La persona que obtingui la millor puntuacio final sera
proposada per I'drgan seleccionador a I'6rgan competent per a formalitzar el corresponent nomenament.
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La resta de persones que superin el procés selectiu perd no obtinguin plaga quedaran en borsa per a la provisié de
possibles supléncies de personal de la plantilla o de vacants que, durant un maxim dos anys, es vagin produint.

La permanéncia del personal seleccionat en la borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per cobrir les
necessitats que es presentin i a la valoracié adequada posterior del desenvolupament de les tasques realitzades, a
partir de l'informe emeés pel cap de la unitat administrativa en qué es trobi adscrit I'aspirant, del qual se li donara trasllat
als efectes de que pugui formular les al-legacions que estimi convenients.

Finalitzat el procés selectiu, en el moment que sigui cridat I'aspirat seleccionat per formalitzar el seu nomenament, haura
de presentar en el termini maxim de 48 hores, original de la documentacié presentada juntament amb la seva instancia
de participacié als efectes de procedir al seu acarament. De no fer-ho, llevat de forca major o de no acreditar el
compliment d'algun dels requisits de participacid exigits en la base 2 d'aquesta convocatodria, serd immediatament
exclos/a del procés selectiu aixd sense perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats en qué hagin pogut incorrer.

8.- Nomenament.

En el termini d'un mes a comptar de la finalitzacié del procés selectiu, es procedira al formalitzar el nomenament de la
persona proposada, com a com a funcionari/a interina, categoria de Técnic, del Grup A, Subgrup A1, Subescala Tecnica
de I'Escala d'Administracié Especial, amb destinacié al Servei de Prevencié integrat dins la Direccid de Serveis de
Recursos Humans de I'ORGT en el que desenvolupara les funcions propies del lloc de treball de Técnic en prevencié de
riscos laborals de nivell superior.

9.- Incidéncies i reclamacions.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s'aplicara supletdériament, en alldo que sigui possible, el
Reial decret 214/1990, de 30 de juliol o les bases generals de les convocatories de personal incloses en la darrera
oferta publica d'ocupacié de I'Organisme de Gestié Tributaria o altres disposicions que siguin d'aplicacio.

Els actes i les resolucions dictades al llarg del procés selectiu podran ser objecte d'impugnacioé en via administrativa, en
els terminis i condicions establerts per la Llei de régim juridic de les Administracions Publiques i del procediment
administratiu comu, Llei 30/1992, de 26 de novembre.

10.- Annex: Temari.
1. La prevenciod de riscos laborals: ambit normatiu. La cultura preventiva i principis de I'accié preventiva.

2. Modalitats preventives: principis generals. Modalitats preventives: assumpcié personal empresari i la designacié de un
o mes treballadors. Servei de prevencié propi, Servei de prevencié mancomunat i Servei de prevencio alié.

3. Implantacié d'un sistema de gestidé de la Prevencié de Riscos Laborals. El Pla de prevencid. Registres legals i
documentacio preventiva. Les auditories de prevencio de riscos laborals.

4. Avaluacié de riscos del lloc de treball: concepte i estructura; metodologia i procediment. Planificacié preventiva:
concepte i estructura.

5. Drets i deures de I'empleat en matéria de prevencio de riscos laborals. Obligacions corresponents a la representacio
unitaria en matéria de prevencio de riscos laborals. Drets i obligacions dels empresaris.

6. Els accidents de treball. Concepte. Métodes d'investigacié. Documentacié relativa als accidents de treball i les
malalties professionals. Notificacions. Costos. El paper de les MATEPSS en I'ambit preventiu.

7. Vigilancia de la Salut. Funcions. Responsabilitats. Reconeixements médics voluntaris i obligatoris. Registres.

8. Proteccio dels treballadors especialment sensibles. Actuacié davant d'una treballadora embarassada. Disposicions
generals. Proteccid de la maternitat.

9. Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials.

10. La representacio sindical en I'Administracié Publica. EI Comité d'Empresa i la Junta de Personal. Els Delegats de
Prevencié de Riscos Laborals.
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11. Actuacions de les Administracions publiques competents en matéria laboral. INSHT. ITSS. La responsabilitat
administrativa per incompliments de caracter documental. Responsabilitats i sancions: la responsabilitat administrativa;
responsabilitats penals i civils.

12. Les obligacions dels fabricants, importadors i subministradores: Les exigéncies de la llibre circulacié de productes al
mercat europeu. La responsabilitat pels prejudicis causats. L'obligacié de facilitar tota la informacié util sobre I'is segur
d'un equip o producte amb relacié a la seva comercialitzacio. L'obligacié de informacio de I'empresari a los treballadores.

13. Normes de seguretat. Concepte, classificacid, principis basics i requisits. Reial Decret 485/1997, de 14 d'abril, sobre
disposicions minimes en matéria de senyalitzacié de seguretat i salut en el treball.

14. Mesures d'emergencia. Plans d'autoproteccié. Objecte i ambit d'aplicacié del Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual
s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccié i es fixa el contingut d'aquestes
mesures. Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures.
Organs competents en matéria d'autoproteccié a Catalunya.

15. Condicionaments dels llocs de treball amb pantalles de visualitzacié. Reial Decret 488/1997, de 14 d'abril, sobre
disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb equips que inclouen pantalles de visualitzacié.

16. Qualitat ambiental interior: Factors que la determinen, riscos associats, avaluacié, prevencio i control. Reial decret
486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.
Sindrome del edifici malalt. Lipoatrofia semicircular.

17. Criteris de valoracié d'agents fisics, quimics i biologics. Mesurament de contaminants i estrategies de mostreig.
Prevencié davant contaminants quimics i biologics com I'amiant i la legionel-la.

18. Aspectes ergonomics del soroll i la seva avaluacio. Reial Decret 286/2006, de 10 de marc, sobre la proteccio de la
salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié al soroll.

19. Principals riscos i avaluacié dels factors i riscos psicosocials. Intervencié i bones practiques. Definicio, factors de
risc, avaluacié i intervencid. Assetjament, Burn out, Mobbing.

20. Principis ergonomics aplicables per al disseny del lloc de treball. Riscos derivats de les postures de treball i la seva
prevencid. Postures forgades i moviments repetitius. Reial Decret 487/1997, de 14 d'abril sobre les disposicions minimes
de seguretat i salut relatives a la manipulacié manual de carregues que comporti riscos, en particular dorso-lumbars, per
als treballadors.

Si voleu impugnar aquesta resolucié i/o les bases de la convocatoria, que no posa fi a la via administrativa, heu
d'interposar recurs d'algada davant del president de la Diputacié de Barcelona, en el termini d'un mes a partir de
I'endema de la darrera de les publicacions del corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona o en el DOGC.

Tanmateix podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient.

Barcelona, 19 d'octubre de 2015
La gerent de 'ORGT, Silvia Cano Arteseros
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