
1

Dilluns, 26 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Gavà

ANUNCI

La Junta de Govern local en sessió de data 9 d'octubre de 2015, el següent acord:

BASES I CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CREACIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL DE LA 
CATEGORIA  D'EDUCADOR/A  SOCIAL,  SUBGRUP  A2,  PER  A  COBRIR  POSSIBLES  SUBSTITUCIONS  DE 
CARÀCTER TEMPORAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE GAVÀ.

PRIMER.- Objecte de la convocatòria

1.1 L’objecte d’aquestes bases és la creació de la borsa de treball per a futures contractacions de caràcter temporal per 
a substituir treballadors/es municipals amb dret a reserva de lloc de treball,  per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents de contractació, en la categoria d'educador/a social (subgrup A2).

1.2 La contractació del personal serà en règim laboral amb subjecció a l’Estatut dels Treballadors i alta en el règim 
general de la Seguretat Social i amb les retribucions corresponents al nivell del lloc de treball d'educador/a social d'acord 
amb el que s'estableix a la vigent Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament de Gavà.

1.3 La jornada de treball serà de 37,5 hores podent-se pactar distribució horària segons les necessitats del servei.

1.4 Les funcions del lloc de treball seran:

- Detecció i prevenció de situacions de risc social o exclusió.

- Rebre i analitzar les demandes mitjançant les entitats, institucions, persones i famílies en situació de risc i/o dificultat  
social.

- Dissenyar, controlar i avaluar el pla de treball, informar, orientar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials 
del territori, efectuar processos d’acompanyament, donar suport en els processos de desenvolupament de les capacitats 
personals i tramitar i fer el seguiment d’ajuts i prestacions.

-  Elaborar  i  fer  el  seguiment  i  avaluació  del  pla  de  treball  socioeducatiu  individual,  en  coordinació  amb  altres 
professionals.

- Informar, orientar i assessorar a l’individu i a la seva família de les prestacions i els recursos socials.

- Coordinar i tramitar plans de treball d’atenció socioeducativa conjunts amb altres serveis de salut, d'educació o d'oci 
que orientin la cobertura de les necessitats i proposar derivacions als serveis socials d’atenció especialitzada, així com 
fer un seguiment de les prestacions individuals i comunitàries, segons la normativa vigent.

- Realitzar la tramitació de propostes de derivació als serveis d’atenció especialitzades, així com el seu seguiment i el 
posterior suport als processos de reinserció social.

-  Proposar  l’  organització  i/o  animació de la  comunitat  per  aconseguir  una  millora del  nivell  social  i  possibilitar  la 
resolució de problemes.

- Assistir i actuar davant situacions urgents o emergències socials de divers origen.

- Desenvolupar la seva tasca dins la cultura de treball en equip.

- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants

Per poder participar en el procés selectiu, caldrà reunir, en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds 
i mantenir aquestes condicions fins al moment del nomenament, els requisits següents: C
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut 
dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació 
dels treballadors i/o ser ciutadà estranger no comunitari o assimilable, ens els termes de l’article 57 de la Llei 7/2007, de 
12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

També podran ser admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge, tant dels ciutadans espanyols 
com dels nacionals dels estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que 
sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents siguin 
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors, d'acord amb el que estableixen 
els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre l'entrada i permanència a Espanya de nacionals d'estats 
membres de la Unió Europea i d'altres estats que han estat part en l'Acord sobre l'espai econòmic europeu, signat a 
Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret  
737/1995 de 5 de maig.

En  qualsevol  cas,  els  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  han  d’acreditar  documentalment  la  seva 
nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat legal de jubilació forçosa el dia en què finalitzi el termini de presentació 
d’instàncies.

c) Estar en possessió del grau universitari o diplomatura d'educació social o estar en condicions d’obtenir-lo dins del 
termini de presentació de sol·licituds per prendre part en les proves selectives. En el cas de títols expedits a l’estranger, 
caldrà la corresponent homologació.

d) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni separat/da o acomiadat/da 
mitjançant expedient disciplinari dels serveis de cap administració pública. En cas de ser estranger s’haurà d’acreditar 
mitjançant declaració jurada o promesa, no estar sotmès a sanció disciplinària o condemna penal que pugui impedir al 
seu estat d’origen l’accés a la funció pública. Serà aplicable el benefici de la rehabilitació, d’acord amb les normes 
penals i administratives, sempre que l’aspirant ho acrediti mitjançant el document oficial pertinent.

En  cas  de  ser  estranger  s’haurà  d’acreditar  mitjançant  declaració  jurada  o  promesa,  no  estar  sotmès  a  sanció 
disciplinària o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen l’accés a la funció pública.

e) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres 
de la Unió europea ni la dels altres estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.

Aquestes persones han de presentar la corresponent documentació expedida per les autoritats competents que acrediti:

• La seva nacionalitat.

• Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a càrrec del nacional d'un estat membre de la Unió 
Europea o dels estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 
els siguin aplicable la lliure circulació.

• Declaració jurada o promesa feta pel nacional de l'estat membre de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut  
de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no està separat de dret del seu cònjuge.

• Hauran  d'acreditar  mitjançant  declaració  jurada  o  promesa  que  no  es  troben  sotmesos  a  sanció  disciplinària  o 
condemna penal que impedeixi en el seu Estat, l'accés a la funció pública.

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislació vigent sobre la matèria.

g) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’exercici de les funcions pròpies de les places convocades, i no 
patir cap malaltia o defecte físic que impedeixin l’exercici de les funcions pròpies de la plaça a proveir.

TERCERA.- Presentació de sol·licituds i drets d'examen.

3.1.- Les instàncies per sol·licitar prendre part al procés selectiu, en la que les persones aspirants hauran de manifestar 
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la segona base, es dirigiran a la Presidència de  
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l’Ajuntament de Gavà, i es presentaran a l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC), Plaça de Jaume Balmes s/n, planta baixa, 
degudament  reintegrades,  en el  termini  de 20 dies naturals  comptats  des del  dia  següent al  de la publicació d’un 
extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé es podran trametre per qualsevol dels  
mitjans que estableix l’article 38.4 de la Llei  30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú. Prèviament es publicaran les bases i la seva convocatòria en el Butlletí 
Oficial de la Província.

Les  persones  aspirants  que no  presentin  la  documentació  al  Registre  de  l’Ajuntament  i  escollin  com a  forma de 
presentació de la instància qualsevol de les formes de les establertes en l’art. 38. 4 de la Llei 30/92 de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú, hauran de comunicar aquest fet al 
departament de Recursos Humans, enviant còpia de la instància a l’adreça de correu electrònic rrhh@gava.cat, com a 
molt tard el dia següent al de la finalització del termini de presentació d’instàncies. En cas contrari, la persona aspirant 
es considerarà exclosa del procés de selecció.

3.2.- A partir de la publicació de les bases i la seva convocatòria al BOP i de l’extracte de la convocatòria al DOGC, tots 
els successius anuncis, s’exposaran al tauler d’anuncis de la Corporació Municipal (Ajuntament de Gavà -Plaça Jaume 
Balmes s/n-) i la seu electrònica de l'Ajuntament.

3.3.- Les sol·licituds han d’acompanyar-se de la documentació següent:

Les instàncies aniran acompanyades de la documentació següent:

- Historial professional o currículum vitae on constarà un telèfon de contacte.

- Fotografia actual tipus carnet.

- Fotocòpia del títol acadèmic que es sol·licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets per a la seva 
expedició. En el cas de presentar una titulació equivalent a les exigides s’haurà d’adjuntar a la sol·licitud un certificat 
expedit per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.

- Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits a valorar pel tribunal d'acord amb aquestes bases.

3.4.- Exempció de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la base 8: als efectes d'aquesta exempció i 
d'acord amb el que estableix l’article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o  
annexar, dins el termini de presentació de sol·licituds juntament amb aquesta, un dels documents següents:

1. Fotocòpia de la documentació  acreditativa d'estar  en possessió del  certificat  de coneixement  mitjans de llengua 
catalana (certificat C) o superior de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura o equivalent.

2. Fotocòpia  de  la  documentació  que acrediti  que  la  persona  aspirant  ha  participat  i  obtingut  plaça  en  processos 
anteriors de selecció de personal per accedir a l'administració local o a l'administració de la Generalitat de Catalunya, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior.

3. Podrà efectuar-se aquesta acreditació documental el mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, 
aportant la corresponent fotocòpia.

3.5.- Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol·licitud el tipus de discapacitat declarada. Així mateix, 
podran indicar l'adaptació o l'adequació de temps i mitjans materials per a la realització de les proves i dels exercicis 
previstos  en  la  convocatòria  i  el  motiu  o  motius  d'aquestes.  En  l'acceptació  de  les  esmentades  adaptacions  o 
adequacions, cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de març, del Govern de la Generalitat de 
Catalunya.

Igualment les persones que tinguin reconeguda la condició legal de discapacitat però que no ho manifestin inicialment, 
seran admeses a la realització dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu començament, 
sense perjudici que superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici 
professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

QUARTA.- Admissió del les persones aspirants.

4.1.- Finalitzat el període de presentació d’instàncies es dictarà resolució en el termini màxim d’1 mes, que es publicarà 
en  el  tauler  d’anuncis  de  la  Corporació  i  la  seu  electrònica  de  l'Ajuntament,  en  la  que  es  declararà  aprovada 
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, on també s'indicarà si la persona aspirant està exempta de 
realitzar la prova de llengua catalana. C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
50

23
37

2



4

Dilluns, 26 d'octubre de 2015

En la mateixa resolució es determinarà la data, l’hora i el lloc de realització del primer exercici, i si s’escau, la composició 
nominal de l’òrgan de selecció. No obstant això, la publicació referida pot ser substituïda per una notificació personal a 
cadascun dels aspirants, d’acord amb el que es preveu a l’article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

4.2.-  Les persones aspirants disposaran d’un termini  de 10 dies hàbils a partir  de l’endemà de la publicació de la 
resolució indicada, per formular les reclamacions o subsanacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentació 
requerida a la convocatòria, d’acord amb el que disposa l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, adreçades a 
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusió o els que s’hagin pogut produir per omissió o error. Si en aquest  
termini no s’ha produït cap reclamació, al·legació o esmena, la llista passarà a ser automàticament definitiva, sense 
necessitat de nova publicació.

4.3.-  Les  reclamacions,  al·legacions  o  esmenes  presentades  es  resoldran  en  els  30  dies  naturals  següents  a 
l’acabament del termini previst per a la seva presentació. Si s’escau, es dictarà la corresponent resolució de rectificació 
del  llistat  d’admesos  i  exclosos  que  s’anunciarà  en  el  tauler  d’anuncis  de  la  corporació  i  la  seu  electrònica  de 
l'Ajuntament. No obstant això, la publicació referida podrà ser substituïda per una notificació personal a cadascun dels 
aspirants, d’acord amb l’article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Transcorregut aquest període sense que s’hagi dictat resolució, les reclamacions, al·legacions o esmenes s’entendran 
com desestimades.

CINQUENA.- Tribunal qualificador

5.1.- El tribunal qualificador de la convocatòria es constituirà en òrgan col·legiat i estarà format per quatre membres amb 
llurs respectius/ves suplents designats per la corporació de conformitat amb els criteris de l'article 60 de la Llei 7/2007,  
de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

El tribunal estarà constituït pels membres següents:

1. Un/a president/a que serà funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporació i un/a suplent.
2. Dos vocals, que seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les administracions públiques i dos suplents.
3. Un/a secretari/ària que serà funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporació i un/a suplent.

La designació nominal dels membres del tribunal es farà pública al tauler d’anuncis de la Corporació municipal i la seu 
electrònica de l'Ajuntament.

5.2.- L'abstenció i la recusació dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/92 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Els membres dels òrgans de selecció han de manifestar la seva abstenció a l’òrgan convocant quan es trobin en alguna 
de  les  circumstàncies previstes  en  l’article  28  de  la  Llei  30/1992,  de  26 de  setembre.  La  corporació resoldrà  les  
qüestions d’abstenció i recusació que es plantegin en el termini màxim de vuit dies des de la seva recepció a l'Oficina  
d’Atenció a la Ciutadania (OAC) d’aquesta Corporació, un cop escoltades les parts implicades.

5.3.- El tribunal només podrà constituir-se i actuar amb l’assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars o 
suplents  indistintament,  a  més del  President  o  Presidenta  i  del  Secretari/ària  o  del  seu  substitut/a.  Les  decisions 
s’adoptaran per majoria de vots i, en cas d’empat, el vot del president ho serà de qualitat.

Els membres dels òrgans de selecció han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referència als temes tractats a  
les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest àmbit la informació que posseeixen en funció de la seva condició. 
La mateixa reserva s’estén als assessors i al personal auxiliar de l’òrgan de selecció.

5.4.- El tribunal pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents.  
Aquests  assessors  actuaran  amb veu però  sense vot,  per  debatre  les qüestions  que se’ls  sotmeti  relatives  a  les 
matèries de la seva competència. Aquests assessors limitaran la seva actuació a prestar la seva col·laboració en les 
respectives especialitats tècniques sota la direcció de l’òrgan de selecció.

SISENA.- Incidències.

6.1.- El tribunal  actuarà amb plena autonomia funcional,  garantint la legalitat del  procés i  l’objectivitat de la decisió  
selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació d’aquestes bases i de la seva convocatòria i prendrà els 
acords necessaris per al bon funcionament del procés selectiu en tot allò no previst a les bases.
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SETENA. - Començament i desenvolupament del procés selectiu.

7.1.- El procés selectiu s’iniciarà després de la publicació del llistat d’admesos i exclosos.

7.2.-  El  procés de selecció  consistirà en la  realització d'una prova d'aptitud de llengua catalana i  castellana i  una 
valoració dels mèrits acreditats per les persones opositores, pel sistema de concurs previst a la base 9.

VUITENA.- Oposició.

L'oposició consta de dues proves.

Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

Consistirà en la realització d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana (nivell C). La qualificació d’aquest 
exercici serà d’apte o no apte.

Resten  exemptes  de  realitzar  aquesta prova  les  persones  que hagin  acreditat  documentalment  i  en el  termini  de 
presentació de sol·licituds previst a la base 3.1 d'aquesta convocatòria, estar en possessió d'algun dels certificats o 
situacions previstes a la base 3.4.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola).

Constarà d’un exercici de caràcter obligatori i eliminatori que tindrà per objecte l’avaluació del coneixement de la llengua 
castellana.

L’exercici consistirà en la realització d’una redacció de 200 paraules, com a mínim, i en mantenir una conversa sobre 
temes d’actualitat amb els membres de l’òrgan de selecció i, si s’escau, amb els assessors que aquest òrgan en delegui.

El temps per a la realització d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts per a 
la segona.

La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realització d’aquest exercici els aspirants que hagin presentat juntament amb la sol·licitud una 
documentació suficient acreditativa d’estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i 
el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 
d’octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest; o del 
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per a les escoles oficials d’idiomes.

L’òrgan de selecció farà pública, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquest exercici.

NOVENA.- Concurs

9.1.- El concurs no tindrà caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels mèrits aportats per les persones que hagin 
superat l'oposició, d'acord amb el següent barem:

1. Formació acadèmica: es puntuaran els títols, certificats i diplomes obtinguts per a la realització de cursos, mestratges, 
seminaris  i  qualsevol  altre  mòdul  formatiu,  sempre  que  tinguin  relació  directa  amb  les  funcions  de  la  feina  a 
desenvolupar en el lloc de treball.

Amb una puntuació màxima de 3 punts:

- 0,05 punts per curs de durada superior a 10 hores i inferior a 30 hores

• 0,20 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores inferior a 100 hores.
• 0,30 punts per curs de durada superior a 100 hores.
• 0,50 per postgraus o mestratges a partir de 100 hores.
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2. Experiència professional

Amb una puntuació màxima de 5 punts.

• 0,02 punts per cada mes treballat en una empresa privada realitzant funcions d'educador/a social.
• 0,05 punts per cada mes treballat en una administració pública no local realitzant funcions d'educador/a social.
• 0,1 punts per mes treballat en qualsevol administració local realitzant funcions d'educador/a social.

DESENA.- Resultat final del concurs oposició.

La qualificació obtinguda, per cada aspirant en el concurs, sempre que la qualificació de les dues proves de l'oposició 
(Coneixements de llengua catalana i castellana) hagin estat aptes, determinarà la inclusió i l’ordre dels mateixos a la 
borsa de treball.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos o més aspirants  
l'ordenació a la borsa de treball  es farà d'acord amb els següents criteris:  l'aspirant que tingui major puntuació en 
l'experiència professional i en cas de nou empat es resoldrà a favor de la persona de major edat.

ONZENA.- Llista de persones aprovades, presentació de documents i contractacions.

11.1.- L'acreditació dels requisits i mèrits mitjançant els documents originals es farà en el moment de la contractació o 
nomenament. Els candidats que no presentin la documentació requerida, llevat dels casos de força major que seran 
degudament comprovats per l’autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran 
ser  nomenats i  quedaran anul·lades les seves actuacions,  sens perjudici  de la  responsabilitat  en què hagin pogut 
incórrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb l’acta de l’òrgan de selecció, és pot procedir a contractar l’aspirant següent que en la 
puntuació final hagi obtingut o superat la mínima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li serà notificat 
individualment, un termini de 10 dies naturals per presentar la documentació.

11.2.- Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada.

11.3.- Transcorregut el termini de la base anterior el Tribunal elevarà a la Presidència de la Corporació la proposta de 
contractació de l’aspirant millor classificat, que tindrà caràcter vinculant llevat que no s'hagin complerts els requisits 
formals de la convocatòria.

DOTZENA.- Funcionament de la borsa de treball.

12.1. Selecció dels aspirants per als llocs a cobrir:

Es respectarà en tot cas l’ordre de puntuació de major a menor dels aspirants per a la seva contractació o nomenament.

Quan l’aspirant proposat no es pugui incorporar per qüestions de disponibilitat segons les necessitats de l’Ajuntament, 
es farà l’oferiment a l’aspirant següent per ordre de puntuació.

12.2. Gestió de la crida als aspirants:

És obligació dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos telèfons de contacte, així com una adreça de  
correu  electrònic  o  qualsevol  altre  mitjà  de  localització,  als  efectes  de  comunicació  i  mantenir-ho  permanentment 
actualitzat.

Per efectuar l’oferiment de la contractació/nomenament a l’aspirant que correspongui des del Departament de Recursos 
Humans s’efectuarà trucada telefònica al número que l’aspirant hagi indicat en la sol·licitud. La comunicació telefònica 
s’intentarà durant un mínim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval de 
dues hores entre cada trucada.

Si  després  d’aquests  intents,  l’aspirant  segueix  sense  estar  localitzat/da,  se  li  enviarà  un  correu  electrònic  amb 
confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb el Departament de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos 
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dies següents laborables a l’enviament del correu electrònic l’aspirant no ha contactat amb el Departament de Recursos 
Humans, es passarà a la crida al següent aspirant per ordre de puntuació.

Quan no sigui possible localitzar l’aspirant en una oferta de treball l’aspirant passarà al final de la llista aprovada de la 
mateix categoria professional.

Feta la proposta de contractació l’interessat/da haurà de manifestar en el termini d’un dia laborable la seva acceptació o 
renúncia a l’oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta.

Si en el moment de ser cridat, l’aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball  que se li  ofereix o no  
l’accepta expressament o tàcita, passarà automàticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria 
professional.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se li oferirà cap 
altra nova contractació o nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant 
que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjançant el 
procés d’oferta pública d’ocupació o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball  per un 
període superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporarà novament al lloc de borsa que li 
correspon d’acord amb el seu ordre de puntuació que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

TRETZENA.- Vigència de la borsa de treball:

La vigència d’aquesta borsa de treball serà de tres anys des de la seva aprovació.

En el cas que durant aquest període es convoqui i  resolgui  algun procés selectiu d’oferta pública d’ocupació en la 
categoria objecte d’aquesta borsa de treball, prevaldrà el resultat d’aquest procés selectiu als efectes de configurar la 
borsa.

CATORZENA.- Exclusió de la borsa de treball

Seran causes d’exclusió de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base tercera.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) La no incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractació/nomenament excepte que 
concorri alguna causa de suspensió.

d) No superar el període de prova establert en el contracte.

e) Rebutjar dues ofertes de treball.

f) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’està desenvolupant.

QUINZENA.- Recursos

D'acord amb el estableix la llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administració comú, contra els actes derivats de l'autoritat  convocant els interessats podran interposar 
recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la data de la seva publicació.

Així mateix, contra la llista definitiva d'admesos i exclosos i els actes administratius que es derivin de l'actuació del 
tribunal qualificador, els interessats podran interposar recurs d'alçada en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de 
la data de la seva notificació o publicació.

SETZENA.- Norma final

16.1.- Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentació de sol·licituds previst en la 
base 3.1, i mantenir-los fins al moment de la presa de possessió de la plaça adjudicada. C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
50

23
37

2



8

Dilluns, 26 d'octubre de 2015

16.2.- Només podran ser valorats aquells mèrits assolits pels aspirants fins el moment en que finalitzi  el termini de 
presentació de sol·licituds previst en la base 3.1.

16.3.-  Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol·licitud, i  serà responsabilitat  seva la 
veracitat  d'aquestes  dades,  de  conformitat,  amb l'article  35  de  la  llei  26/2010,  de  3  d'agost,  de  règim  jurídic  del 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. No obstant, i de conformitat amb l'article 38 de l'esmentada 
llei, l'autoritat convocant, per si mateix a o mitjançant el tribunal, pot demanar als efectes procedents, l'acreditació de la 
seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut 
incórrer  els  aspirants,  que  podran  ser  exclosos  motivadament  de  la  convocatòria  en  qualsevol  moment  quan  no 
compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre l'aspirant.

16.4.- El domicili que figuri a les sol·licituds es considerarà l'únic vàlid a l'efecte de les notificacions. Els errors en la 
consignació i la comunicació a l’Ajuntament de Gavà de qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva dels 
aspirants.

16.5.- Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Gavà, 9 d'octubre de 2015
El cap de Recursos Humans, Antoni Velasco Martínez
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