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Dijous, 22 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Susanna
ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament en sessid extraordinaria de 20 de juliol de 2.015, i I'Alcaldia per resolucions 465 i 466/15 de 16 de
juliol, 520/2015 de 31 de juliol, i 665/15 de 6 d'octubre, han adoptat els seglients acords relatius al régim de sessions del
Ple, al nomenament de Tinents d'Alcalde i a les indemnitzacions i assisténcies als membres de la Corporacio, que copiat
literalment diu:

1. PERIODICITAT DE LES SESSIONS DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Les sessions ordinaries del ple municipal tindran lloc cada mes, el darrer dilluns no festiu, a la Sala d'Actes del Local
Social, a les 20:30 hores, excloent el mes d'agost per periode vacacional.

2. NOMENAMENT DE TINENTS D'ALCALDE | DELEGACIONS

PRIMER.- Nomenar Tinents d'Alcalde els segients:

JOAN SOLA VILA, 1r. Tinent d'Alcalde.
JOSEP LLUIS MULERO PLATA, 2n. Tinent d'Alcalde.

SEGON.- Nomenar Regidors Delegats els segients:

JOAN SOLA VILA, Regidor delegat de I'ambit de I'Area de serveis centrals i de I'Area de Serveis Territorials.
SILVIA VIVES MORELL, Regidora delegada de I'Area de Desenvolupament.

JOSEP LLUIS MULERO PLATA, Regidor delegat de I'Area de Governacié.

JOSE MARIA CARNICERO MARTIN, Regidor delegat de I'Area de serveis personals.

3. APROVACIO DE LES INDEMNITZACIONS | RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO

1. Els membres de I'equip de govern que no tinguin dedicacio exclusiva, ni parcial, rebran com a compensacio per a
I'assisténcia a reunions, inclusa l'assisténcia a Plens, i per la seva responsabilitat, la quantitat de 600 EUR mensuals.

2. Els regidors que no tenen responsabilitats de govern, rebran una compensacié inclusa l'assisténcia a plens de 300
EUR mensuals.

3. Cada grup politic disposara d'una dotacié6 determinada amb la finalitat de disposar dels recursos adients per
desenvolupar les seves funcions de 300 EUR/any per cada regidor que les integrin, que no podran ser destinades al
pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la Corporacié o a l'adquisicié de béns que
puguin constituir actius fixes de caracter patrimonial.

4. L'Alcalde tindra un regim de dedicacio parcial d'un 80%, amb una retribucid6 de 32.000 EUR bruts anuals. La
percepcidé d'aquestes retribucions sera incompatible amb la de qualsevol altra retribucié amb carrec als pressupostos de
les Administracions Publiques i també sera incompatible amb les indemnitzacions per assisténcia als 6rgans col-legiats
de I'Ajuntament, i amb el desenvolupament d'altres activitats, en els termes previstos per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Santa Susanna, 6 d'octubre de 2015
L'alcalde, Joan Campolier Montsant
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