
Divendres, 16 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Àrea Metropolitana de Barcelona

ANUNCI

Exp. 1826/15.
Exp. 1523/15.

El Consell Metropolità de l'Àrea Metropolitana de Barcelona, en sessió celebrada el 29 de setembre de 2015, ha adoptat 
el següent acord:

L'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat per Llei 7/2007, de 12 d'abril, determina el següent:

1. És personal directiu el que desenvolupa funcions directives professionals a les Administracions Públiques, definides 
com a tals a les normes específiques de cada Administració.

2. La seva designació atendrà a principis de mèrit i capacitat i a criteris d'idoneïtat, i es portarà a terme mitjançant 
procediments que garanteixin la publicitat i concurrència.

L'article 32 bis de la Llei de bases de règim local 7/1985, de 2 d'abril, estableix que el nomenament del personal directiu  
ha d'efectuar-se amb criteris de competència professional i experiència, entre funcionaris de carrera de l'Estat, de les 
Comunitats Autònomes, de les Entitats locals o amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin a cossos o escales 
classificats  en  el  subgrup  A1,  llevat  que  el  corresponent  Reglament  Orgànic  permeti  que,  en  atenció  a  les 
característiques  específiques  de  les  funcions de  tals  òrgans directius,  el  seu titular  nom reuneixi  dita  condició  de 
funcionari.

L'article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local 
de  Catalunya,  estableix  que el  Ple,  a  proposta  del  president  o  presidenta  pot  nomenar  personal  directiu  quan la 
complexitat  dels serveis de l'ens local  ho requereix.  L'apartat  2 d'aquest article determina que la designació ha de 
recaure en persones amb la titulació, l'aptitud i les condicions específiques que s'exigeixen als funcionaris que poden 
ocupar aquests llocs.

L'article 48 de la Llei 31/2010, de 3 d'agost, de l'Àrea Metropolitana de Barcelona, estableix que l'Àrea pot disposar de 
personal directiu, que es nomenat pel Consell Metropolità.

L'article  8,1,  lletra  t)  de  la  Llei  31/2010,  de  3  d'agost,  de  l'Àrea  Metropolitana  de  Barcelona,  estableix  que  és 
competència del Consell Metropolità aprovar el nombre, el règim i les retribucions del personal directiu, així com fer-ne 
el nomenament a proposta de la presidenta.

L'anterior regulació exigeix una adaptació del Reglament Orgànic Metropolità, a fi de desenvolupar els requisits i els 
procediments de selecció sota els criteris establerts a la LRBRL i a l'EBEP. Mentre tant no es formuli aquesta regulació, 
es fa necessari cobrir els llocs de treball de personal directiu, a fi d'assegurar el funcionament ordinari de les diferents 
àrees de l'administració metropolitana. En el present acord es compleix la condició de tenir les condicions de titulació 
corresponents al subgrup A1, i a més, reuneixen les condicions de ser funcionaris o, alternativament de disposar dels 
coneixements i l'experiència acreditada corresponent als llocs de treball que es cobreixen.

En conseqüència,  en  raó  d'aquesta  situació  derivada,  d'una  part,  de  la  necessitat  de  desenvolupar  el  Reglament 
Orgànic Metropolità i, d'altra part, de cobrir aquests llocs de treball imprescindibles pel normal funcionament de l'entitat, 
es proposa l'adopció dels següents

ACORDS:

APROVAR, de conformitat amb l'article 8.1.t) de la llei 31/2010, de 3 d'agost, el nomenament dels senyors:

- José María Carrera Alpuente, com a director de l'Àrea de Presidència.
- Francesc Magrinyà Torner, com a Director de l'Àrea de Planificació Estratègica.
- Manel Vila Motlló, com a Director de l'Àrea d'Internacional i Cooperació.

Barcelona, 29 de setembre de 2015
El secretari general, Sebastià Grau i Àvila

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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