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Dijous, 15 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vilanova i la Geltrú

EDICTE de nomenament, denominació, característiques i retribucions del personal eventual de l'Ajuntament de Vilanova  
i la Geltrú

Es  transcriu  la  part  dispositiva  dels  decrets  d'aquesta  Alcaldia  de  nomenament,  denominació,  característiques  i 
retribucions del personal eventual de confiança de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, els quals es va donar compte a 
la sessió ordinària del Ple de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú de 14 de setembre de 2015, atès que és preceptiva la 
seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província.

1. Decret 303/2015-RH.

PRIMER.-  Nomenar el Sr. XAVIER ISART RUEDA, amb efectes del dia 13 de juny de 2015, personal  eventual de 
confiança  d'aquest  Ajuntament  per  ocupar  el  lloc  de  treball  de  DIRECTOR  DELS  SERVEIS  URBANÍSTICS  I 
TERRITORIALS de l'Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, del grup de titulació A1, amb una dedicació de trenta-set hores i  
mitja setmanals, amb una retribució de 51.900 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues, més dietes per desplaçament 
i carburant que tenia assignades.

Aquest  nomenament  està  subjecte  al  règim  d'incompatibilitats  previst  legalment,  amb  l'obligació  de  presentar  la 
corresponent declaració de béns i activitats.

SEGON.- El cost brut d'aquest nomenament serà de 28.112,50 EUR i el cost de la Seguretat Social de 9.150,62 EUR.

TERCER.- El cost brut anirà a càrrec de la partida 40.1500.12000 i el cost de la Seguretat Social a càrrec de la partida 
40.1500.16000 els quals ja estan contemplats en el Pressupost municipal vigent aprovat.

QUART.- Sotmetre aquest Decret a ratificació del Ple de l'Ajuntament.

CINQUÈ.-  Una vegada ratificat el Decret pel Ple de l'Ajuntament, s'haurà de publicar al BOP, al DOGC i al  Tauler 
d'Anuncis de l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

2. Decret 304/2015-RH.

PRIMER.- Nomenar la Sra. SUSANA SANAHUJES BARS, amb efectes del dia 13 de juny de 2015, personal eventual 
de confiança d'aquest Ajuntament com a Tècnica de Suport Administratiu del Grup Municipal PSC, de l'Ajuntament de 
Vilanova i la Geltrú, del grup de titulació A1, amb una dedicació de trenta-set hores i mitja setmanals, amb una retribució 
de 41.996,08 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues.

Aquest  nomenament  està  subjecte  al  règim  d'incompatibilitats  previst  legalment,  amb  l'obligació  de  presentar  la 
corresponent declaració de béns i activitats.

SEGON.- El cost brut d'aquest nomenament serà de 22.747,88 EUREUR i el cost de la Seguretat Social de 7.404,43 
EUR.

TERCER.- El cost brut anirà a càrrec de la partida 01.9120.11000 i el cost de la Seguretat Social a càrrec de la partida 
01.9120.16010 els quals ja estan contemplats en el Pressupost municipal vigent aprovat.

QUART.- Sotmetre aquest Decret a ratificació del Ple de l'Ajuntament.

CINQUÈ.-  Una vegada ratificat el Decret pel Ple de l'Ajuntament, s'haurà de publicar al BOP, al DOGC i al  Tauler 
d'Anuncis de l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari." C
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3. Decret 324/2015-RH.

Primer.  Nomenar el Sr. XAVIER ISART RUEDA com a Assessor-Coordinador de l'Àrea de Territori i Espai Urbà, amb 
dedicació de 37,5 hores setmanals i una retribució de 55.721,78 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues, a partir del 
dia 29 de juny de 2015.

Segon.  El cost salarial i de Seguretat Social anirà a càrrec del Capítol I del vigent Pressupost municipal. La resta de 
condicions seran les establertes a l'article 10 i següents del Decret 214/1990, abans esmentat.

Tercer. Donar compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària i publicar en el BOP, DOGC i al tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

4. Decret 325/2015-RH.

Primer. Nomenar la Sra. MIREIA COLL SOLER com a Assessora del grup municipal CIU, amb dedicació de 37,5 hores 
setmanals i una retribució de 27.997,48 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues, a partir del dia 1 de juliol de 2015.

Segon.  El cost salarial i de Seguretat Social anirà a càrrec del Capítol I del vigent Pressupost municipal. La resta de 
condicions seran les establertes a l'article 10 i següents del Decret 214/1990, abans esmentat.

Tercer. Donar compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària i publicar en el BOP, DOGC i al tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

5. Decret 326/2015-RH.

Primer.  Nomenar el Sr. EDUARDO GUTIÉRREZ ONATE com a Assessor del grup municipal ERC, amb dedicació de 
37,5 hores setmanals i una retribució de 30.542,55 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues, a partir del dia 1 de juliol  
de 2015.

Segon.  El cost salarial i de Seguretat Social anirà a càrrec del Capítol I del vigent Pressupost municipal. La resta de 
condicions seran les establertes a l'article 10 i següents del Decret 214/1990, abans esmentat.

Tercer. Donar compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària i publicar en el BOP, DOGC i al tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

6. Decret 327/2015-RH.

Primer. Nomenar el Sr. PAU ORTIZ DE URBINA RIBÉ com a Assessor del grup municipal CUP, amb dedicació de 18,75 
hores setmanals (50% de la jornada) i una retribució de 12.559,40 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues, a partir 
del dia 1 de juliol de 2015.

Segon.  El cost salarial i de Seguretat Social anirà a càrrec del Capítol I del vigent Pressupost municipal. La resta de 
condicions seran les establertes a l'article 10 i següents del Decret 214/1990, abans esmentat.

Tercer. Donar compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària i publicar en el BOP, DOGC i al tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

7. Decret 328/2015-RH.

Primer.  Nomenar la Sra. SUSANA SANAHUJES BARS com a Assessora del grup municipal PSC, amb dedicació de 
37,5 hores setmanals i una retribució de 41.996,01 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues, a partir del dia 29 de 
juny de 2015. C
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Segon.  El cost salarial i de Seguretat Social anirà a càrrec del Capítol I del vigent Pressupost municipal. La resta de 
condicions seran les establertes a l'article 10 i següents del Decret 214/1990, abans esmentat.

Tercer. Donar compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària i publicar en el BOP, DOGC i al tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

8. Decret 329/2015-RH.

Primer. Nomenar la Sra. LUISA SANDOVAL RODRÍGUEZ com a Assessora del grup municipal PP, amb dedicació de 
18,75 hores setmanals (50% de la jornada) i una retribució de 12.559,40 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues, a 
partir del dia 1 de juliol de 2015.

Segon.  El cost salarial i de Seguretat Social anirà a càrrec del Capítol I del vigent Pressupost municipal. La resta de 
condicions seran les establertes a l'article 10 i següents del Decret 214/1990, abans esmentat.

Tercer. Donar compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària i publicar en el BOP, DOGC i al tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

9. Decret 342/2015-RH.

Primer.  Nomenar la Sra. SUSANA VILLAGRASA BAEZA com a Assessora del grup municipal CIU, amb dedicació de 
18,75 hores setmanals (50% de la jornada) i una retribució de 12.559,40 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues, a 
partir del dia 1 de juliol de 2015.

Segon.  El cost salarial i de Seguretat Social anirà a càrrec del Capítol I del vigent Pressupost municipal. La resta de 
condicions seran les establertes a l'article 10 i següents del Decret 214/1990, abans esmentat.

Tercer. Donar compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària i publicar en el BOP, DOGC i al tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

10. Decret 391/2015-RH.

PRIMER.-  Nomenar el Sr. KOLDOBIKA ARRIZABALAGA MARTÍNEZ, Assessor del grup municipal SOM VNG, amb 
dedicació de 18,75 hores setmanals (50% de la jornada) i una retribució de 12.560,38 EUR bruts anuals, distribuïts en 
14 pagues, a partir del dia 1 d'agost de 2015.

SEGON.- El cost salarial i de Seguretat Social anirà a càrrec del Capítol I del vigent Pressupost municipal. La resta de 
condicions seran les establertes a l'article 10 i següents del Decret 214/1990, abans esmentat.

TERCER.- Donar compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària i publicar en el BOP, DOGC i al tauler d'anuncis  
de l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

11. Decret 392/2015-RH.

PRIMER.-  Nomenar el Sr. ANDRES MILLAN GASULLA, Assessor del grup municipal SOM VNG, amb dedicació de 
18,75 hores setmanals (50% de la jornada) i una retribució de 12.560,38 EUR bruts anuals, distribuïts en 14 pagues, a 
partir del dia 1 d'agost de 2015.

SEGON.- El cost salarial i de Seguretat Social anirà a càrrec del Capítol I del vigent Pressupost municipal. La resta de 
condicions seran les establertes a l'article 10 i següents del Decret 214/1990, abans esmentat.
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TERCER.- Donar compte d'aquest Decret en la propera sessió plenària i publicar en el BOP, DOGC i al tauler d'anuncis  
de l'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcaldessa, davant meu, el secretari."

Vilanova i la Geltrú, 30 de setembre de 2015
El secretari general, Isidre Martí i Sardà

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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