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Dilluns, 5 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vic

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 30.03.15 es van aprovar les bases especifiques reguladores del procés 
selectiu per a la selecció de cinc places de tècnic auxiliar de biblioteca, de la plantilla de personal funcionari d'aquest  
Ajuntament.

I per decret de la regidora delegada de recursos humans de data 07.09.15, es va resoldre convocar l'esmentat procés 
selectiu, la qual cosa es fa efectiva amb la publicació d'aquest anunci.

El termini de presentació de sol·licituds d'aquest procés de selecció serà de deu dies naturals, a comptar de l'endemà de 
la publicació d'aquest anunci de convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA SELECCIÓ DE CINC PLACES DE 
TÈCNIC  AUXILIAR DE BIBLIOTECA (C1),  ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL,  RESERVADA A  PROMOCIÓ 
INTERNA.

Primera. Objecte

1.1 L'objecte d'aquesta convocatòria és la selecció,  pel  procediment de concurs-oposició,  de cinc places de tècnic 
auxiliar de biblioteca, grup C1, escala d'administració especial, subescala serveis especials, classe: comeses especials, 
adscrita a l'Àrea de Cultura i  Ciutadania,  de la plantilla de personal funcionari  de l'Ajuntament de Vic,  reservada a 
promoció interna (per reclassificació de grup per adequació a la normativa vigent).

1.2 Aquesta plaça pertany al grup de classificació C, subgrup C1, a què es refereix l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 
d'abril, per la qual s'aprova l'Estatut bàsic de l'empleat públic.

Segona.- Funcions

2.1 Correspon al personal tècnic auxiliar, realitzar les funcions administratives i donar suport al personal bibliotecari en 
les funcions tècniques de caràcter bibliotecari, d'acord amb les directrius del director/a de la biblioteca.

2.2 Fins a la resolució d'aquesta convocatòria, no es pot amortitzar, transformar ni modificar substancialment la plaça 
convocada, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

2.3 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, 
especialment, la Llei orgànica de protecció de dades.

Tercera.- Requisits específics de participació a la convocatòria:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els/les aspirants hauran de reunir a la data de finalització 
del termini per a la presentació de sol·licituds els següents requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el 
procés selectiu:

a) Estar en possessió de la titulació de Batxiller, cicle formatiu de grau mitjà o equivalent.

b) Ser funcionari/ària de la subescala auxiliar de biblioteca de l'escala d'administració especial de l'Ajuntament de Vic.

c) Tenir una antiguitat d'almenys dos anys de servei actiu en l'escala i subescala esmentada.

d) Trobar-se respecte a l'Ajuntament de Vic, en l'escala i  subescala esmentada, en situació de servei actiu, serveis 
especials, serveis en altres administracions o en qualsevol altra situació que comporti reserva de lloc o destinació.

Quarta.- Presentació de sol·licituds i drets d'examen

Les persones que desitgin prendre part a la convocatòria hauran de sol·licitar-ho mitjançant sol·licitud adreçada al Sr. 
Alcalde, en el model normalitzat que estarà a disposició dels interessats a l'Àrea de Recursos Humans i Organització en 
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la  pàgina  web  municipal  (www.vic.cat),  en  la  qual  caldrà  manifestar  que  es  reuneixen  totes  i  cadascuna  de  les 
condicions exigides a la base tercera, i hauran d'anar acompanyades dels documents acreditatius dels mèrits al·legats 
mitjançant còpia autenticada per notari o còpia compulsada per l'Ajuntament de Vic o un altre Administració Pública, tret  
que l'interessat/da hagi indicat en la seva sol·licitud que els mèrits són en possessió de l'Àrea de Recursos Humans i  
Organització d'aquest Ajuntament.

El termini de presentació de sol·licituds serà de deu dies naturals a partir de l'endemà de l'anunci de la convocatòria en 
el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

A partir d'aquest anunci la resta de notificacions es publicaran al tauler d'anuncis de l'Ajuntament i a la seva pàgina web.

L'import de la taxa pels drets d'examen, fixats per aquesta convocatòria, és de 16,10 EUR. El pagament es podrà fer 
efectiu directament a la Tresoreria municipal, mitjançant gir postal o telegràfic o per transferència bancària a la c/c, 
número 2013.0045.35.0500139361, oberta a nom de l'Ajuntament de Vic en la Caixa de Catalunya, sucursal 0045, amb 
domicili a la plaça Major, núm. 41 de Vic, sent precís que quedi clar davant l'entitat destinatària de la transferència que 
el pagament es fa en concepte de drets d'examen.

Per ser admès/sa a les proves selectives els/les aspirants han d'adjuntar a la sol·licitud:

a) Fotocòpia compulsada del DNI.

b) Títol exigit a la convocatòria, acompanyat del document d'homologació expedit pel Ministeri d'Educació i Cultura, en el 
cas de tractar-se d'un títol no expedit per les autoritats espanyoles.

c) Currículum Vitae de l'aspirant, -inclòs informe de vida laboral-, amb la documentació acreditativa dels mèrits que 
s'al·leguin per a la seva valoració en la fase de concurs, tret que l'interessat/da indiqui en la sol·licitud que la referida 
documentació és en possessió de l'Àrea de Recursos Humans i Organització de l'Ajuntament.

d) Original o fotocòpia compulsada del pagament de l'import dels drets d'examen.

Les  còpies  dels  documents  hauran  d'estar  compulsades  per  l'Ajuntament  de  Vic  o  altre  Administració  Pública,  o 
mitjançant còpia autenticada per notari.

Cinquena.- Aprovació llista d'admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la corporació, o autoritat delegada, dictarà 
resolució en el termini màxim d'un mes en la qual declararà aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, amb les 
causes  d'exclusió,  juntament  amb  el  nomenament  dels  membres  del  Tribunal,  i  fixarà  la  data,  hora  i  lloc  del 
començament  de  les  proves,  al  tauler  d'anuncis  de  la  corporació  i  a  la  pàgina  web  (www.vic.cat)  a  efectes  de 
notificacions d'acord amb l'art.  58.6 de la  Llei  30/92 de 26 de novembre de Règim Jurídic  de les Administracions 
Públiques i de Procediment Administratiu Comú.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un termini 10 dies hàbils, comptats a partir del  
següent al de la publicació de la resolució al Butlletí Oficial de la Província, per esmenar els defectes que hagin estat la 
causa de l'exclusió o omissió de la citada llista.

Les  errades  materials  de  fet  es  podran  esmenar,  en  qualsevol  moment,  d'ofici  o  a  petició  dels  interessats.  Les 
al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de 5 dies transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat 
resolució, les al·legacions s'entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i 
exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.

Sisena.- Composició de l'òrgan de selecció.

El tribunal qualificador tindrà la següent estructura:

President: Un funcionari/ària de la Corporació

Vocals:

- Un funcionari/ària de la Corporació.
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- Dos tècnics especialitzats en les funcions pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria que poden ser o no 
personal de l'Ajuntament.

- Secretari/ària: Un funcionari/ària de la Corporació, amb veu i vot.

Tots els membres del tribunal qualificador comptaran amb els/les corresponents suplents.

Per a la vàlida constitució del Tribunal, a efectes de celebració de sessions, deliberació i presa d'acords i actuacions 
posteriors, es requerirà la presència del president i secretari o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a mínim, més de 
la meitat dels seus membres titulars o suplents.

Setena.- Procés selectiu.

7.1. Fase d'oposició:

Prova única: Cas pràctic (amb caràcter obligatori i eliminatori)

Consistirà en la contestació durant un temps màxim de 2 hores a un supòsit pràctic plantejat pel Tribunal sobre un tema 
relacionat amb el temari de l'Annex II i una sèrie de qüestions que sobre el mateix s'hauran de contestar. En aquesta 
prova es valorarà la correcció del raonament, la solució proposada i la capacitat de redacció de l'aspirant.

Aquesta prova es puntuarà de 0 a 30 punts, quedant eliminats automàticament els/les aspirants que no obtinguin la 
qualificació mínima de 15 punts.

7.2.- Fase de Concurs.

Consistirà en la valoració dels mèrits acreditats pels aspirants d'acord amb el barem de la Taula de Mèrits que s'adjunta 
a les presents bases com Annex I.

No podrà atorgar-se cap puntuació en aquesta fase referida a cap mèrit que no estigui avalat per la corresponent còpia 
autenticada  notarialment  o  còpia  compulsada  per  l'Ajuntament  de  Vic  o  altra  Administració  Pública,  tret  que 
l'interessat/da hagi indicat en la seva sol·licitud que els mèrits són en possessió de l'Àrea de Recurs Humans d'aquest 
Ajuntament.

La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 10 punts.

Per a la valoració d'aquesta fase caldrà haver superat prèviament amb una puntuació mínima de 15 punts la prova única 
de la fase d'oposició.

Vuitena. Inici i desenvolupament de les proves

La prova de la fase d'oposició serà anunciada en la llista provisional d'admesos i exclosos del procés selectiu.

L'ordre d'actuació dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establirà per ordre 
alfabètic del primer cognom a partir de la lletra "A".

Novena.- Resultat final

Després d'efectuar la qualificació de les diferents fases del procés de selecció, el tribunal confeccionarà i publicarà la 
llista dels/les aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre correlatiu segons la puntuació aconseguida en ordre 
descendent i elevarà l'anomenada relació al regidor de recursos humans perquè formuli el corresponent nomenament 
als aspirants que hagin obtingut la puntuació més alta mitjançant la suma aritmètica de puntuacions de les proves del 
present procés selectiu.

S'estableix un període de prova de quatre mesos, el qual s'avaluarà mitjançant informe del Cap de Servei corresponent, 
de l'adequació de la persona seleccionada al lloc de treball. Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat 
serveis a la Corporació dins l'any immediatament anterior a la convocatòria corresponent, sempre que ho hagin estat a 
la mateixa categoria, la valoració sigui adequada i durant un període igual o superior al previst per a les pràctiques.

Desena.- Presentació de documents i nomenament.

Els aspirants requerits per  al  seu nomenament  hauran de presentar,  en el  termini  màxim de deu dies naturals,  la 
següent documentació: C
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a) Una declaració responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de 
26 de desembre, o, en el seu cas, sol·licitud de compatibilitat.

b) Certificat mèdic que acrediti el requisit de la base 4.1.c), expedit pel seu metge de capçalera.

Onzena.- Legislació aplicable i impugnacions.

En tot allò que no estigui previst en aquestes bases específiques regirà allò previst en les bases generals d'aquest 
Ajuntament i, supletòriament, la normativa vigent en matèria de Funció Pública.

La participació en la  present  convocatòria  significa l'acceptació  de les presents  bases,  tret  que l'interessat/da hagi 
exercit prèviament el seu dret a impugnar-les.

Dotzena.- Incidències

a) El  tribunal  qualificador  està  facultat  per  resoldre  els  dubtes  o  les  discrepàncies  que  s'originin  durant  el  
desenvolupament del procés de selecció, i per prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

b) Revisió d'examen: L'aspirant que desitgi la revisió del seu examen haurà de sol·licitar-ho per escrit dins el tres dies 
hàbils següents a partir del dia següent a la publicació dels resultats.

Tretzena. - Recursos.

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  de  l'alcalde,  si  aquests  actes  decideixen  directament  o 
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensió 
o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, 
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposició, en el termini d'un mes a comptar a  
partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d'acord 
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciós-administrativa, en el termini de 
dos mesos a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

ANNEX I

TAULA DE MÈRITS

A) EXPERIÈNCIA:

Experiència per serveis prestats en funcions relacionades amb les descrites al punt 2.1 de la base segona d'aquesta 
convocatòria:

- Per serveis prestats a les Administracions Públiques: 0,25 punts/ trimestre.
- Per serveis prestats al sector privat: 0,10 punts /semestre.

La puntuació establerta en aquest apartat s'entendrà referida a la jornada ordinària de treball. En el cas que la jornada 
sigui inferior a l'ordinària, s'aplicarà la puntuació proporcional que correspongui.

L'experiència per serveis s'acreditarà mitjançant informe de vida laboral acompanyada de còpia de contracte de treball o 
de  certificat  de  serveis  prestats.  L'experiència  professional  dels  treballadors  autònoms  s'acreditarà  mitjançant 
documents  acreditatius  de  l'alta  com autònom en  l'epígraf  corresponent  i  aquella  documentació  justificativa  de  la 
concreta activitat realitzada, a l'objecte de demostrar la vinculació entre l'experiència i el lloc de treball ofert.

La puntuació màxima en aquest apartat serà de 6 punts

B) FORMACIÓ:

1.-  Per  cursos  de  capacitació  professional,  amb aprofitament,  sempre  que es  trobin  relacionats  amb les  funcions 
descrites al primer punt de la base segona d'aquesta convocatòria i s'acrediti la seva durada: C
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a) Per cursos de 5 a 25 hores: 0,25 punts/curs.
b) Per cursos de 26 a 50 hores: 0,50 punts/curs.
c) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,75 punts/curs.
d) Per cursos de durada superior a 100 hores: 1 punt/curs.

2.- Per cursos de capacitació professional, amb suficiència, sempre que es trobin relacionats amb les funcions descrites 
al primer punt de la base segona d'aquesta convocatòria i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos de 5 a 25 hores: 0,10 punts/curs.
b) Per cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts/curs.
c) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts/curs.
d) Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,55 punt/curs.

La puntuació màxima en aquest apartat serà de 3 punts.

Només es valoraran els impartits, organitzats, patrocinats o homologats per Universitats, Organismes Públics o Col·legis 
Professional Oficials.

C) TITULACIÓ ACADÈMICA

Per disposar d'una altra titulació acadèmica, relacionada amb el lloc de treball, a part de la que es demana com a 
requisit d'accés: 1 punt.

ANNEX II

TEMARI

1.- Organització general d'una biblioteca pública. Tasques més importants que cal realitzar.
2.- Els serveis bàsics de la biblioteca pública i la seva organització.
3.- El servei de préstec en una biblioteca pública. El préstec interbibliotecari.
4.- Serveis bibliotecaris per a infants. L'àrea infantil de la biblioteca pública. Serveis, recursos i activitats.
5.- El servei de formació. La formació d'usuaris. Suport a la formació al llarg de la vida.
6.- El foment de la lectura i la difusió cultural en les biblioteques públiques.
7.- Fons generals, fons de referència i els diferents suports.
8.- La col·lecció de la biblioteca pública. Centres d'interès, fons especials i col·lecció local.

Vic, 27 de setembre de 2015
La secretària, Maria Pilar Lobera Calvo

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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