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Dijous, 3 de setembre de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials
RESOLUCIO de 7 d'agost de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (Torell6) per als anys 2014-2017 (codi de conveni num.
08016321012010)
Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (Torell6) subscrit
el dia 4 de febrer de 2015, segons el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié del
Departament d'Empresa i Ocupacio, la Resoluci6 EMO/1839/2015, de 31 de juliol, d'avocacio i assignacio temporal de
determinades funcions dels Serveis Territorials d'Empresa i Ocupacié a la Catalunya Central en els Serveis Territorials
del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona i altres normes d'aplicacio,
Resolc:
- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA
(Torelld) per als anys 2014-2017 (codi de conveni nim. 08016321012010) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a
Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.
- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA
(TORELLO) PARA LOS ANOS 2014-2017.

Capitulo I. Normas Generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que presta sus servicios en la limpieza viaria para
el Excmo. Ayuntamiento de Torell6.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, siendo su duracion hasta el 31 diciembre de 2017.

No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2014, comprometiéndose ambas partes a iniciar
la negociacién de un nuevo convenio mediante notificacion por escrito de una de las partes un mes antes de finalizar la

vigencia de éste, continuandose aplicando el presente convenio hasta la entrada en vigor del nuevo convenio.

En caso de no mediar denuncia del vencimiento del convenio en la forma y plazos establecidos, el convenio se
prorrogara anualmente por tacita reconduccion.

Articulo 3. Duracion.

La duracion del presente convenio se establece en 4 anos, del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2017.

Articulo 4. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Convenio general del
Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y conservacion del

alcantarillado, aprobado por resoluciéon de 17 de julio de 2013 y publicado en el BOE de 30 de julio de 2013, Estatuto de
los trabajadores y demas disposiciones laborales que sean de aplicacién.
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Articulo 5. Garantia "ad personal".

Se respetaran las condiciones personales que en conjunto excedan de las condiciones establecidas en el presente
convenio, manteniéndose estrictamente "ad personal" y cuyas garantias se recogeran en documento anexo e individual
que no formara parte del presente convenio.

Articulo 6. Comisién mixta paritaria.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este
convenio, sea sometida, antes de entablar reclamacion ante los organismos competentes, a informes de la comisién
mixta paritaria.

Dicha comisién estara formada por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores, uno de los cuales sera
el delegado de personal.

Ambas partes, podran contar con los asesores que estimen oportunos.

La Comision Paritaria atendera obligatoriamente y como tramite previo, cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes, sobre cuestiones de interpretacion de este Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la
Comision Paritaria, se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que corresponda.

1. Las funciones de la Comisién Paritaria son:
a) La interpretacion y aplicaciéon de lo pactado en el presente Convenio.
b) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

c) Conocer y resolver, si procede, las discrepancias surgidas entre las partes tras la finalizacién de los periodos de
consulta por modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6
del ET y para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T.

d) La adaptacion del Convenio colectivo a la legislacion vigente, o en su caso, modificacion del convenio cuando asi lo
acuerden las partes legitimadas para la negociacion por mayoria.

2. Las resoluciones de la Comisién Paritaria sobre la interpretacion o aplicacion del Convenio colectivo se consideraran
parte del mismo y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su
registro.

3. Reglamento de funcionamiento:

a) La Comision Paritaria se reunira, cuando le sea requerida su intervencién en un plazo de 10 dias, y sera convocada
por cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresaran
los puntos en el orden del dia, asi como la fecha propuesta.

b) Con caracter extraordinario y de urgencia se reunira para los supuestos de intervencion previa a la formalizacion de
un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicacién o interpretacion del Convenio Colectivo, la resolucién de las
discrepancias surgidas durante los periodos de consultas a los que hacen referencia los articulos 41.6 y 82.3 del E.-T. y
cuando asi o acuerden las partes.

La intervencién de la Comisién Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior
debera realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la discrepancia le fuese planteada. En el supuesto
de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., la
discrepancia sera sometida en el plazo maximo de 15 dias al Tribunal Laboral de Cataluiia (TLC), a través de los
procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

c) Quoérum-asesores: se considerara validamente constituida la Comisiéon cuando asista la mayoria simple de cada
representacion. Las partes podran acudir a las reuniones en compafiia de asesores.

d) Validez de los acuerdos: los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada representacion. De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quien haga de secretario y por un
representante de cada parte.
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Capitulo Il. Condiciones de Trabajo.
Articulo 7. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada de trabajo para todo el personal, sera de 37 horas semanales en
su distribucion horaria.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho al disfrute de 30 minutos de descanso, que se entenderan como
jornada trabajada.

En la limpieza viaria, la mitad del personal trabajaré de lunes a viernes y la otra mitad de martes a sabado.

Servicios especiales a realizar en domingos alternos a razén de 4 horas en domingos alternos por 1 conductor y un
peodn especial.

Articulo 8. Horarios.

El horario de los trabajadores adscritos al servicio de limpieza viaria sera:
Turno de lunes a viernes: conductores y pedn especial de 06 a 13 horas.
Domingos alternos: conductor y peén especial de 6 a 10 horas.

Turno de lunes a viernes: peones de 06 a 13 horas y 24 minutos.

Turno de martes a sabado: peones de 06 a 13 horas y 24 minutos.

El dia de San Martin de Porres, se sustituira por un dia de permiso retribuido por asuntos propios a realizar por el
personal a lo largo del afio, previa peticion del trabajador y con las limitaciones fijadas en este articulo.

Distribucion irregular de la jornada.

La empresa podra, durante la vigencia de este convenio, distribuir de manera irregular la jornada de trabajo anual, como
medida de flexibilizacion referida en la clausula de estabilidad en el empleo recogida en el Articulo 14 del presente
convenio, para ello se seguira el procedimiento que se fija en la citada clausula.

Articulo 9. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion en los
siguientes supuestos:

a) 16 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en caso de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad. Cuando, tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

c) 1 dia por traslado de domicilio.
d) 1 dia por boda de hijos o hermanos.

e) Por citaciéon judicial, el personal que trabajando de noche y a causa de accidente al servicio de la empresa deba
asistir a juicio, disfrutara de un permiso de 4 horas la noche anterior al mismo.

f) Tres dias laborables como dias de Asuntos propios que podran realizarse de manera no consecutiva. Durante el
disfrute de los dias de asuntos propios, no podra coincidir mas de un trabajador en el mismo dia y deberan ser
preavisados la empresa al menos con 15 dias de antelacion. El dia de San Martin de Porres, se sustituira por un dia de
permiso retribuido por asuntos propios a realizar por el personal a lo largo del afio, previa peticion del trabajador y con
las limitaciones fijadas en este apartado.
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g) Todos los permisos regulados en el presente convenio sera de aplicacion a aquellas situaciones que sin ser
matrimonio, acrediten la convivencia de hecho. Las parejas de hecho deberan acreditar un periodo minimo de
convivencia de dos afios para poder acogerse a los citados permisos.

h) En todos los demas supuestos se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara anualmente de 31 dias naturales de vacaciones. El personal
con la antigliedad inferior a un afio disfrutara de vacaciones en la parte proporcional correspondiente al de su
permanencia en la empresa. El periodo de disfrute de vacaciones, comprenderan los meses de junio a Septiembre

ambas inclusive.

El trabajador podra cambiar su mes de vacaciones fuera del periodo vacaciones, previo acuerdo con la empresa,
pudiéndose igualmente cambiar con otro trabajador de su misma categoria su periodo de disfrute.

El salario a percibir durante las vacaciones estara integrado por los mismos conceptos que componen una mensualidad
de trabajo.

El calendario de vacaciones sera expuesto por la empresa y aprobado antes del dia 30 de Abril de cada afio.

Si al inicio del periodo vacacional el trabajador se encontrase en situacién de Baja por Incapacidad Temporal derivada
de Accidente de Trabajo, enfermedad profesional, o incapacidad temporal derivada de enfermedad Comun con
hospitalizacion. Este previo acuerdo con la empresa podra disfrutar sus vacaciones en una fecha distinta fuera del
periodo citado de junio a Septiembre, y siempre dentro del afio natural.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de embarazo se estara a lo establecido en el Articulo 38 apartado 3
parrafo 2 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 11. Movilidad funcional y geografica.

La movilidad en el seno de la empresa que se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del
trabajador, solamente se podra implantar cuando haya sobradas razones organizativas para ello, siendo precisa la
comunicacion al representante de los trabajadores.

La movilidad geografica no se podra efectuar fuera del centro de trabajo para el que fue contratado el trabajador, salvo
causa de fuerza mayor. Dicha movilidad se podra efectuar, cuando haya sobradas razones, y previo comunicacion al
representante de los trabajadores.

Articulo 12. Periodo de prueba e ingresos.

La empresa solicitara, cuando sea preciso cubrir un puesto de trabajo con personal de nuevo ingreso, a los trabajadores
provenientes de las oficinas publicas de empleo. La empresa informara previamente al representante de los
trabajadores de los puestos de trabajo a cubrir y sus caracteristicas profesionales.

En la seleccion de personal de nuevo ingreso y en igualdad de condiciones con otros candidatos, tendran preferencia
aquellos que con anterioridad hayan trabajado en la empresa, valorandose el periodo de servicio prestado
anteriormente.

Periodo de prueba:

- No cualificados 15 dias.
- Cualificados un mes.

Articulo 13. Contratacion.
El personal adscrito al presente convenio se clasifica en razon de su permanencia de tres formas:

Personal con contrato fijo, es el que precisa de modo permanente para realizar el trabajo normal y habitual de la
empresa.
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Personal de contrato eventual, es el que se contrata para situaciones especiales, acumulacion de tareas y campafias
concretas cuya duraciéon no puede ser superior a seis meses.

- Personal Interino es, es el que se contrata para las sustituciones de personal con derecho de reserva del puesto de
trabajo, IT, excedencia, vacaciones, desempefio de cargos publicos y otras de naturaleza analoga.

No obstante lo anterior, se podran emplear cualesquiera otras formas de contratacién que sean, o hayan sido,
aprobadas por el Gobierno, ya sea de forma puntual o al publicarse las medidas de fomento al empleo. Asi mismo seran
de aplicacion aquellas formas de contratacion que provengan de modificaciones de las actualmente vigentes.

Articulo 14. Disposicion de estabilidad en el empleo.

Durante la vigencia del presente convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo, y con caracter previo a
la adopcion de las medidas previstas en los Articulo 41, 47, 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores, derivadas de
reducciones de servicios o derivadas de razones econdmicas, técnicas, organizativas y/o productivas, del servicio
presupuestado en el apartado de personal, la empresa y el Comité de empresa se comprometen y obligan a negociar y
adoptar todas las medidas de flexibilizacion alternativas posibles y previstas en la ley. A tal fin y con caracter previo a la
adopcion de las citadas medidas, se reuniran las partes, para acordar y negociar en un plazo de 30 dias como maximo
lo que proceda en los términos previstos en los articulos 82.3 y 41.4 del Estatuto de los trabajadores. Siempre que se
adopten las medidas de flexibilizacion indicadas en los citados articulos la empresa no procedera al despido objetivo de
ningun trabajador de la plantilla.

Articulo 15. Adscripcion del personal.

1. Al término de la concesién de la contrata, los trabajadores de la empresa contratista saliente pasaran a estar
adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones siempre que se dé
alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro con una antigliedad minima de los cuatro ultimos
meses, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, en servicio militar o situacion analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro de
trabajo y que reunan la antigiedad minima establecida en el apartado a.

c) Trabajadores que con contrato de interinidad, sustituyan a algunos de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar, fehacientemente y documentalmente, por la
empresa saliente a la entrante en el plazo de tres dias habiles, mediante documentos que se detallan al final del
articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente de
la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este requisito la empresa entrante, automéaticamente y sin mas
formalidades, se subrogara en todo el personal que presta su servicio en el centro de trabajo.

3. Los documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social.

- Fotocopiada las cuatro ultimas nominas mensuales de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los Tc-1, Tc-2 de cotizacion a la Seguridad social de los ultimos cuatro afios.

- Relacién de personal en la que se especifique: nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la seguridad
social, antigiiedad, jornada, horario, modalidad de su contratacién especificacion del periodo de mandato si el trabajador

es representante sindical y fecha del disfrute de vacaciones.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.
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- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado en el que se haga constar que éste ha
recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria
en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Capitulo lll. Condiciones Econémicas.

Articulo 16. Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estara compuesto por el salario base convenio, antigiedad y de los complementos
que para cada categoria, actividad y nivel se determinan en las tablas salariales anexas, en relacién con los articulos
siguientes.

Articulo 17. Salario base.

El salario base del convenio es el que se determina para cada nivel y categoria en el anexo correspondiente. El importe
es mensual.

Articulo 18. Antigliedad.

El complemento personal de antigiedad consistira en 3 bienios del 5% y posteriores quinquenios del 7% del salario
base de cada categoria del convenio. El limite de percepciones por el concepto de antigiedad sera del 60%.

Este complemento se devengara en los mismos dias y por los mismos conceptos que se abona el salario base del
convenio.

A efectos de la aplicacion del presente articulo, el computo temporal se iniciara a partir del 01.01. 2009, y se devengara
desde el dia 1 de enero del afio en que venza cada uno de los bienios o quinquenios.

Articulo 19. Plus penoso.

Todos los trabajadores afectos al presente convenio, percibiran un complemento de penosidad y de peligrosidad
equivalente al 20% del salario base en funcién de las especialidades caracteristicas de las tareas que desarrollan.

El plus penoso se percibird por 12 mensualidades y en las pagas extras de verano y Navidad.
Articulo 20. Plus actividad.

Tiene como objetivo retribuir el desarrollo del trabajo; su importe es el que se relaciona en las tablas salariales anexas
para cada categoria.

Se devengara por 12 mensualidades y en las pagas extras de verano y Navidad.
Articulo 21. Plus convenio.
Su importe es el que se relaciona en las tablas salariales anexas para cada categoria.

Se devengara por 12 mensualidades y en las pagas extras de verano y Navidad.
Articulo 22. Horas extraordinarias.

El precio de las horas extras serd en lo estipulado en tablas salariales anexas y solo se realizaran por necesidades
justificadas del servicio, con los topes maximos legales establecidos.

Articulo 23. Pagas extras.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibiran como complemento
periddico de vencimiento superior al mes las pagas extraordinarias que se detallan a continuacion:

Paga de verano: Su importe sera el de una mensualidad completa incluida la antigiiedad correspondiente a 30 dias; se
percibira el 15 de julio. Su devengo sera del 1 de enero al 30 de junio.
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Paga de Navidad: Su importe sera el de una mensualidad completa incluida la antigliedad correspondiente a 30 dias; se
percibira el 15 de diciembre. Su devengo sera desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

Paga de Septiembre: Los trabajadores percibiran a partir del afio 2015, en concepto de gratificacién de Septiembre, el
importe que se especifica en las tablas salariales anexas.

La gratificacion de Septiembre se percibira con el recibo de salario de septiembre. A efectos de su devengo se
computara del 1 de Septiembre de cada afio al 31 de agosto del afio siguiente.

Las citadas pagas se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, no descontandose las mismas en los periodos en los
que el trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, ni en los periodos
en los que se encuentre en situacion de IT derivada de enfermedad comun con Hospitalizacion y sélo mientras dure la
hospitalizacién y los 30 dias siguientes a la salida del centro Hospitalario y siempre y cuando el afectado permanezca
en situacion de Incapacidad Temporal.

Capitulo IV. Mejoras Sociales.

Articulo 24. Permiso por examenes.

El personal dispondra de los permisos previstos en el estatuto de los trabajadores para formacion y promocion
profesional.

Articulo 25. Permiso sin retribucion.

La empresa concedera al personal que lo solicite por escrito y con 10 dias de antelacion, permisos sin retribucion para
asuntos propios con los siguientes topes:

- 3 permisos por persona y afio. No podra coincidir mas de un permiso el mismo dia y dos consecutivos.

Articulo 26. Excedencias.

Todo el trabajador con un afio de antigliedad tendra derecho a una excedencia voluntaria no inferior a cuatro meses
hasta un maximo de cinco afios, con reincorporacion automatica a su puesto de trabajo, previa solicitud de
reincorporacion con 30 dias de antelacion.

La excedencia debera solicitarse por escrito.

Articulo 27. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a cada trabajador, para uso exclusivo del desempefo de su trabajo, las siguientes prendas:

Invierno: 1 cazadora, 1 pantaldn (pana o similar), 1 camisa, 1 suéter, 1 calzado de invierno, 1 anorak (se entregara cada
dos afios) 1 toalla y una gorra (a quien la solicite).

Verano: 1 pantalén de tela ligera, 1 camisas, 1 calzado de verano, 1 toallay 1 gorra (a quien la solicite).

Articulo 28. Promocion y ascensos.

La empresa cubrira los puestos vacantes de superior categoria laboral, con personal fijo de plantilla de la empresa, y
comunicara al delegado de personal, los cambios de categoria que puedan producirse, siempre que reunan los
requisitos y previo examen.

Articulo 29. Anticipos especiales de salario.

La empresa concedera anticipos especiales de salario, previa justificacion del afectado, por un maximo individual de 800
EUR y un montante maximo anual para toda la plantilla de 4.000 EUR.

La devolucion de éste tipo de anticipos se efectuara en un plazo maximo de 12 meses.

Para la concesion de éste tipo de anticipos se reunira la empresa con el delegado de personal.
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El trabajador que haya disfrutado de un anticipo especial no podra solicitar uno nuevo hasta que haya transcurrido seis
meses desde que reintegro el primero.

El personal eventual y/o con contratos de duracion determinada de seis o mas meses, podra solicitar anticipos
especiales en los términos previstos en los apartados anteriores, no obstante su devoluciéon queda limitada al periodo de
vigencia del contrato.

Articulo 30. Fondo social.
Se crea un fondo social cuya cuantia durante la vigencia del presente convenio sera de 800 EUR anuales.

Las ayudas del fondo social se destinaran preferentemente a cubrir los gastos que se ocasionen al trabajador como
consecuencia de visitas al oculista, gastos, de dentista, gastos ortopédicos, etc. Para el reparto del fondo social se
reunira la empresa con el delegado de personal.

El importe del fondo social que no se haya consumido durante un afio se acumulara al fondo del afio siguiente.
Articulo 31. Indemnizacién por muerte o invalidez derivadas de accidente de trabajo.

La empresa suscribira una pdliza con una compafia de seguros, que garantice al trabajador o a sus herederos legales,
una indemnizacion a tanto alzado y por una sola vez que se fija en la cuantia de 30.000 EUR, en los casos de
fallecimiento, o invalidez en los grados de absoluta, total o gran invalidez, derivados de accidente laboral de algun
trabajador afecto al presente convenio.

Articulo 32. Complemento por accidente laboral.

El personal en situacion de incapacidad temporal, a causa de accidente laboral, percibira un complemento con cargo a
la empresa que sumado a las prestaciones de la mutua de accidente le garantice el salario real mensual hasta el 100 %,
que para cada categoria profesional fija el convenio en tablas salariales.

Articulo 33. Asistencia en caso de incapacidad temporal por enfermedad comun.

El personal en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun, percibira el 50% del salario diario durante los
tres primeros dias de la primera baja del afo.

Articulo 34. Asistencia en caso de hospitalizacién.

Cualquiera que sea la causa por la que se precise la hospitalizacién del trabajador, la empresa abonara al personal que
se encuentre en dicha situacién un complemento, que sumado a las prestaciones de la mutua de accidentes o de la
seguridad social, le garantice como minimo los ingresos diarios reales que para cada categoria fija el convenio en su
tabla salarial. Este complemento se abonara durante el periodo de hospitalizaciéon y hasta 30 dias después de la salida
del centro hospitalario y siempre y cuando el afectado permanezca en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 35. Complemento por jubilacion.

Todo trabajador afecto al presente convenio, que opte por jubilarse entre los 61 y 65 afios, percibira un premio por afio
de servicio, segun la tabla siguiente:

Edad 61 afios: 160 EUR por afio.
Edad 62 afios: 130 EUR por afio.
Edad 63 afos: 90 EUR por aio.
Edad 64 y 65 afios: 70 EUR por afio.

Articulo 36. Jubilacién parcial y contrato de relevo.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo en todo lo no previsto en este

articulo y hasta 31 de diciembre de 2018, en materia de jubilacion parcial las partes se remiten al acuerdo colectivo
suscrito entre la empresa y la representacion de los trabajadores en fecha 26 de marzo de 2013.
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Con la finalidad de promover la celebracion de este contrato de trabajo en el sector, de conformidad con el articulo
12.6.b, del Estatuto de los trabajadores, y considerando que una forma de promocién es conferir, al menos, la necesaria
seguridad juridica a los contratantes del contrato de trabajo al que el de relevo sustituye y con la finalidad de superar las
dificultades que este contrato pueda conllevar para la concertacion del de relevo, en relacion a la organizacion de las
plantillas de la empresa y del trabajo, los firmantes del Convenio acuerdan:

A los trabajadores/as que reuniendo las condiciones legales para su jubilacion parcial, salvo la edad (menor de 65
anos), la soliciten y les sea reconocida, las empresas estaran obligadas a concedérsela, cuando la reduccién de la
jornada solicitada sea el maximo legalmente establecido en el momento en que se solicite y el trabajador/a opte por
prestar sus servicios de manera acumulada dentro de cada afio natural. La empresa fijara y comunicara al trabajador el
periodo o periodos del afio en que éste deba trabajar.

Cuando se solicite por el trabajador otros porcentajes de reduccion se tendra que llegar a un acuerdo entre empresa y
trabajador/a.

El periodo o periodos del afio en que el trabajador deba prestar sus servicios, sera comunicado por la empresa al
trabajador con al menos un mes de antelacién a la fecha en que éste deba tener lugar (Preferentemente en periodo de
vacaciones estivales). Si en el momento de ser llamado por la empresa el trabajador se encontrase impedido por estar
enfermo, o incapacitado por otra causa, el trabajador vendra obligado a prestar sus servicios para la empresa en otro
periodo del afio y una vez que haya cesado la causa que habia motivado su impedimento.

De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato de relevo estara supeditada a que el
trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se vincule en el contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad
ordinaria de jubilacion y en consecuencia a la extincion del contrato a dicha fecha. Igualmente y de forma simultanea la
empresa contratara a su vez a otro trabajador/a con objeto de sustituir, al menos, la jornada de trabajo dejada vacante
por el trabajador/a que se jubila parcialmente, en las condiciones legalmente establecidas.

El contrato de Relevo y el contrato a tiempo parcial tendran una duracién igual o equivalente al tiempo que falte al
trabajador que se jubila parcialmente, para alcanzar los 65 afios de edad.

El puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista, lo determinara la empresa y podra ser cualquiera de los
existentes en el centro de trabajo, dentro de los puestos que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador
sustituido.

Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por el convenio, sélo seran de
aplicacion cuando estas situaciones hayan ocurrido durante los periodos o dias de prestacion efectiva de servicios. Las
indemnizaciones y o derechos de caracter social reconocido en el convenio colectivo en vigor, sélo seran de aplicacion
al trabajador que se jubila parcialmente, cuando las situaciones y contingencias que las han originado, se hayan
producido durante los dias o periodos de prestacion efectiva de servicios.

No sera de aplicacion al trabajador que se jubila parcialmente, el premio de Jubilacidn previsto en el Convenio en vigor.

La regulacién de la Jubilaciéon Parcial con el Contrato de Relevo, se mantendra en vigor mientras no sea modificada o
derogada por otra ley o norma.

Articulo 37. Reconocimiento médico.

Todo el personal afecto a este convenio, tendra derecho a una revision médica anual.

Articulo 38. Retirada permiso conducir.

Al conductor, en caso de retirada del carnet de conducir al servicio de la empresa, sera ocupado por el tiempo de la
retirada en otro puesto, percibiendo el salario establecido en el mismo, excepto en los casos que la retirada del carnet
de conducir fuese como consecuencia de una sancién por embriaguez, negligencia o imprudencia temeraria.

Articulo 39. Tablén de anuncios.

La empresa instalara un tablén de anuncios, donde se expondra los TC-2 de la cotizacion a la Seguridad Social
mensualmente.
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Articulo 40. Delegado de personal.

El delegado de personal dispondra de 15 horas mensuales de permiso para el ejercicio de sus funciones de
representante de los trabajadores y de 5 horas adicionales al mes para las funciones derivadas de su actividad como
delegado de prevencion.

Disposiciones Adicionales. Incrementos Salariales.

Primera.

En el afio 2014 no habra incremento salarial, se mantendran vigentes las tablas salariales definitivas del afio 2013.

Segunda.

En el afio 2015 el personal percibira en concepto de paga de septiembre el importe que aparece reflejado para cada
categoria en las tablas salariales anexas.

Tercera.

En el afio 2016. Al salario bruto anual reflejado para cada categoria en las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2015, se le aplicara un incremento equivalente al 85 % del IPC de 2015. La cantidad resultante para cada categoria
se incluird en la paga de septiembre, permaneciendo el resto de conceptos salariales en las mismas cuantias ya
resefiadas en las tablas del afio 2015. Si el IPC es negativo se mantendran vigentes las tablas salariales del afio 2015.

Cuarta.

En el afio 2017. Al salario bruto anual reflejado para cada categoria en las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre
de 2016, se le aplicara un incremento equivalente al 85 % del IPC de 2016. La cantidad resultante para cada categoria
se incluird en la paga de Septiembre, permaneciendo el resto de conceptos salariales en las mismas cuantias ya
resefiadas en las tablas del afio 2016. Si el IPC es negativo se mantendran vigentes las tablas salariales del afio 2016.

Disposicién Final.

En contraprestacion a lo establecido en el presente convenio, los trabajadores se comprometen a realizar el trabajo que
tienen asignado dentro de las reglas de la buena fe, y dentro de la jornada laboral pactada en el mismo.

Anexo |. Tablas salariales afio 2014.

Concepto Encargado Conductor dia Peon especializado dia  Pedn dia
Salario base 1.025,67 805,47 789,36 773,18
Plus toxico-pelig. 256,42 201,37 199,50 195,78
Plus actividad 340,93 449,63 249,47 249,47
Plus convenio 568,22 456,39 386,86 386,86
Total salario mensual 2.191,24 1.912,86 1.625,19 1.605,29
Paga de navidad 2.191,24 1.912,86 1.625,19 1.605,29
Paga de verano 2.191,24 1.912,86 1.625,19 1.605,29
Total salario anual 30.677,36 26.780,04 22.752,66 22.474,06
Hora extra festiva 22,37 22,05 18,14 16,37
Hora extra normal 22,37 22,05 20,56 16,37
Anexo |. Tablas salariales afio 2015.
Concepto Encargado Conductor dia Peodn especializado dia  Peon dia
Salario base 1.025,67 805,47 789,36 773,18
Plus toxico-pelig. 256,42 201,37 199,50 195,78
Plus actividad 340,93 449,63 249,47 249,47
Plus convenio 568,22 456,39 386,86 386,86
Total salario mensual 2.191,24 1.912,86 1.625,19 1.605,29
Paga de navidad 2.191,24 1.912,86 1.625,19 1.605,29
Paga de verano 2.191,24 1.912,86 1.625,19 1.605,29
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Concepto Encargado Conductor dia__Pedn especializado dia___Pedn dia
Paga de septiembre 150,00 150,00 150,00 150,00
Total salario anual 30.827,36 26.930,04 22.902,66 22.624,06
Hora extra festiva 22,37 22,05 18,14 16,37
Hora extra normal 22,37 22,05 20,56 16,37

Barcelona, 7 d'agost de 2015

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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