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Divendres, 18 de setembre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Canovelles

ANUNCI de l'Ajuntament de Canovelles, sobre l'establiment del règim de dedicació i del règim retributiu dels membres  
de la Corporació

Es fa públic que l'Ajuntament de Canovelles en sessió Plenària, celebrada el dia 16 de juliol de 2015, va adoptar l'acord 
la part dispositiva del qual és com segueix:

"PRIMER. Assignar, a efectes d'actuació corporativa dels Grups Municipals, les quantitats mensuals següents: 158,34 
EUR per Grup Municipal, més 118,22 EUR per cadascun dels regidors integrants del Grup Municipal. Les dotacions 
econòmiques dels Grups Municipals tindran efectes a partir del dia 13 de juny de 2015.

Els Grups polítics hauran de portar una comptabilitat específica de la dotació a què es refereix el paràgraf anterior, que  
posaran a disposició del Ple de la Corporació quan aquest ho demani.

SEGON. Determinar que l'exercici del càrrec d'Alcalde President, ostentat pel senyor JOSÉ ORIVE VÉLEZ, es realitza  
en règim de dedicació parcial d'un 81%, assignant-li unes retribucions anuals íntegres de 40.500,00 EUR, a percebre en 
catorze mensualitats, mentre es compatibilitzi amb la designació d'un càrrec institucional. En el moment que finalitzi la 
compatibilitat d'ambdós càrrecs, el règim de dedicació seria de dedicació exclusiva, i el règim retributiu de 50.000,00 
EUR íntegres anuals, de conformitat amb el que disposa la Llei  27/2013, de 27 de desembre, de Racionalització i 
Sostenibilitat de l'Administració Local i la Disposició Addicional nonagèsima de la LPGE de 2014, sense necessitat de 
cap nou acord.

En cas que es cobrin assistències per càrrec institucional, l'import de les mateixes s'haurà de descomptar periòdicament 
de les retribucions percebudes d'aquest Ajuntament.

Les retribucions econòmiques tindran efectes a partir del dia 13 de juny de 2015.

TERCER. Determinar  que l'exercici  del  càrrec de primer  Tinent  d'Alcalde,  Delegat  de  l'Àrea de Serveis,  Territori  i 
Planificació Estratègica, regidor de les delegacions d'Urbanisme, Habitatge i Medi Ambient; Serveis; POUM, Planificació 
Estratègica, Vies de comunicació, Transport públic, i Coordinador de la delegació especial o específica corresponent a 
Salut Pública, Medi Rural i Pagesia, i Regidor delegat de Recursos Humans, ostentat pel senyor EMILIANO CORDERO 
SORIA, es realitzarà en règim de dedicació exclusiva, assignant-li unes retribucions íntegres anuals de 42.205,38 EUR, 
a percebre en catorze mensualitats.

Les retribucions econòmiques tindran efectes a partir del dia 13 de juny de 2015.

QUART. Determinar que l'exercici del càrrec de segona Tinent d'Alcalde, Delegada de l'Àrea de Serveis a les Persones, 
regidora de les delegacions de Benestar Social i  Igualtat  d'oportunitats i  Cultura i  Coordinadora de les delegacions 
especials  o  específiques  d'Igualtat  i  Ciutadania,  Infància  i  Joventut,  Educació,  Esports  i  Gent  Gran  i  Polítiques 
Intergeneracionals,  ostentada  per  la  senyora  YOLANDA SÁNCHEZ  BUENO,  es  realitzarà  en  règim  de  dedicació 
exclusiva, assignant-li unes retribucions íntegres anuals de 42.205,38 EUR, a percebre en catorze mensualitats.

Les retribucions econòmiques tindran efectes a partir del dia 17 de juliol de 2015.

CINQUÈ. Establir que els membres de la Corporació que desenvoluparan el seu càrrec en règim de dedicació parcial, 
seran els següents:

Senyora TERESA RIERA PLANAS, tercera Tinent d'Alcalde, Delegada d'Igualtat i Ciutadania; Gent Gran i polítiques 
Intergeneracionals corresponent a l'Àrea de Serveis a les Persones, amb una dedicació del 20%, i una retribució íntegre 
anual de 7.998,62 EUR, a percebre en catorze mensualitats.

Les retribucions econòmiques tindran efectes a partir del dia 13 de juny de 2015.

Senyora NOELIA LAVADO QUILES, quarta Tinent d'Alcalde, Delegada d'hisenda, Organització Municipal i Dinamització 
Econòmica i Ocupació, corresponent a l'Àrea de Presidència, amb una dedicació del 20%, i una retribució íntegre anual 
de 7.998,62 EUR, a percebre en catorze mensualitats.
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Les retribucions econòmiques tindran efectes a partir del dia 17 de juliol de 2015.

Senyor  FRANCESC MARTÍNEZ ORTEGA, cinquè Tinent d'Alcalde,  Delegat de Noves Tecnologies i  Societat  de la 
Informació, corresponent a l'Àrea de Presidència, amb una dedicació del 20%, i una retribució íntegre anual de 7.998,62 
EUR, a percebre en catorze mensualitats.

Les retribucions econòmiques tindran efectes a partir del dia 17 de juliol de 2015.

Senyor FRANCESC SÁNCHEZ LÓPEZ, Delegat d'educació, corresponent a l'Àrea de Serveis a les Persones, amb una 
dedicació del 16%, i una retribució íntegre anual de 6.398,90 EUR, a percebre en catorze mensualitats.

Dita dedicació i les retribucions econòmiques tindran efectes a partir de la data de l'autorització de la compatibilitat per a  
una segona activitat en el sector públic que haurà d'emetre la conselleria d'Ensenyament, previ informe favorable del Ple 
de la Corporació Local de Canovelles, o a partir de la declaració o comunicació d'innecessarietat de la mateixa.

Fins que no es doni compliment als requisits anteriors, es cobrarà per assistència a les sessions.

Senyora PATRICIA RUIZ HIDALGO, Delegada d'Infància i Joventut, corresponent a l'Àrea de Serveis a les Persones,  
amb una dedicació del 16% i una retribució íntegre anual de 6.398,90 EUR, a percebre en catorze mensualitats.

Les retribucions econòmiques tindran efectes a partir del dia 17 de juliol de 2015.

Senyor MIQUEL CASTELLÀ RIERA, Delegat de Salut Pública, Medi Rural i Pagesia, corresponent a l'Àrea de Serveis, 
Territori  i  Planificació  Estratègica,  amb una dedicació del  16%, i  una  retribució íntegre anual  de 6.398,90 EUR, a 
percebre en catorze mensualitats.

Les retribucions econòmiques tindran efectes a partir del dia 17 de juliol de 2015.

SISÈ. Donar d'alta en el Règim General de la Seguretat Social a totes les persones esmentades en els punts anteriors, 
de conformitat amb la dedicació i data d'efectes de les retribucions econòmiques establertes per a cadascuna d'elles, 
assumint l'Ajuntament el pagament de les quotes empresarials que corresponguin.

SETÈ. Determinar  que els membres de la Corporació que desenvolupin les seves funcions en règim de dedicació 
exclusiva, hauran de manifestar la seva acceptació de forma expressa.

VUITÈ. Establir a favor dels membres de la Corporació no sotmesos al règim de dedicació exclusiva, ni al règim de 
dedicació parcial, el règim d'assistències següents:

• Per l'assistència a les sessions del Ple de la Corporació: 190,00 EUR.
• Per l'assistència a les sessions de la Junta de Govern Local: 76,25 EUR.
• Per l'assistència a les sessions de la Comissió Informativa i Comissió Especial de Comptes: 57,00 EUR.
• Per l'assistència a les sessions de la Junta de Portantveus: 142,50 EUR

El règim d'assistències tindrà efectes a partir del dia 13 de juny de 2015.

NOVÈ. Establir que, com a regla general, totes les quantitats contingudes a la present proposta, seran d'aplicació a 
partir  de l'endemà de l'adopció del present acord, excepte les dotacions econòmiques a grups municipals, el règim 
d'assistències i les retribucions econòmiques que específicament s'han establert que els seus efectes sigui a partir del 
dia 13 de juny de 2015.

Els regidors que no tinguin acordades les retribucions econòmiques amb efectes del dia 13 de juny de 2015, tindran dret 
a cobrar per l'assistència a les sessions l'import establert en el punt vuitè d'aquest acord, des d'aquest dia i fins que no 
sigui aplicable el règim de dedicació exclusiva o parcial aprovat.

Es podran actualitzar les quantitats anteriors anualment, d'acord amb l'increment de les retribucions previst a la Llei de 
Pressupostos de l'Estat per cada any per als treballadors de l'Administració Pública, o bé amb la variació de l'índex de 
preus al consum d'aquell any, prèvia aprovació de l'acord en el Ple Municipal.

DESÈ. Notificar aquest acord als interessats i a la intervenció municipal.
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ONZÈ. Publicar íntegrament el present acord al Butlletí Oficial de la Província, al tauler d'Edictes de l'Ajuntament i a la  
web municipal.

DOTZÈ. Comunicar al departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya el present Acord, atesa la condició 
de funcionari del mateix del Sr. Francesc Sánchez López, en compliment de l'article 5.2 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques."

Canovelles, 24 de juliol de 2015
L'alcalde, José Orive i Vélez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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