
Dimecres, 16 de setembre de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda

ANUNCI

El tinent d'Alcaldia de l'Àrea d'Organització i Economia ha dictat el següent:

DECRET 2015/1523 de data 28/08/2015, Santa Perpetua de Mogoda.

El Ple de l'Ajuntament en la sessió de 29 de juny de 2015 va adoptar, entre d'altres, l'acord de crear com a lloc de treball 
de personal eventual, subjecte al règim de l'article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, el càrrec de Coordinador/a de via Pública, tot i assignant el règim retributiu i de dedicació.

D'acord amb allò previst a l'apartat tercer i següents de l'article 12 de la esmentada Llei 7/2007, i allò que es disposa als 
articles 304 i 305 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya i l'article 9, 10 i concordants del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

És competència del tinent d'Alcaldia de l'Àrea d'Organització i Economia l'adopció d'aquesta resolució, de conformitat 
amb l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Municipal i Règim Local 
de Catalunya, d0'acord amb la delegació conferida per decret de l'Alcaldia de data 23 de juny de 2015.

Per tot això, Resolc:

Primer. Nomenar personal eventual pel càrrec de Coordinadora de via Pública a la Sra. Olga Valenzuela Albueixech, 
amb  efectes  des  del  30  de  juny  de  2015,  d'acord  amb les  retribucions  i  règim  de  dedicació  fixades  pel  Ple  de  
l'Ajuntament en data 29 de juny de 2015: retribució anual bruta de 40.183,64 EUR i dedicació exclusiva.

Segon. Notificar aquesta resolució a l'interessada i publicar-la al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al DOGC i 
al tauler d'anuncis de la pàgina web de l'Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda.

Santa Perpètua de Mogoda, 4 de setembre de 2015
L'alcaldessa, Isabel Garcia Ripoll

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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