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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 14 de setembre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cabrils
ANUNCI

Mitjangant acord de la Junta de Govern Local, de data 1 de setembre de 2015, s’han aprovat les bases reguladores i la
corresponent convocatoria del procés de seleccié per a la provisio, mitjangant oposicio per torn lliure, d’'una plaga de
bidell, vacant a la plantilla de personal laboral (subgrup assimilat de classificacid AP), i incloses a I'oferta publica
d’ocupacié de 'any 2014.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s’informa que el termini per presentar les sol-licituds
que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’'UNA PLACA DE BIDELL, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE CABRILS | INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO 2014

1. OBJECTE DE LES BASES

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisid, mitjangant el procés d’oposicié lliure, d’'una
placa de bidell, vacant a la plantilla de personal laboral de I'’Ajuntament de Cabrils i inclosa a I'oferta publica d'ocupacio
2014.

- Nom de la plaga: Bidell.

- Tipus de contracte: Contracte laboral indefinit.
- Sistema de seleccio: Oposicié lliure.

- Grup assimilat de classificacio: AP.

2. JORNADA, FUNCIONS | COMPETENCIES
2.1. Jornada:

La jornada establerta és de 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres, i les retribucions seran les reflectides en el
pressupost municipal per a I'exercici de 2015 i seguents.

La distribucié horaria s'establira en funcié de les necessitats del servei.
2.2. Funcions:

Les funcions que haura de realitzar, sense que limitin o impossibilitin que se'n pugui haver de realitzar d'altres, seran les
seglents:

1. Realitzar les tasques de manteniment de les instal-lacions municipals assignades sota la coordinaci6 del/la Cap de
Gestio del Territori. Aixd comporta:

1.1 Obrir i tancar les portes i finestres i custodiar les claus.
1.2 Assistir els actes que es realitzin fora de I'horari ordinari per realitzar la tasca anterior.

1.3 Posar en marxa i desconnectar quan s’escaigui els aparells i instal-lacions de seguretat i subministraments (alarma,
enllumenat, calefaccio i altres).

1.4 Controlar I'accés dels usuaris.
1.5 Supervisar I'is adequat de les instal-lacions, dels seus equipaments i materials per part dels usuaris.

1.6 Preparar i adequar aules o espais, aixi com traslladar, muntar i desmuntar instal-lacions i mobiliari per a la celebracié
d’activitats.
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1.7 Controlar el consum de subministraments per detectar anomalies.
1.8 Controlar I'inventari de material fungible que es té a la instal-lacié o equipament.
1.9 Detectar i realitzar les tasques de manteniment elemental necessaries de les instal-lacions, equipaments i materials.

1.10 Detectar les necessitats relacionades amb el manteniment de les instal-lacions, dels seus equipaments i del
material que requereixin una tasca de manteniment més complexa i comunicar-les al/la Cap de Gestié del Territori.

1.11 Realitzar i/o supervisar les tasques de neteja de les instal-lacions.

1.12 Supervisar les tasques que diferents proveidors externs 0 membres de la Brigada realitzin dins les instal-lacions
relacionades amb la seva infraestructura, equipaments, maquinaria, subministres i serveis (cuina, etc.).

1.13 Detectar i comunicar a la direccié o presidéncia del centre i al/la Cap de Gestié del Territori les possibles situacions
de risc per a les persones que es puguin produir dins les instal-lacions.

2. Realitzar I'atenci6 a la ciutadania i als usuaris de les instal-lacions. Aixd comporta:

2.1 Atendre (de manera presencial o telefonica) als ciutadans i als usuaris de les instal-lacions per donar-los informacio
relacionada amb les instal-lacions o derivar les seves consultes quan s’escaigui.

2.2 Realitzar la primera intervencié en cas de lesié d’un usuari i ocupar-se d’adregar-lo al centre sanitari més proper.
3. Realitzar tasques de suport a la direccié o presidencia del centre o instal-lacié assignada. Aixd comporta:

3.1 Recollir i distribuir la correspondéncia de la instal-laci6é assignada.

3.2 Realitzar les tasques de reprografia corresponents a la instal-lacié assignada.

3.3 Fer encarrecs diversos quan calgui a peticio de la direccié o presidéncia del centre o instal-lacio assignada.
3.4 Altres tasques de suport.

4. Fer servir i mantenir en perfecte estat d’Us i conservacio els estris, el material i la maquinaria que s’utilitzi.

5. Complir els procediments establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals
en la realitzacio de la seva tasca.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

7. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.
3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés/a, els aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a la finalitzacié
del termini de presentacio d’instancies els seglents requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats membres en
qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la
lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. D'acord amb alld que estableix I'art. 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa el dia en que finalitzi el termini de presentacio
d'instancies.

c) Estar en possessio del certificat escolar o equivalent o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies. En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar I’homologacié
de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura
d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els/les aspirants estrangers/res han
d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en la materia.

d) Posseir el permis de conduir B.
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e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni haver estar separat/ada del servei
de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari.

f) No patir cap malaltia, ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria professional.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell A2 (basic) de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent, mitjangant un dels documents seglients:

» Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, la qual cosa resulta de la certificacié
de qué s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

* Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell A2 o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana, hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell A2 amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

h) Hever satisfet la taxa per drets d’examen per la categoria corresponent que s’estableix d’acord amb els imports que
es detallen a la base 4.

4. DRETS D’EXAMEN
La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb 'ordenanca fiscal num. 15, és de 15 EUR.
La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el seglent detall:

* Nimero de compte: "La Caixa" ES13-2100-1370-10-0200003359
* Cal indicar: "Bidell", Nom i NIF de I'aspirant.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sollicitud.
5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
5.1. Forma i termini

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatdria hauran de sollicitar-ho mitjangant instancia
formalitzada en el Registre general d'aquest Ajuntament (c/ Doménec Carles 1 de Cabrils - 08348) dirigida a la Sra.
alcaldessa.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (LRJPAC).
En cas que s'opti per alguna d'aquestes altres formes previstes i les instancies no es presentin al Registre general
d'aquest Ajuntament, la persona aspirant ho haura de comunicar al departament de Recursos Humans, mitjangant fax al
numero 937507030 o telegrama abans de la finalitzacié del termini per a presentar sol-licituds.

En el suposit que es vulgui al-legar algun tipus de discapacitat, s'ha de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid i
hauran de presentar un "dictamen d'adequacié al lloc de treball en la funcié publica" expedit pel Departament d'Accié
Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de disminucio i si son necessaries condicions
d'examen especifiques.
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Les instancies es presentaran en un termini de vint (20) dies naturals, a comptar des del dia seglient al de la publicacié
de l'extracte de la convocatoria al DOGC, que es remetra després de la publicacié integra de les bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

5.2. Documentacio

Per ser admeés/sa a les proves selectives els/les aspirants hauran de presentar els originals i fotocopies per procedir a la
seva validacid, de la seglient documentacio:

- Curriculum vital.
- NIF, NIE o, si s’escau, passaport.

- Titol exigit a com a requisit a la convocatoria. En el cas de tractar-se d’un titol no expedit per les autoritats espanyoles
s'haura d'acompanyar de fotocopia del document d’homologacié expedit pel Ministeri d’'Educacid i Cultura.

- Permis de conduir B
- Certificat dels coneixements de llengua catalana, si s'escau.

- Justificant del pagament dels drets d’examen.

Si alguna de les sol‘licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d'admesos i exclosos
per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de conformitat amb I'art. 71 de la Llei 30/1992.

6. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, I'Alcaldia-Presidencia dictara una resolucié en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d’'admesos i exclosos aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament
de les proves de seleccio, a més de la composicié nominal dels membres del tribunal.

Aquesta resolucié es fara publica mitjangant edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i s'exposara a la
pagina web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i substituira la notificacid personal a cadascuna de les persones
aspirants, que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (LRJPAC). No obstant aixd, la Corporacié
sempre podra decidir notificar d'acord amb alld previst a la propia Llei.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses, i no
caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacio es notificara al recurrent en els termes que estableix la
LRJPAC i es publicara la llista esmenada només al tauler d'edictes i a la pagina web de I'Ajuntament.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara presidit per funcionaris/aries de carrera i/o personal laboral, i tindra la composicié
seglent:

President/a: Un/a funcionari/a o personal laboral de la Corporacid, d'igual o superior categoria a la de la plaga
convocada.

Vocals: Un/a funcionari o personal laboral de la Corporacid, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada.
Un/a membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Secretari/a: La secretaria de ’Ajuntament o persona en qui delegui (amb veu i sense vot).

Podra assistir com a observador un/a delegat/da del personal laboral que podra estar present en el procés de seleccid,
amb veu, perd sense vot.
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El Tribunal estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. Aquest no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent en cas de desempat de vot de qui actui com a
predident.

Podra disposar, si ho considera necessari, incorporar a les seves tasques assessors/es especialistes per a totes o
alguna de les proves que s'hagin de realitzar, que no tindran la condicié de membres del Tribunal.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu (LRJPAC).

9. PROCES DE SELECCIO
La seleccid pel sistema d’oposicio lliure consisteix en la superacié de les proves corresponents.
El desenvolupament del procés de seleccid constara de les proves seglents:

a) Prova de coneixement de llengua catalana.
b) Prova de coneixements especifics.

c¢) Prova de coneixements practics.

d) Entrevista.

Desenvolupament de les proves

L’'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en relacié al perfil professional
necessari per a I'exercici de les funcions propies de la plaga de bidell.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacié d’'un/a aspirant a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/ada determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar
en I'exercici i els successius i en conseqléncia quedara exclos/a del procés selectiu.

El Tribunal qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacié de les proves per a les persones aspirants que
tinguin la condicié de discapacitats/es o que puguin presentar qualsevol problematica especial que pugui dificultar la
realitzacié de les proves. Aquesta condicio o el fet de presentar qualsevol problematica especial, s'haura d'al-legar i
provar documentalment.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants, per a aquelles proves que no puguin realitzar-se conjuntament, sera
alfabéticament.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatodria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Igualment, el Tribunal podra desqualificar i, en conseqliéncia, no puntuar els exercicis de qualsevol opositor quan
aquest vulneri la normativa aplicable i/o les bases, o quan el seu comportament suposi un abus d'aquestes o un frau
(falsificar exercicis, copiar, etc.).

a) Prova de coneixement de llengua catalana:

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana, hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell A2 amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacio linglistica, que no tindran la condicié de membres del Tribunal.

b) Prova de coneixements especifics:

De caracter eliminatori. Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio inferior a 5 punts.

Consistira a respondre un qliestionari tipus test, amb tres alternatives de resposta, de les quals tan sols en sera correcta
una. Les preguntes formulades faran referéncia al contingut del temari de coneixements de I'Annex | d'aquestes bases.

Les preguntes sense desposta o amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en
compte, i les despostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una
quarta part del valor d'una resposta encertada. Per fer la valoracié d’aquest exercici s’aplicara la formula segiient:

(A-E)x 10

4

Q=
n

Q= qualificacié resultant.
A= nombre d’encerts.

E= nombre d’errors.

N= nombre de preguntes.

c) Prova de coneixements practics:

De caracter eliminatori, la prova consistira en realitzar una o varies activitats o exercicis practics sobre les funcions
propies del lloc de treball amb I'objecte de comprovar la destresa, habilitats i competéncies practiques i informatiques
dels aspirants.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminats les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 5
punts.

d) Entrevista personal

L'entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb I'dérgan seleccionador sobre la prova realitzada, les
competéncies i els requeriments funcionals del lloc de treball i que podra versar, a més, en relacié a la formacio
académica i I'experiéncia professional de l'aspirant. La qualificacio sera de 3 punts com a maxim.

9. QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

El tribunal fara public els resultats al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament, mitjangant un llistat ordenat de
les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascun d'ells.

La persona aspirant amb la major qualificacié global sera la primera en ser proposada a I'Alcaldia per a la seva
contractacio. El nombre de persones aspirants proposades no pot ser superior al de les places convocades. Tot i aix0, la
resta de persones aspirants romandran en una llista d'espera, que configurara una "borsa de treball", ordenada segons
les qualificacions obtingudes, amb la finalitat que puguin ésser contractades per a situacions futures que requereixin la
seva contractacio per a serveis de durada determinada.

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant les puntuacions obtingudes en totes les proves del procés
selectiu i del resultat de les entrevistes que s'efectuin per assegurar la idoneitat de les persones aspirants.

En el suposit que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu sigui igual en dos o més
aspirants, l'ordre definitiu s'establira en favor d'aquella persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
suma de la puntuacio de les proves b) i c).

Aquell aspirant que, creada la bossa, s'hagi de contractar, hauran de presentar davant del Departament de Recursos
Humans de la Corporacié, dins el termini de vint dies naturals a partir del dia seglent al qual se'ls requereixi, els
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documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona que no s’haguessin presentat amb la instancia de
sol-licitud.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els/les aspirants proposats/des no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquests suposits, aixi
com si es produis la renincia de I'aspirant proposat, I'Alcaldia - presidéncia de la Corporacié formulara proposta a favor
del seglient aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

10. Periode de prova

10.1 L’aspirant que sigui contractat haura de realitzar un periode de prova per un termini de sis mesos que es
desenvolupara sota la supervisié del responsable del servei on sigui destinat, durant el qual gaudira de tots els drets i
obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolucié de la relacio laboral, que podra fer-
se a instancia de qualsevol de les parts.

10.2 Si la persona contractada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el mateix o bé no el superés
podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament seglent, sempre que hagués aprovat totes
les proves anteriors i obtingut la puntuacié minima necessaria per a superar el procés selectiu.

11. Contractaci6 i establiment de la borsa

Les persones aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un procediment agil per a les substitucions
amb caracter temporal del professional titular de I'Ajuntament de Cabrils absent per motius de baixa per incapacitat
temporal, permisos, llicéncies o d'altres circumstancies.

S'integraran en la borsa de treball les persones que en els processos selectius superin, almenys, la fase d'oposicio.
L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre de
puntuacié. La persona que no comparegui després de ser convocada passara a ocupar I'ultim lloc de la borsa. Si per
segona vegada refusa una oferta de treball, aquesta quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la
persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu. La borsa quedara sense
efectes en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia
maxima de dos anys a partir de la data de finalitzacié del procés de seleccid.

El contracte que s’hagi de formalitzar podra tenir un periode de prova que es realitzara sota la direccié del responsable
del servei corresponent de I'Area de Personal. Aquest periode es podra determinar per part del Tribunal en el moment
de proposar la contractacié i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. En aquest suposit, finalitzat aquest
periode, el responsable del servei al qual hagi estat assignat el candidat haura d'emetre informe i indicar si s'ha superat
el procés. Si la persona aspirant proposada renunciés, abans de finalitzar el periode de prova o no el superés, podra ser
contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament segient, sempre que hagués aprovat totes les
proves anteriors.

La contractacio es notificara a la persona interessada, a la representacio del personal i es fara publica al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament i al lloc web de I'Ajuntament.Efectuada la corresponent notificacio, la persona aspirant s'haura
d'incorporar de forma immediata al servei. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la
Corporacio perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte i iniciada la prestacio efectiva de serveis, I'aspirant no tindra dret a
la percepcié de cap prestacié econdmica.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual accedeix la persona aspirant, li sera aplicable, com a
empleat/a public/a laboral, la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public. Per aquest motiu, la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sollicitar la compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitara I'Ajuntament o exercir, altrament, I'opcié prevista
al'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a I'art. 334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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13. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb I'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (LRJPAC), potestativament, recurs de reposicid davant l'alcalde en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacié, o bé directament recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (LJCA), en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, davant els Jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, per tractar-se d'érgans dependents de I'Alcaldia -
Presidencia, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d'algada davant de I'alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior les persones aspirants podran formular les
al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs dependents de I'Alcaldia - Presidéncia de la
Corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

14. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per al bon odre i
normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin
d'aplicacio.

ANNEX 1

Temari:

Tema 1. Cultura general: actualitat, cultura popular, historia i tradicions del municipi, matematiques basiques, medi
ambient, coneixement del territori i equipaments del municipi.

Tema 2. Funcions del conserge/bidell.

Tema 3. Manteniment basic en els edificis i en les instal-lacions eléctriques, d'aigua, gas, calefaccié i aire condicionat.
Tema 4. Reparacions basiques de petita envergadura en instal-lacions (electricitat, fusteria, pintura,...)

Tema 5. Eines, técniques i utillatges manuals dels oficis.

Tema 6. Conceptes basics en la prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut laboral.

Tema 7. El reciclatge de residus. Caracteristiques i classificacio dels residus.

Tema 8. Emmagatzematge i trasllat de materials i estris. Trasllat de carregues.

Tema 9. Control d’accessos. Obertura i tancament d’edificis i espais municipals.

Tema 10. Informatica basica.

Cabirils, 3 de setembre de 2015
L’alcaldessa, Avelina Morales Serra
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