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Dimecres, 9 de setembre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng de Torello

ANUNCI

Mitjangant acord de la Junta de Govern Local que es va celebrar el dia 20 de juliol de 2015 es van aprovar les bases i la
convocatoria per cobrir la plaga de técnic/a en educacio infantil en réegim de personal laboral temporal adscrit/a a la llar
d'infants municipal de I'Ajuntament de Sant Viceng de Torell6 mitjangant el sistema de concurs oposicio.

S'obre un termini de vint dies naturals d'informacié, a comptar de I'endema de la publicacio del darrer anunci, per tal que
tota persona interessada pugui consultar les bases i presentar les instancies per poder participar-hi en les proves de
seleccio.

Contra aquestes bases, que son definitives en via administrativa, es pot interposar, alternativament, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la publicacié d'aquest anunci,
davant de la Junta de Govern Local, d'acord amb alld que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o recurs contencios
administratiu davant del jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segient al de la recepcié d'aquesta notificacid, de conformitat amb alld que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. En el suposit d'interposar recurs potestatiu de reposicid, no es
podra interposar recurs contenciés administratiu fins que el primer es resolgui expressament o sigui desestimat per
silenci. No obstant aix0, es podra interposar qualsevol altre recurs si es considera convenient.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR TEMPORALMENT UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL D’'ESCOLA BRESSOL COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA LLAR
MUNICIPAL "ELS GALLARETS" DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE TORELLO MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és dur a terme la seleccié per cobrir temporalment un lloc de treball a temps parcial
d'un/a técnic/a d'educacié infantil de la llar d'infants municipal, com a personal laboral temporal de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Torelld, fins a la seva cobertura definitiva o amortitzacié del lloc de treball.

Les funcions basiques del lloc de treball de técnic/a d'educacio infantil de la llar d'infants sén:
1- Donar suport en les activitats i tasques que es derivin en el servei de la llar d'infants.

2- Fomentar entre els infants i familiars usuaris del servei conceptes i valors per a una correcta socialitzacio i
desenvolupament i promoure accions educatives especifiques per a I'entorn familiar de cada nen/a.

3- Col‘laborar en la preparacio d'informes o memorandums sobre el funcionament de les activitats i propostes de millora.
4- Col-laborar en I'execucié de la programacio i accions fruit de la prestacio del servei de la llar d'infants.

5- Col-laborar en I'execucio de les tasques de seguiment de de I'evolucié dels/les nens/es.

6- Col-laborar en la realitzacié d'informes individuals sobres els infants.

7- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

8- Complir amb les obligacions en materia de proteccié de dades de caracter general que marca la Corporacio, d'acord
amb la normativa vigent en matéria de LOPD.

9- Col‘laborar i treballar amb I'equip de la resta del personal docent de la llar d'infants.

10- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccioé de dades.

2. Requisits especifics dels/les aspirants

Per participar en les proves de seleccid, és necessari reunir els requisits establerts a l'article 56 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public:

Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici d'alldo que disposa l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

Tenir la capacitat funcionarial per a I'acompliment de les tasques assignades al lloc de treball.
Tenir setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per al
treball o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les quals desenvolupaven en el cas de personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes d'accés a I'ocupacié publica.

Titulacio: estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau superior en educacio infantil o titulacié equivalent.

Llengua catalana: nivell de suficiéncia de la llengua catalana (nivell C). Si no ho acredités I'aspirant efectuara una prova
de coneixement de catala.

Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior. Si no els acreditessin, I'aspirant efectuara una prova de coneixement de castella.

3. Forma i termini de presentaci6 de les instancies

Les sol'licituds, per participar en les proves d'accés corresponents en qué els aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides en aquestes bases generals per a la plaga de técnic/a en educacio infantil, es dirigiran al senyor
alcalde de I'Ajuntament de Sant Viceng de Torell6 i es presentaran en el Registre d'entrada d'aquest Ajuntament o bé
mitjancant el procediment que regula l'article 38.4 de la Llei 30/1992, en el termini de vint dies naturals comptats a partir
de I'endema de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. El comput dels dies es fara a partir de la darrera publicacié de I'anunci.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
es publicaran igualment en el Tauler d'Edictes de I'Ajuntament.

A la sol'licitud s'adjuntara:

— Fotocopia del DNI o, si escau, passaport.

— Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de tres EUR.

— Curriculum de l'aspirant, per valorar en la fase de concurs.

— Documentacio acreditativa dels meérits que s'al-leguin a efectes de valoracio en la fase de concurs.
- Informe de vida laboral.

- Certificat o informe medic que acrediti que el/l'aspirant no pateix cap malaltia que l'impedeixi exercir les tasques
assignades al lloc de treball.

- Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

- Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Administracio publica, ni
haver estat inhabilitat/da per condemna penal per I'exercici de carrecs publics.

- Numero de compte corrent.
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4. Admissio dels/les aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini d'un mes, tot aprovant la llista
provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio s'indicaran els llocs on es trobin exposades al public les llistes
completes certificades d'aspirants admesos i exclosos. En aquesta resolucié es determinaran el lloc, la data i I'hora de
comengament de les proves i I'ordre d'actuacié dels aspirants.

Es concedira un termini de deu dies naturals per esmenes i possibles reclamacions. Aixd no obstant, aquesta resolucio
pot ser substituida per qualsevol dels sistemes de notificacid o comunicacié que estableix la Llei de régim juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Les al'legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies des de la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat cap resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Transcorregut el termini d'esmena per I'Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Tauler d'Edictes de I'Ajuntament.

5. Tribunal qualificador
Els Tribunals qualificadors estaran constituits per:

— President titular, la secretaria de I'Ajuntament, senyora Montserrat Arnedo Gémez. Que tindra funcions de secretari
del tribunal

-President suplent: senyora Gloria Pons Casadevall

— Vocals: Un/a representat de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un/a tecnic especialista en la matéria d'igual o superior categoria a la de la plaga a cobrir.
- Vocal amb veu pero sense vot: la directora de la llar d'infants municipal "els Gallarets".

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables del compliment estricte de les bases de la convocatoria, de la
subjeccié als terminis establerts per a la realitzaci6 i valoracié de les proves i per a la publicacié dels resultats. Els
dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria,
aixi com el que s'hagi de fer en els casos no previstos, el Tribunal les resoldra, per majoria.

6. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié, d'acord amb alld que estableix I'article 61 de la Llei 7/2007, de
12 de juliol, de I'Estatut basic de I'empleat public. El procés tindra dues fases: la primera de realitzacié d'un test de 10
preguntes de caracter general, un cas practic i una entrevista personal i la segona de la valoracié dels meérits al-legats
pels/les aspirants.

Unicament es valoraran els mérits que es fan constar en aquestes bases, la resta de mérits que s'al-leguin perd no
constin a les bases, no es tindran en compte.

6.1 Contingut del test:

Primera prova: coneixements de caracter general. Obligatori i eliminatori

10 preguntes amb tres possibles respostes. Que versaran sobre els temes segients:
a) Constitucié Espanyola: concepte i principis generals.

b) Regim local: el municipi i competéncies.

c) Dret Administratiu: procediment administratiu. Fases.

d) Decret 282/2006, de 4 de juliol.
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Cada resposta correcta es valorara amb un punt. Les respostes erronies no restaran punts i caldra un minim de cinc
punts per superar la prova.

La durada d'aquesta prova és de 30 minuts.
6.2 Contingut de les proves practiques:
Segona prova: Desenvolupament d'un cas practic, obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié, en el termini de 15 minuts d'un suposit practic que plantejara el tribunal relacionat amb les
comeses del lloc de treball. Es valorara el raonament de al solucié proposada. Aquest exercici es valorara de 0 a 10
punts, quedant eliminats automaticament els/les aspirants que no obtinguin una qualificacié minima de 5 punts. Aquesta
prova es complementara amb una entrevista personal dels/les aspirants, per tal de coneixer el nivell d'adequacio6 de les
habilitats i les aptituds dels/les aspirants al perfil competencial del/a técnic/a de la llar d'infants. L'entrevista es
desenvolupara mitjancant una analisi del curriculum personal amb els/les candidats/es que hagin superat les proves
anteriors. El resultat d'aquesta prova es valorara conjuntament i s'obtindra una la puntuacié d'entre 0 a 5 punts.

Fase de concurs. Valoracio dels meérits.

a) Experiéncia professional: Cada periode de sis mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents a les del lloc de treball, fins a un maxim de 4,5 punts, segons I'escala seglent:

- Es valorara a ra6 d'1 punt per semestre de serveis prestats a I'Administracié publica
- Es valorara a ra6 de 0,5 punts per semestre per serveis prestats a I'empresa privada.

b) Formacio: per assisténcia a cursos relacionats amb les comeses assignades al lloc de treball, fins a un maxim de 3
punts, segons l'escala segiient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5, per cadascun 0,10 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0,60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat —sempre i quan el curs tingui una
durada superior a 10 hores- s'incrementara 0,20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

7. Relacio d'aprovats, presentacié de documents i formalitzacio del contracte

Una vegada acabada la qualificacio dels aspirants, els Tribunals publicaran la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié
en el taulell d'edictes de I'Ajuntament, tot precisant que tot el/la candidat que hagi aprovat les proves passara a formar
part de la borsa de treball de I'Ajuntament de Sant Viceng de Torellé per a cobrir possibles baixes o substitucions a la
llar d'infants municipal. Aquesta relacié s'elevara a I'Alcaldia perque nomeni del candidat proposat i a la formalitzi el
corresponent contracte.

Els/les aspirants proposats aportaran davant I'Administracié, dins del termini de vint dies naturals des de que es
publiquen en el tauler d'edictes de I'Ajuntament, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits en la convocatoria.

Aquells/es que dins del termini assenyalat, i llevat dels casos de forga major, no presentin la documentacié o que es
dedueixi que no disposen d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin incorrer per falsedat en les seves sol-licituds de
participacio.

8. Incidéncies

Aquestes bases i convocatoria es poden impugnar de conformitat amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
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Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacid amb els efectes i resolucio del contracte
laboral sera la Jurisdiccioé Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats poden interposar recurs de
reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencids administratiu en el termini de dos mesos davant del
Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, a partir I'endema al de publicacié del seu anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa
Administrativa).

Per tot alldb que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 7/2007, de
12 abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del regim local; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local i el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Sant Viceng de Torelld, 27 d'agost de 2015
L'alcalde, Eric Sibina Marquez
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