
Dilluns, 31 d'agost de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

ANUNCI

Per decret d'alcaldia núm. 123 de data 24 d'agost de 2015 s'ha aprovat la convocatòria i les bases que han de regir el 
concurs oposició per a la provisió amb contracte laboral temporal d'una plaça de treballador/a social de la plantilla de 
personal laboral de l'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

Les  bases  de  la  convocatòria  s'han  publicat  al  tauler  d'anuncis  de  la  corporació  i  a  la  web 
http://www.santantonidevilamajor.cat.

Les instàncies per prendre part en el procés de selecció s'han de presentar al registre general de l'Ajuntament. El termini 
per  a  la  presentació  d'instàncies  és  de  15  dies  naturals  comptadors  a  partir  de  l'endemà  de  la  publicació  de  la 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província.

Sant Antoni de Vilamajor, 25 d'agost de 2015
L'alcaldessa, Ma Lluïsa Berdala Cirera

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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