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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilanova i la Geltru
ANUNCI
El Ple de I'Ajuntament en sessi6 extraordinaria de dia 29 de juny de 2015, va adoptar entre d'altres I'acord segient:
Identificacié de I'expedient:
Num.Exp. 000171/2015-SEC

APROVACIO, S| ESCAU, DE LES RETRIBUCIONS | ASSIGNACIONS DELS MEMBRES ELECTES | DELS GRUPS
MUNICIPALS DE LA CORPORACIO.

Un cop celebrades el passat dia 24 de maig les Eleccions Locals, convocades mitjancant Reial decret 233/2015, de 30
de marg, constituit el nou Ajuntament derivat del seu resultat el dia 13 de juny, i establert el nou Cartipas Municipal,
resulta indispensable procedir a I'establiment del regim de dedicacié dels membres electes d'aquesta Corporacio.

Atés que en conformitat amb el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
local (LRBRL), en concordanga amb l'article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i amb els articles 80 i seglients del ROM, els membres de les
Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per a I'exercici dels seus carrecs quan els desenvolupin en
régim de dedicacio exclusiva o parcial, aixi com a percebre indemnitzacions, en la quantia i condicions que estableixi el
Ple de la Corporacié, en concepte d'assisténcies, per la concurréncia efectiva a les sessions dels o6rgans col-legiats dels
quals formen part i, també, a ser indemnitzats per les despeses efectives realitzades en I'exercici del carrec.

Atés l'art. 75 bis LRBRL, incorporat per la LRSAL, que regula el limit maxim de les retribucions dels membres de les
Corporacions locals, en concordanga amb la Disposicié Addicional 90 de la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2014.

Per tot aix0, es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcié del seguent
ACORD

"PRIMER. ESTABLIR la retribucié anual per als membres de la Corporacio local que exerceixin el seu carrec en régim
de dedicacio exclusiva, amb efectes de la data del seu nomenament, d'acord amb el seglent:

- Alcaldessa: 57.598,94 EUR (brut anual).

- Tinent/a d'Alcalde: 50.946,98 EUR (brut anual).

- President/es arees: 50.946,98 EUR (brut anual).

- Regidors/ores delegats/ades: 50.946,98 EUR (brut anual).

La percepcié d'aquestes retribucions és incompatible amb la d'altres retribucions a carrec dels pressupostos de les
administracions publiques i dels ens, organismes i empreses dependents, aixi com amb el desenvolupament d'altres
activitats en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

SEGON. ESTABLIR que les referides retribucions es reduiran en la proporcié corresponent en el cas d'aquells membres
electes que exerceixin el seu carrec en régim de dedicacié parcial, segons sera concretat mitjangant Decret d'Alcaldia,
tenint en compte que en el present mandat hi haura 2 regidors/ores delegats/ades en régim de dedicacié exclusiva, 2
regidores en régim de dedicacio parcial del 80% i 3 regidors /ores en regim de dedicacio parcial del 50%.

En el cas dels membres en régim de dedicacio parcial, la percepcié d'aquestes retribucions estara sotmesa al regim
establert a I'art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

TERCER. ESTABLIR, amb efectes del 13 de juny de 2015, data de constitucié d'aquest Ajuntament, a favor dels
membres de la Corporacid6 que no exerceixin els seus carrecs en régim de dedicacid exclusiva, el régim
d'indemnitzacions seguent:
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- Per assistéencia a les sessions plenaries de la Corporacié: 460 EUR.

- Per assistencia a les sessions de la Junta de Govern Local: 200 EUR.

- Per assisténcia a les comissions informatives de caracter permanent: 200 EUR.

- Per assisténcia a la Junta de Portaveus: 200 EUR.

- Per assisténcia als Consells d'administracié (o organs analegs dels ens municipals): 200 EUR.
- Per assisténcia a les Juntes Generals de societats municipals: 200 EUR.

Les referides indemnitzacions es percebran en la quantia maxima de 7.920 EUR anuals i d'acord amb la disponibilitat
pressupostaria, tenint en compte que les quantitats a percebre mensualment no podran superar 1/12 part del total anual
(660 EUR), excepte el mes de desembre, en el que es regularitzara tenint en compte el topall anual, d'acord amb el
régim establert en la 28a base d'execucio del pressupost municipal.

QUART. ESTABLIR, amb efectes del 13 de juny de 2015, data de constitucioé d'aquest Ajuntament, la seglient dotacio
economica a favor dels diferents Grups Politics Municipals:

- Assignacié mensual per cada regidor electe: 160,38 EUR.
- Assignacié mensual per cada Grup Politic Municipal. 823,76 EUR.

Grup politic Assignacié mensual
Clu 1.786,04 EUR
PSC 1.625,66 EUR
CupP 1.625,66 EUR
ERC 1.465,28 EUR
C's 1.144,52 EUR
SOM VNG 1.144,52 EUR
PP 984,14 EUR

Aquesta dotacié no podra ser destinada al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de
I'Ajuntament, ni a I'adquisicié6 de béns que puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial i sera objecte d'una
comptabilitat especifica que els Grups politics posaran a disposicié del Ple de la Corporacié quan aquest ho sol-liciti en
els termes previstos en la legislacié vigent.

CINQUE. ESTABLIR a favor dels membres de la Corporacié el dret a ser indemnitzats per les despeses efectivament
realitzades en I'exercici del carrec, prévia la seva acreditacio documental.

SISE. NOTIFICAR aquest acord als Portaveus dels diferents Grups Politics Municipals i al regidors/ores afectats. Aquest
acord es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Tauler d'Edictes i a la pagina web municipal, en compliment
de la Llei de Transparéncia.”

Vilanova i la Geltra, 19 d'agost de 2015
El secretari accidental, Josep Gomariz Meseguer
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