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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 28 d'agost de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Munt
EDICTE
L'alcaldia presidencia, per resolucié 234/15, de data 18/08/2015, ha aprovat les bases que han de regir la convocatoria
del concurs public per cobrir, interinament durant sis mesos, per ser necessari pel funcionament de serveis prioritaris, el
lloc de treball de técnic de grau mig destinat a serveis personals (joventut), funcionari d'administracié general, del grup
de classificacio A2-17, dins del personal funcionari de I'Ajuntament d'Arenys de Munt, i que son les seglents:
BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATOR[A DEL CONCURS PER COBRIR, PER TORN LLIURE, UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC MIG D'ADMINISTRACIO GENERAL(JOVENTUT), AMB CARACTER DE FUNCIONARI INTERI
DE L'AJUNTAMENT D'ARENYS DE MUNT DURANT UN TERMINI DE SIS MESOS.
Primera.- OBJECTE.
L'objecte d'aquestes base especifiques és regular el procés de seleccio per a la provisi6 amb caracter de funcionari
interi, d'un lloc de treball de técnic mig d'administracié general destinat a serveis personals (joventut), dins el grup A,
subgrup A2, mitjangant el sistema de concurs.
PLACA: TECNIC MIG D'ADMINSTRACIO GENERAL (JOVENTUT).
Num. PLACES CONVOCADES: 1.
GRUP DE CLASSIFICACIO: A2.
HORARI: 8 a 15 hi 2,5 h una tarda. La jornada setmanal sera de 37,5 hores.

SOU BRUT MENSUAL: 1.742,92 EUR.
DURADA: 6 MESOS.

Les funcions a desenvolupar sén les seglents:

* Petici6 des subvencions a altres administracions.

* Control de justificacions de les subvencions demanades per I'Ajuntament.

* Informe i control dels expedients de subvencions concedides per I'Ajuntament.

* Introduir les diferents activitats i actes en la pagina Web municipal.

» Atendre visites en primera instancia i derivar-les als diferents carrecs o professionals.

+ Assessorar i col-laborar amb el/la regidor/a i ellla cap d'Area, si s'escau, en el disseny dels objectius i estratégies,
vetllant pel compliment del Pla d'Actuacié Municipal.

» Estudiar i detectar les necessitats en matéria de joventut dins del seu ambit competencial, per realitzar una bona
planificacio de les activitats i de les politiques de joventut a desenvolupar.

» Promoure i potenciar la participacié dels joves en l'esfera educativa, politica, cultural, social i economica del seu
municipi.

« Orientar, assessorar i facilitar informacio als joves en els diversos ambits del seu interes.
Segona- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

1. Ciutadania i edat: Ser ciutada espanyol; ciutada d'un dels estats membres de la Unié Europea; ciutada de Noruega,
Islandia i Liechtenstein (paisos membres de I'associacié europea de lliure comerg) i tenir 16 anys complerts.

Titulacio: Posseir alguna de la seguent titulacio:

Estar en possessio d'una titulacié universitaria de grau (diplomatura universitaria), diplomatura universitaria o una
titulacié equivalent a tecnic de gestié (grup A2).

CVE-NUm. de registre: 022015020845



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 28 d'agost de 2015

2. Coneixement de la llengua catalana:
Nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.
Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un dels documents seglents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacio
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixement de la
llengua catalana de nivell C (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C, nivell de suficiéncia de catala, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de la llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

Tercera.- INSTANCIES | ADMISSIO.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, es dirigiran al President de la Corporaci6 i es presentaran
en el Registre de I'Ajuntament durant el termini de 20 dies a partir de I'Ultima publicacié de la convocatoria al DOGC o al
BOP.

També poden presentar-se les sol-licituds en qualsevol de les altres formes establertes a I'article 38.4 de la Llei 30/92 de
26 de novembre, de Régim Juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els drets per a la formacié de I'expedient ascendeixen a 18 EUR i s'hauran d'abonar amb la presentacié de la instancia o
bé enviant-les per gir postal, havent-se d'acompanyar amb la sol-licitud, si es fa aixi, la fotocopia del resguard del gir.

Podran presentar-se les instancies a les Oficines d'Atencié al Ciutada del municipi de 8,30 h a 14 hores de dilluns a
divendres.

A les instancies sollicitant prendre part al concurs-oposicid, els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s'exigeixen a aquestes bases, i que es comprometen a prestar jurament o promesa de
conformitat amb alld que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

Les instancies aniran acompanyades de les fotocopies, permisos i titols academics exigits a la base segona; i de la
documentacié acreditativa que s'al-legui per a la fase de concurs, i en tot cas s'haura d'acompanyar curriculum
actualitzat i fotocopia del Document Nacional d'identitat.

Quarta.- LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, aixi com el lloc, la data i hora de les proves i I'ordre
d'actuacio dels aspirants.

La publicacié de I'esmentada resolucié al BOP, ha de concedir un termini de deu dies per a subsanacié i possibles
reclamacions. Les al'legacions presentades han de ser resoltes en el termini dels trenta dies seguients a la finalitzacio
del termini per a la presentacid, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen
desestimades.
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Les reclamacions seran acceptades o refutades en la resolucio en la qual s'aprovi la llista definitiva que es fara publica
de la mateixa manera. En la resolucié també constaran els aspirants que hauran de fer la prova de catala.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador del concurs estara constituit de la segiient manera:

President: El secretari de I'Ajuntament o persona en qui delegui.

- Un vocal nomenat de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un vocal nomenat pel Departament de Governacioé i Relacions institucionals de la Generalitat de Catalunya.
- Dos técnics de I'Ajuntament.

- El representant sindical, amb veu pero sense vot.

- Secretari: Un funcionari de la secretaria municipal, el qual tindra veu, pero no vot.

La designacio6 del Tribunal es fara publica, com a minim 15 dies abans de la celebracio de les proves, al tauler d'edictes
de I'Ajuntament. L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de
la Llei 30/92, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I‘assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En el cas d'empat, el president podra exercir el seu vot de
qualitat.

Sisena.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS.
El concurs tindra tres fases diferenciades:
Fase 1: Aquesta fase consta de dues proves obligatories i eliminatories.

1.1. La primera prova consistira en resoldre durant el termini de 90 minuts un suposit practic relacionat amb I'annex de
temes que s'adjunta. Es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Qui no obtingui un minim de 5 punts no la superara.

1.2. La segona prova consistira en un exercici escrit de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici és de
prova superada o no superada. No han de fer la prova les persones que acreditin estar en possessio del certificat de
coneixements elementals de llengua catalana (certificat nivell C) de la Junta Permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents. Aquesta prova és eliminatoria.

Fase 2: A aquesta fase només hi pot accedir qui superi la fase anterior. Valoracié dels mérits seglients:
2.1.- Experiéncia.

a) 0,10 punts per cada sis mesos complerts (sense computar-se les fraccions) de treball realitzat en administracions
publiques del grup A2 o superior fins a un maxim de 2 punts en aquest apartat.

b) 0,05 punts per cada sis mesos complerts (sense computar-se les fraccions) de treball realitzat en I'empresa privada
de caracter similar a la plaga convocada del grup de cotitzacio 2 de la Seguretat Social o superior fins a un maxim d'1,5
punts en aquest apartat.

S'acreditara amb l'informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o nomenament, aixi com document en el que
s'acrediti que s'han realitzat funcions en I'especialitat del lloc de treball convocat.

2. 2.- Cursos.
Per formacié relacionada amb el lloc de treball:

- Per cursos de formacio organitzats per altres entitats publiques d'un durada minima de 20 hores, 0,05 punts amb un
maxim de 0,50 punts.

- Per cursos de formacié organitzats per altres entitats publiques amb una durada minima de 21 hores i fins a 40 hores,
0,10 punts, amb un maxim de 0,80 punts.
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- Per cursos de formacio organitzats per altres entitats publiques amb una durada de més de 41 hores, 0,15 punts, amb
un maxim d'1 punt.

- Per cursos de formacio, organitzats per empreses privades relacionats o que es puguin aplicar al lloc de treball, de
més de 40 hores, 0,05 punts amb un maxim de 0,25 punts.

- Per cursos d'informatica de durada inferior a 20 hores, 0,05 punts amb un maxim de 0,25 punts.
- Per cursos d'informatica de durada superior a 21 hores i fins a 50 hores, 0,10 punts amb un maxim de 0,50 punts.
- Per cursos d'informatica de durada superior a 51 hores, 0,20 punts amb un maxim d'1 punt.

- Per curs en formacié RCP (respiracié cardio pulmonar), acreditat pel Servei Catala de Resucitaci6 amb un minim de
sis hores: 0,03 punts.

- Per nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 0,05 punts amb un maxim de 0,10 punts.

Nota: els cursos dels quals no s'acrediti durada es valoraran amb 0,01 punts.
2. 3.- Titulacions.

- Per titols de llicenciatura o grau superior al demanat a la convocatoria: 0,25 punts, amb un maxim de 0,50 punts.
- Per masters relacionats amb la titulaci6 exigida: 0,30 punts amb un maxim de 0,90 punts.

S'hauran d'aportar els originals i les copies dels titols per al seu acarament.
Fase 3.- Entrevista no eliminatoria.

Consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades a les funcions propies del lloc de treball,
I'experiéncia professional de l'aspirant, les seves motivacions i actituds.

La puntuacié maxima global de I'entrevista sera de 0,50 punts.
Aixi mateix, el Tribunal podra acordar no fer I'entrevista si considera que la mateixa no és necessaria.
Setena.- QUALIFICACIO FINAL | NOMENAMENTS.

A les puntuacions obtingudes en fase de prova se'ls sumaran les obtingudes en fase de concurs i I'entrevista, si s'escau.
El Tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants, amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
proposara al primer de la llista.

Un cop superades totes les fases, es disposara del termini de vint dies per al jurament o promesa i la presa de
possessio, que s'efectuara davant el secretari de la Corporacio.

Vuitena.- PERIODE DE PROVA.

Lal/es personales que sigui nomenada haura de superar un periode de prova de quinze dies que s'avaluara pel regidor
del qual depengui i segons el questionari de productivitat aprovat en aquest Ajuntament.

Novena.- INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les places convocades reuneix les condicions
minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Desena.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatdoria els sera d'aplicacid la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.
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Pel que fa a les comeses, regim horari i de jornada relatius a lloc de treball, s'atindra als acords i les resolucions que
respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu President.

Onzena.- RECURSOS.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha d'exposar al Tauler d'Anuncis de la Corporacio i
contra el seu resultat es podra interposar recurs davant el president de I'Entitat en el termini i amb els efectes dels
articles 114 a 117 de la Llei 39/92.

Aquestes bases i la convocatoria d'oposicié podran ser impugnades pels que es considerin interessats legitims,
mitjangcant la interposici6 de recurs contenciés-administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de
Barcelona, en el termini de 2 mesos comptats des de I'endema de la publicacié de l'extracte de la convocatoria al BOP,
sense perjudici que es pugin interposar altres recursos que es considerin adients per la defensa dels seus interessos.

ANNEX.
TEMARI GENERAL.

1. La Constitucié de 1978. Estructura. Caracteristiques generals. La Constituci6 com a norma juridica. Els valors
constitucionals superiors i els principis en la Constitucio.

2. El Govern: Composicié. Causes i procediments del nomenament i cessament del govern. El president del governii els
ministres. El Govern i I'administracié. Les funcions del Govern.

3. Les Corts Generals. El congrés dels Diputats. El Senat. Funcions de les Cambres. Sessions, classes. Dissolucio.

Funcions econdmiques. Els tractats internacionals.
5. El poder judicial. El Consell General del Poder Judicial. La independeéncia i les actuacions judicials.

6. Les Comunitats Autonomes. La distribuci6 de competéncies entre Estat i Comunitats Autdbnomes. Els Estatuts
d'Autonomia. Estatut d'Autonomia de Catalunya. Naturalesa i Contingut.

7. Organs de la Comunitat de Catalunya. Competéncies. Disposicions del govern amb valor de llei: Decrets legislatius.
Decrets llei. Relacions amb I'estat. Conflictes de competéncies.

8. L'Administracio Publica. Activitat administrativa. El dret administratiu. El régim administratiu Fonts del dret
administratiu. Constitucio. La Llei: classes. Els principis de reserva de llei, jerarquia normativa i competéncia. Nul-litat de
les disposicions administratives per infraccié de principis.

9. Els subjectes del dret administratiu. Concepte i classificacié. Les potestats administratives. El principi de legalitat.
L'activitat discrecional i els seus limits. Control de discrecionalitat.

10. L'administrat. Classificacio dels drets publics subjectius. Interessos legitims. Situacions juridiques passives.

11. L'acte administratiu: concepte i elements. La forma dels actes administratius. La motivacié. El silenci administratiu:
regim juridic. Classificacio dels actes administratius. Executivitat.

12. La invalidesa dels actes administratius: Nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els actes administratius irregulars. La
convalidacié, conservacio i conversié de dels actes administratius. Errors materials o de fet.

13. Actes administratius en particular. La llicencia, autoritzacié o permis. El servei public: classes de gestié. L'activitat
industrial de I'administracié. L'assumpcié per I'administracié d'activitats privades: instruments.

14. Les concessions: classes. Régim juridic. Modificacié, novacio i transmissié de les concessions. Extincié de les
concessions.

15. Els contractes de les administracions publiques I. Capacitat i solvencia dels contractistes. Prohibicions. Classificacié
i registres d'empresaris. Garanties.
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16. Els contractes de les administracions publiques Il. Procediments i formes de contractacié. Perfeccio i formalitzacio.
Modificacié dels contractes. Extincid. La cessié de contractes i la subcontractacio.

17. Régim del contracte d'obres. Actuacions preparatories i formes d'adjudicacio. Execucié i modificacio. Extincio.

18. Régim del contracte de gestié6 de serveis publics. Contracte de subministrament. El contracte de consultoria i
assisténcia dels serveis.

19. El procediment administratiu. Interessats. Terminis. Iniciacio i instruccié. Participacio dels interessats. Terminacié: la
resolucio. Altres maneres de finalitzacié del procediment: desistiment, rendncia i caducitat.

20. Els recursos administratius. Concepte, classes i principis de la seva regulacié. Recurs d'algada. Recurs de reposicio.
Recurs de revisio. Altres procediments d'impugnacio.

21. L'expropiacié forgosa. Subjectes i objecte de I'expropiacié. Procediment general. Procediment d'urgencia. Reversid
de béns expropiats. El Jurat Provincial d'Expropiacié.

22. El domini public: concepte i classes. Régim juridic del domini public. Inalienabilitat i inembargabilitat.
Imprescriptibilitat. La utilitzacio del domini public.

23. L'organitzacié administrativa. Classes d'organs: en especial els col-legiats. La competéncia. La relacio interorganica.
Coordinacid, jerarquia, desconcentracio i delegacio de competéncies. Delegacié de firma. Avocacio.

24. La funcié publica a I'administracié local. Tipus de funcionaris. Ingrés, drets i deures. Situacions administratives.
Régim disciplinari. Drets econdmics. Funcionaris interins.

25. Els ens locals. Competéncies. Organitzacid i administracié. Régim de funcionament.

26. Bens, activitats i serveis de les entitats locals.

27. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracié i d'aprovacié.

28. Urbanisme: Plans d'ordenacio: classes. Formacio i aprovacio. Efectes.

29. Régim urbanistic del sol. Classificacio del sol. Parcel-lacions i reparcel-lacions. Sistemes d'actuacions.
30. Exercici de les facultats relatives a I'is i edificacions del sol. Disciplina urbanistica.

31. El contracte de treball I. El treballador. L'empresari. Classes de contractes. Els drets dels treballadors. Suspensio del
contracte. Extincio.

32. Principis constitucionals en matéria tributaria. La norma tributaria. Ambit d'aplicacié. Interpretacié de les normes
tributaries. El frau de llei en matéria tributaria.

33. Hisendes locals: Recursos. Tributs: normes generals. Taxes i contribucions especials. Preus publics.

34. Els tributs propis del municipi. Impost sobre Béns Immobles. Impost sobre Activitats Economiques. Altres impostos
dels municipis.

TEMARI ESPECIFIC.

1. Funcionament i programacié d'un departament de I'administracié local. Gestié del pressupost.

2. Les politiques integrals de joventut. Pla Nacional de Joventut de Catalunya i plans locals i comarcals. Objectius i
caracteristiques principals.

3. La Secretaria General de Joventut de la Generalitat.

4. Competéncies, serveis i suport que ofereix a les institucions, els joves, les associacions i els Punts d'Informacio
Juvenil (PIJ).

5. Normatives referides a activitats i instal-lacions juvenils.

6. Programes europeus en matéria de joventut.
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7. Serveis de I'administracié adregats als joves a la comarca del Maresme.

8. L'associacionisme juvenil formal i informal. Caracteristiques i tipologies d'associacions. Gestioé i organitzacié d'entitats
juvenils.

9. La dinamitzacio juvenil. Objectius, caracteristiques, programes (planificacié, programacié i avaluacié d'activitats).

10.

Xarxa catalana d'informacio juvenil. Caracteristiques. Estructura a la comarca del Maresme. El paper de les oficines

comarcals de servei a la joventut.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Métodes per a l'analisi de les necessitats dels joves.

Les activitats de descentralitzacié de la informaci6 juvenil: objectius, caracteristiques, programes.
Principals continguts de la informaci6 juvenil.

Els PIJ: definicio i objectius. Organitzacio interna i equipaments.

El Consell Nacional de la Joventut de Catalunya.

Gestioé d'equipaments juvenils i infantils estables.

Les noves tecnologies i la cultura. Aplicacions dels sistemes informatics a la cultura.
Associacionisme i creacio de xarxes ciutadanes. Regulacio legal.

La propietat intel-lectual. Antecedents i moment actual. La SGAE.

La immigracid i la cultura. Formes d'intercanvi cultural.

La problematica dels joves a la societat actual. Recursos i serveis en aquest ambit. Els maltractaments.
Tema 26 Joves i habitatge. Programes i recursos.

Tema 27 Els joves i el treball. Programes i recursos.

Tema 30 Les Tecnologies de la informacié i comunicacid i les Xarxes pel foment participacio juvenil
La gestié de subvencions en I'ambit local.

La gesti6é dels equipaments publics en I'ambit local.

Arenys de Munt, 18 d'agost de 2015
El secretari, M. Carmen Gémez Muioz-Torrero

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 7
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